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Kaupunginhallitus merkitsee selostusosan tiedoksi vastauksena valtuutettu
Johanna Varmalan ym. 24.3.2025 jattdmaan valtuustokysymykseen
toimenpiteista, joilla Espoo edistaa tyéttomien alkuvaiheen toimenpiteita ja
palkkatuen kayttéa seka toteaa sen loppuun kasitellyksi. Vastaus
toimitetaan tiedoksi muille valtuutetuille valtuuston seuraavan
kokouskutsun yhteydessa.

Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Valtuutettu Johanna Varmala ja 10 muuta valtuutettua ovat jattaneet
24.3.2025 valtuustokysymyksen, jossa esitetdan seuraavat kysymykset
koskien tyéttémille tydnhakijoille suunnattujen toimenpiteita ja palkkatukea.

1.

Millaisin toimenpitein Espoo on edistamassa tyottdomien mahdollisuutta
saada alkuhaastattelu ja tydnhakukeskustelu?

Miten Espoo on toimimassa palkkatuen mydntamiseksi, jotta
palkkatukeen riittaisi rahaa koko vuodeksi?

Miten Espoo tulee toimimaan, etta tyéttdmille on tarjolla
palkkatukityopaikkoja?

Vastaus valtuustokysymykseen

1.

Tydnhakija-asiakkaan palveluprosessi ja siihen sisaltyvien
alkuhaastattelujen ja tydonhakukeskustelujen ajankohdat on maaritelty
laissa tydvoimapalvelujen jarjestamisesta, ja tyollisyyspalveluissa
toimitaan naiden maaraaikojen mukaisesti. Alkuhaastatteluja ja
taydentavia tydnhakukeskusteluja jarjestetdan Espoossa kaikille
espoolaisille ja kauniaislaisille tyéttomille tydnhakijoille tydnhakijan
alkupalveluissa tydnhaun kaynnistyessa. Uusien tydnhakijoiden maara
vaihtelee, ja tydmarkkinatilanne on ollut haastava, joten uusia



tydnhakijoita on ollut paljon. Alkupalvelujen henkildéstoresurssia lisataan
kevaan aikana. Ruuhkatilanteisiin varaudutaan vaihtoehtoisilla
toimintamalleilla, joilla turvataan asiakkaan palveluprosessin
kaynnistyminen haastatteluineen seka ty6ttémyysturva.

Espoon tydllisyyspalveluissa on oma alkupalvelutiimi, jonka tehtavana
on toteuttaa uuden asiakkaan alkuhaastattelu ja ensimmainen
tydnhakukeskustelu. Asiakkaalle jarjestetdan ensin
tydbnhakukeskustelu, jossa hanen asiointitarpeensa kartoitetaan ja
tyéttdmyysturva vireytetaan. Asiakkaalle joko annetaan
tydvoimapoliittinen lausunto tai tehdaan selvityspyynto
tyéttdmyysturvaoikeudesta. Lainsaadantd vaatii vireyttdmaan uuden
asiakkaan ty6ttomyysturvan viikon sisalla ilmoittautumisesta. Tasta
syysta ja asiakkaiden edun mukaisesti jarjestdmme ensin
tydnhakukeskustelun, jotta voidaan taata tyéttémyysturvan
mahdollisimman nopea vireyttdminen ja lainsdadannén noudattaminen.

Tyonhakukeskustelun yhteydessa asiakkaalle varataan aika
tydllistymissuunnitelman laatimiseen, jonka yhteydessa asiakkaan
palveluntarve kartoitetaan tarkemmin, ja selvitetdan esimerkiksi, onko
asiakas suoraan tydomarkkinoille suuntautuva vai tarvitseeko han
lyhyttd koulutusta parantaakseen tydnhakutaitojaan. Lisaksi
tarkistetaan, onko asiakkaalla mahdollisesti terveydellisia haasteita,
jotka vaikuttavat tydnhakuun. Tapaamisen yhteydessa asiakasta
ohjataan tydnhaussa, ja hanet ohjataan tarpeen mukaan sopiviin
palveluihin.

Tavoitteena on, etta asiakkaan kartoitus, tyottomyysturvan vireytys,
suunnitelman laatiminen ja tydnhaussa ohjaus tapahtuvat kaikki
kahden viikon sisalla asiakkaan ilmoittautumisesta tyonhakijaksi.
Lainsaddanndn mukaan tyodllistymissuunnitelma tulee laatia viipymatta
tydnhakukeskustelun jalkeen. Tama pyritdan toteuttamaan
mahdollisimman nopeasti asiakkaan tyénhakijaksi ilmoittautumisen
jalkeen, mutta viimeistaan siten, etta asiakkaalla on suunnitelma ja
hanen palvelutarpeensa on tiedossa kahden viikon sisalla
ilmoittautumisesta. Taman alkuvaiheen prosessin jalkeen, asiakas
siirtyy kartoituksen mukaiseen jatkotiimiin.

Tyollisyyspalvelujen talousarvio on tiukka ja likkumavara sen sisalla on
hyvin rajallinen. Palkkatuen osalta valtiolta siirtyi uusille
tydvoimaviranomaisille palveluvelkaa vuodelle 2024 kohdistuvien
tukien osalta, ja lisdksi uusien tydvoimaviranomaisten vuoden 2025
palkkatukimaararahoja on sidottu jo aikaisempina vuosina tehdyilla
palkkatukipaatoksilla. Valtio korvaa tydvoimaviranomaisille palkkatuen
osalta syntynytta palveluvelkaa, mutta ei taysimaaraisesti.
Tyollisyyspalvelut ja talouspalvelut selvittavat, miten valtion korvaus
huomioidaan talousarvion kannalta siten, etta palkkatuen ja muiden
taloudellisten tukien maksamista voidaan jatkaa. Arvioissa
huomioidaan koko yksikén budjetti siten, ettd varmistetaan ja turvataan
kriittisten palvelujen, mm. kotoutumiskoulutusten, jarjestaminen tana
vuonna. Tydllisyyspalvelujen kokonaisbudijetin ollessa tiukka ja laskettu
VOS rahoituksen mukaan, liikkumavaraa palkkatuen maararahojen
osalta ei talousarviovalmistelussa juuri ole ollut. Palkkatuen riittavyytta
voidaan mahdollistaa kohdentamalla sita rajatummin ja
vaikuttavammin, kuitenkin lainsdadannon maarittelemissa rajoissa ja
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakékohdat huomioiden.

Miten Espoo tulee toimimaan, etta tyéttomille on tarjolla
palkkatukitydpaikkoja?



Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Espoon kaupunki ei tarjoa enaa palkkatukipaikkoja omassa
organisaatiossaan TE-uudistukseen mukanaan tuoman palvelujen
rahoitusmallin ja muiden lainsdadantdmuutosten johdosta. Lisdksi
lainsaadannalla on rajoitettu kuntien mahdollisuutta tyodllistaa
tydnhakijoita palkkatuella.

Espoon tyéllisyyspalveluissa kehitetdan tybnantajapalvelujen toimintaa
ja tyénantajayhteistyota. Tyonantajia kannustetaan tarjoamaan
harjoittelu- ja tydpaikkoja eri Iahtokohdista tuleville tyontekijoille.
Madaltaakseen tyonantajan rekrytointiin liittyvia riskeja, Espoo
kaupunki pyrkii jatkossakin mydntamaan tukea monimuotoista
henkilostoa palkkaaville tydnantajille. Palkkatuen mydntaminen muille
tydnantajille edellyttaa, ettd maararahaa on kaytettavissa. Jatkossa
palkkatukea tulee tarkastella vahvemmin sen vaikuttavuuden
nakokulmasta seka luoda muita kannustimia yrityksille tydnhakijan
palkkaamiseksi.
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