Ordningsnummer 303/14.07.00/2025

Fullméaktige 28.04.2025 § 49

§ 49

Fraga om skotseln av sysselsattning i Esbo och Grankulla
sysselsattningsomrade
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Foredragande
Stadsstyrelsen

Fullmaktige antecknar redogorelsen fér kannedom som svar pa ledamot
Hannele Kerolas m.fl. frdga 20.1.2025 om skoétseln av sysselsattning i
Esbo och Grankulla sysselsattningsomrade och konstaterar att fragan
ar slutbehandlad.

Kerola Iamnade understddd av Marttila foljande forslag till hemstallan:

Fullmaktige hemstaller att man under ledning av stadsstyrelsens
sysselsattningssektion sdker konkreta och verkningsfulla metoder att
forbattra arbetsloshetslaget i Esbo och sanka de straffavgifter som
betalas till FPA.

Efter avslutad diskussion konstaterade ordféranden att stadsstyrelsens
forslag hade godkants enhalligt.

Ordféranden fragade om Kerolas forslag till hemstallan kan godkannas
enhalligt. Eftersom ingen motsatte sig forslaget, konstaterade
ordféranden att fullmaktige hade godkant férslaget enhalligt.

Fullmaktige:
Stadsstyrelsens forslag godkandes enhalligt.

Dessutom godkandes foljande hemstallan:

Fullmaktige hemstaller att man under ledning av stadsstyrelsens
sysselsattningssektion sdker konkreta och verkningsfulla metoder att
forbattra arbetsloshetslaget i Esbo och sanka de straffavgifter som
betalas till FPA.

Hannele Kerola och 24 andra ledaméter I1amnade 20.1.2025 en fraga
dar de vill ha svar pa foljande fragor om skétseln av sysselsattning i
Esbo och Grankulla sysselsattningsomrade:

1. Pa vilket satt och inom vilken tidtabell tanker Esbo stad sakerstalla
att arbetsmarknadsstodets kommunandelar i Esbo minskar fran
nuvarande niva, och vilken instans har ansvaret for detta?



2.

3.

Hur mycket reserverar staden anslag fér skdtseln av
sysselsattningstjansterna utover statsandelarna?

Vilken tjdnstemannaorganisation bereder de drenden som
behandlas i sysselsattningssektionen och hur har dess ansvar
definierats?

Hur effektiviserar sysselsattningssektionen Omnias verksamhet sa
att de arbetskraftstjanster som ordnas av Omnia ska framja
sysselsattningen battre an fér narvarande?

Svaret har beretts inom resultatomradet for livskraft vid resultatenheten
for sysselsattning.

1.

Fran borjan av ar 2025 ansvarar kommunerna fér betalningsandelen
for utkomstskyddet for arbetsldsa nar kommunernas
finansieringsansvar for utkomstskyddet for arbetsldsa tidigareldggs
och utvidgas. Tidigarelaggningen innebar att kommunernas
betalningsansvar for utkomstskyddet for arbetsldsa borjar redan vid
100 dagar, medan det tidigare borjade vid 300 dagar. Saledes
tacker betalningsansvaret i fortsattningen arbetsmarknadsstddets,
grunddagpenningens och det inkomstrelaterade stddets andelar.
Kommunernas utvidgade betalningsansvar innebar att kommunens
betalningsansvar i fortsattningen inte avbryts trots att
arbetssOkanden utnyttjar tjansten. Betalningsansvaret avbryts
endast da kunden far arbete eller dvergar till en annan férman, till
exempel genom pensionering. For att minska utkomstskyddets
kommunandel vidtar Esbo stad verkningsfulla och forebyggande
atgarder som framjar snabb och stadigvarande sysselsattning bland
arbetssdkande.

Centrala tillvagagangssatt for att minska utkomstskyddets
kommunandel ar tidig och effektiv arbetsférmedling, nadra samarbete
med arbetsgivarna samt hanvisning av arbetssokande till tjanster
som stoder utbildning och sysselsattning, vars verkningsfullhet har
verifierats och som framjar sysselsattningen. Med hjalp av dessa
metoder kan man férkorta arbetsléshetstiden och minska
arbetsmarknadsstddets kommunandel som kommunen betalar.

Forebyggandet av langvarig arbetsloshet forutsatter tidig och aktiv
hanvisning till utbildningstjanster och till kompetensutveckling pa
arbetsplatser. Personliga sysselsattningsplaner skraddarsys
individuellt och man uppmuntrar arbetssdkande att halla sig aktiva
genom kontinuerlig uppféljning och stéd. En effektiv
arbetsformedling sakerstalls i synnerhet genom kortvariga
skraddarsydda utbildningar som direkt svarar pa arbetsgivarnas
behov. Dessutom kan riktade rekryteringskampanjer och aktivt
samarbete med arbetsgivarna géra matchningen av arbetsstkande
och arbetsgivare snabbare. Vid ordnandet av tjanster beaktas
jamlikhet och de sprakliga rattigheterna. | slutet av februari 2025
talade 54,2 procent av de arbetslésa arbetssbékandena i Esbo
finska, 2,7 procent svenska och 43 procent andra sprak som
modersmal.

Effektiva och sysselsattningsframjande anskaffningar av
utbildningstjanster och utbildningsinstrument, sdsom laroavtal, star i
centrum for det urval av metoder som paverkar avbrytandet av
arbetslosheten och en snabb sysselsattning och darigenom
kommunandelen inom utkomstskyddet for arbetslésa.
Arbetslivsorienterade tjanster for personer som varit arbetslésa
lange bygger pa samarbete med aktérer som tillhandahaller riktade
tjanster, sdsom social-, halso- och rehabiliteringstjanster samt
verkstadsverksamhet.



Forebyggande arbete ar viktigt sarskilt bland unga. De ungas
utbildnings- och arbetslivsstigar stdds genom att man sakerstaller
att varje ung arbetssdokande har en utbildnings- eller arbetsplats
inom tre manader fran att hen anmalt sig som arbetslés. Samarbetet
med laroanstalter och arbetslivskontakterna hjalper de unga att fa
arbete genast efter utexamineringen. | Esbo bedriver
sysselsattningstjansterna ett nara proaktivt samarbete med
laroanstalter, ungdomstjansterna och féretag ocksa bland unga i
grundskolealdern for att 6vergangsskedena till utbildning och
arbetslivet ska lyckas utan arbetsloshetsperioder. Fér svensksprakig
yrkesutbildning och Hux-utbildning som handleder for
examensutbildning hanvisas unga till Prakticum i Helsingfors som
delvis ags av Esbo stad. Sveps, som drivs av Prakticum, ansvarar
ocksa for verkstadsverksamhet for unga.

Ansvaret for att minska kommunandelsavgifterna inom
utkomstskyddet for arbetslésa i Esbo ligger férutom pa
sysselsattningstjansterna indirekt ocksa pa hela staden, som genom
sina atgarder kan stddja sysselsattningen genom att erbjuda
arbetsplatser, utbilda nya experter, stédja unga och personer med
ett frammande sprak som modersmal i att etablera sig i arbetslivet
och genom att se till att de sysselsattande foretagen vill bli en del av
Esbos livskraft.

Utover statsandelarna reserverar staden ett anslag pa 44,4 miljoner
euro for skotseln av sysselsattningstjansterna. Statsandelen
omfattar finansieringsandelen fér de uppgifter som éverférs (cirka 35
miljoner euro) samt dkningen och utvidgningen av kommunens
finansieringsansvar for utkomstskyddet for arbetslosa (cirka 9
miljoner euro).

Sysselsattningssektionen lyder under stadsstyrelsen. Enligt Esbo
stads forvaltningsstadga féredrar stadsdirektoren i
sysselsattningssektionen utlatanden om budgeten och andra
strategiska arenden. Livskraftsdirektéren féredrar i
sysselsattningssektionen 6vriga arenden inom sitt uppgiftsomrade.
Ekonomiplaneringen inom stadens koncernférvaltning ansvarar for
beredningen av ekonomiska arenden som behandlas i
sysselsattningssektionen. Resultatenheten for sysselsattning inom
resultatomradet for livskraft bereder 6vriga arenden som féredras i
sektionen. Beredningen sker i samarbete med féredraganden.
Koncernforvaltningens jurist ar sekreterare for sektionen.

Uppgifterna och ansvaren for resultatenheten for sysselsattning
anges i verksamhetsforeskriften for resultatomradet for livskraft.
Som direktor for resultatenheten for sysselsattning fungerar
sysselsattningsdirektéren och serviceomradena leds av
serviceomradeschefer. Resultatenheten svarar for framjande av
sysselsattning, for ordnande av offentlig arbetskraftsservice och
integrationsframjande tjanster som syftar till sysselsattning, samt for
sektorsdvergripande framjande av sysselsattning. Enheten
tillhandahaller lagstadgade tjanster som anvisats
arbetskraftsmyndigheten for kunder inom Esbo och Grankulla
sysselsattningsomrade samt kompletterande arbetskraftsservice. |
verksamhetsforeskrifterna finns en ndrmare beskrivning av
chefernas beslutanderatt och ansvar samt serviceomradenas
struktur.

Sysselsattningssektionens uppgift ar att fungera som ett gemensamt
organ for det sysselsattningsomrade som bildats av Esbo stad och
Grankulla stad med stdéd av lagen om ordnande av
arbetskraftsservice. Esbo stads resultatenhet for sysselsattning



Beslutshistoria

(sysselsattningstjanster) ansvarar fér planeringen, organiseringen
och genomférandet av sysselsattningstjanster sa att verksamheten
ar verkningsfull och sa att alla tjanster som riktar sig till kunderna
leder till sysselsattning.

Inom Esbo och Grankulla sysselsattningsomrade ordnar Omnia for
arbetssdkande bland annat arbetskraftsutbildning som ordnas som
arbetskraftsservice, annan arbetskraftsutbildning och olika
kompetensutbildningar, sasom utbildning for arbetssakerhetskortet.
Vid planeringen av utbildningsutbudet och utbildningsvolymerna har
sysselsattningstjansterna en styrande roll i férhallande till Omnia,
det vill sdga Omnias tjanster planeras tillsammans sa att de
motsvarar sysselsattningsomradets behov i syfte att framja
sysselsattningen. Detta arbete stdéds utmarkt av att Omnias strategi
starkt beaktar framjandet av sysselsattningen. Omnia har ockséa en
klar vilja att framja sysselsattningen tillsammans med
agarkommunerna. Ett starkt samarbete med arbetslivet har beaktats
ocksa i Prakticums strategi.

Ett exempel pa en sysselsattningsframjande tjanst i Omnia ar
kompetenscentret for invandrare, som har ett multiprofessionellt
team som erbjuder mangsidiga sysselsattningsframjande tjanster.
Kompetenscentret tar arligen emot 600 nya kunder som har som
mal att fa arbete. Kompetenscentret kartlagger kunnandet hos varje
kund och erbjuder kunderna just de tjdnster som de behdéver. De
kunder vars kompetens nastan helt motsvarar behoven pa den
finlandska arbetsmarknaden erbjuds arbetslivstraning och stéd i
jobbsdkningen. Majoriteten av de kunder som kommer till
kompetenscentret behdver dock bade mer yrkesutbildning och
battre kunskaper i finska. For dem erbjuder kompetenscentret i
Omnia arbetskraftsutbildningar som kombinerar delar av
yrkesstudier, studier i finska och praktik pa arbetsplatser.
Kompetenscentrets personal stéder kunderna i att fa praktikplatser.
Utbildningarna har byggts upp i samarbete med arbetsgivarna
utifran kompetensbehoven inom varje bransch. Av de kunder som
deltog i kompetenscentrets verksamhet ar 2024 har 75 procent fatt
arbete eller blivit antagen till examensutbildning.

Inom de svensksprakiga integrationstjansterna anstaller staden en
servicekoordinator, vars arbete ar att framja mojligheterna till
integration pa svenska saval bland arbetssékande som bland
personer som star utanfor arbetskraften.

Stadsstyrelsen 15.4.2025 § 120

Forslag

Beslut

Foredragande
Stadsdirektor Mykkanen Kai

Stadsstyrelsen foreslar att fullmaktige antecknar redogdrelsen for
kdnnedom som svar pa ledamot Hannele Kerolas m.fl. fraga 20.1.2025
om skétseln av sysselsattning i Esbo och Grankulla
sysselsattningsomrade och konstaterar att fragan ar slutbehandlad.

Stadsstyrelsen:
Foéredragandens forslag godkandes enhalligt.

Stadsstyrelsen 10.3.2025 § 69



Forslag

Behandling

Beslut

Beslutshistoria

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom

Foredragande
Stadsdirektor Mykkanen Kai

Stadsstyrelsen foreslar att fullmaktige antecknar redogdrelsen for
kannedom som svar pa ledamot Hannele Kerolas m.fl. fraga 20.1.2025
om skoétseln av sysselsattning i Esbo och Grankulla
sysselsattningsomrade och konstaterar att fragan ar slutbehandlad.

Gestrin understédd av ordféranden foreslog att arendet aterremitteras.
Efter avslutad diskussion fragade ordféranden om Gestrins forslag
kunde godkannas enhalligt. Eftersom ingen motsatte sig forslaget,

konstaterade ordféranden att stadsstyrelsen hade godkant det.

Stadsstyrelsen:
Arendet aterremitterades enhalligt fér ny beredning.

- Valtuustokysymys tydllisyyden hoidosta Espoon ja Kauniaisten

yhteisalueella



