Ordningsnummer 1476/00.01.02/2025

Fullméaktige 28.04.2025 § 39

§ 39
De forvaltningsovergripande utvecklingsprogrammen for
fullmaktigeperioden 2025-2029

Beredning och upplysningar:
Hoverfalt Paivi

Laitala Pasi

Lyytikdinen Johanna
fornamn.efternamn@esbo.fi
Telefon 09 816 21

Forslag Foredragande
Stadsstyrelsen

Fullmaktige

1

beslutar att temana for de férvaltningsdvergripande
utvecklingsprogrammen for fullmaktigeperioden 2025-2029 ar Ett
hallbart och naturnara Esbo, Gemenskapens Esbo, Féretagens och
foretagsamhetens Esbo samt Evenemangens Esbo.

2

beslutar att styrgruppen for varje utvecklingsprogram ska besta av fem
fortroendevalda och fem tjansteinnehavare och att var och en ska ha en
personlig ersattare.

Behandling

Beslut
Fullmaktige:
Stadsstyrelsens forslag godkandes enhalligt.

Redogorelse
De forvaltningsdvergripande utvecklingsprogrammen, som stracker sig
over hela fullmaktigeperioden, utgor ett centralt hjalpmedel for att
verkstalla Berattelsen om Esbo. Utvecklingsprogrammen ar plattformar
for utveckling, idéer och larande och de fokuserar pa centrala fenomen
och utmaningar under fullmaktigeperioden. Genom programarbetet
s6ker man lésningar pa dessa genom att testa och genomféra
pilotforsok i samarbete med stadens aktorer, invanare, kunder, partner
och intressentgrupper.

Utvecklingsprogrammens teman och motiveringar

Under fullmaktigeperioden 2025-2029 genomfors fyra
forvaltningsévergripande utvecklingsprogram med foljande teman:

- Ett hallbart och naturnara Esbo

- Gemenskapens Esbo

- Féretagens och féretagsamhetens Esbo
- Evenemangens Esbo



Programmens teman utgor centrala fokusomraden i strategin, inom
vilka man efterstravar férandring och dar framgang forutsatter
forvaltningsévergripande samarbete inom stadsorganisationen och
stadsgemenskapen.

Fullmaktiges férhandlingskommitté och stadsdirektéren har kommit
Overens om att program med féljande fokusomraden bereds for beslut
for stadsstyrelsen och vidare for fullmaktige:

Utvecklingsprogrammet Ett hallbart och naturnara Esbo fokuserar pa
ekologisk hallbarhet. Programarbetet fokuserar pa hur tillvaxten i Esbo
kan genomforas pa ett hallbart satt.

Utvecklingsprogrammet Gemenskapens Esbo fokuserar pa social och
kulturell hallbarhet. Teman fér programmet ar delaktighet, segregation
och sakerhet i staden.

Tyngdpunkten i utvecklingsprogrammet Foretagens och
foretagsamhetens Esbo ligger pa féretagens roll i Esbos ekonomiska
hallbarhet. | programarbetet betonas ocksa smaféretagare samt startup-
och scaleup-verksamhet.

Utvecklingsprogrammet Evenemangens Esbo fokuserar péa aktivare
genomfdérande av evenemang tillsammans med aktérer i Esbo och pa
organisationssamarbete.

Utvecklingsprogrammens fokus och uppgifter preciseras pa hosten i
samband med uppdateringen av Berattelsen om Esbo. Det nya
fullmaktige godkanner darefter programmalen for
utvecklingsprogrammen. Stadsstyrelsen godkanner varen 2026
programplanerna som styr genomférandet av programmen.

Sammansattning av styrgrupperna for utvecklingsprogrammen
och inledande av verksamheten

Till styrgrupperna for varje utvecklingsprogram utses tio ledamoéter, av
vilka fem ar fértroendevalda (ordféranden, vice ordféranden och tre
ledaméter). Styrgruppernas ordférande och vice ordférande ska vara
fullmaktigeledaméter. De fortroendevalda i styrgrupperna har personliga
ersattare.

Ungdomsfullmaktige utser en representant och en ersattare for varje
styrgrupp. Ordférandena fér de namnder vars uppgiftsomraden nara
anknyter till styrgruppens uppgiftsomrade har narvaro- och yttranderatt
pa styrgruppens moten.

Stadsdirektoren beslutar om utvecklingsprogrammens agare,
tjidnsteinnehavare och deras ersattare.

Lardomarna fran tidigare programperioder utnyttjas sarskilt nar
programgruppernas arbete inleds. Staden satsar mer an tidigare pa att
introducera styrgrupperna i arbetet. Styrgrupperna undersoker olika
teman inom sina amnesomraden och bedémer omvarldens tillstand till
stéd fér en noggrannare inriktning och avgransning av programarbetet
samt for uppstallandet av mal och matare. Dessutom satsar man pa
samarbete inom ledningen och pa att starkare koppla programarbetet till
verksamheten i andra ledningsgrupper inom stadsorganisationen for att
starka programarbetets verkningsfullhet.

Fullmaktige ska regelbundet informeras om hur programmen
framskrider. Programmens avgransningar och inriktning kan preciseras i
samband med halvtidsgranskningen av programmen.



Inom programarbetet iakttas EsPro-modellen for projekt- och
programledning i Esbo. Esbo stads projekt- och programbyra fungerar
som stdd for utvecklingen av programledningens verksamhetssatt och
kompetens, uppfoljningen och utvarderingen av verksamheten samt
uppbyggandet av samarbetet mellan de olika programmen.

Beslutshistoria
Stadsstyrelsen 15.4.2025 § 111

Forslag Foéredragande
Stadsdirektor Mykkanen Kai

Stadsstyrelsen foreslar att fullmaktige

1

beslutar att temana for de forvaltningsdvergripande
utvecklingsprogrammen for fullmaktigeperioden 2025-2029 ar Ett
hallbart och naturnara Esbo, Gemenskapens Esbo, Foretagens och
foretagsamhetens Esbo samt Evenemangens Esbo.

2
beslutar att styrgruppen for varje utvecklingsprogram ska besta av fem
fortroendevalda och fem tjansteinnehavare och att var och en ska ha en
personlig ersattare.

Beslut

Stadsstyrelsen:
Foéredragandens férslag godkandes enhalligt.

Beslutshistoria

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kiannedom



