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Kaupunginhallituksen tyéllisyysjaosto

1
valitsee tyéllistymisen monialaisen edistamisen tuen johtoryhmaan jasenet
ja heille henkilokohtaiset varajasenet seuraavasti:

Jasen: Kirsi Aro (Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue)
Henkildkohtainen varajasen: Tapio Nieminen (Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialue)

Jasen: Laura Luukkonen (Kela)
Henkildkohtainen varajasen: Sanna-Kaisa Koivistoinen (Kela)

Jasen: Henna Kaukonen-Nyholm (Espoon kaupunki)
Henkildkohtainen varajasen: Marianne Selin (Espoon kaupunki)

seka nimeaa tyollistymisen monialaisen edistamisen tuen johtoryhman
puheenjohtajaksi Henna Kaukonen-Nyholmin (Espoon kaupunki) ja
varapuheenjohtajaksi Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen nimeaman
henkildn.

2

valtuuttaa tydllisyysjohtaja Hilla-Maaria Sipilan nimeamaan henkilét, jotka
johtavat monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia johtoryhman

hyvaksyttya henkilot siten kuin tyollistymisen monialaisesta edistamisesta
annetun lain (381/2023) 9 §:ssa saadetaan.

Kaupunginhallituksen tydllisyysjaosto:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tausta



Tydllistymista edistadva monialaisen tuen yhteistoimintamalli (TYM-
yhteistoimintamalli) on tydvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kelan
yhteinen monialainen, palveluita yhteensovittava verkosto. Verkoston
toiminta on tavoitteellista ja suunnitelmallista, ja se perustuu tydllistymisen
monialaisesta edistamisesta annettuun lakiin (381/2023, TYM-laki).

Yhteistoimintamallin tavoitteena on edistaa asiakkaiden tyollistymista ja
tydllistymisen edellytyksia. Asiakkaalle tarjotaan palvelutarpeen mukaisia
tybvoima-, sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja seka muita tavoitteita
edistavia palveluja ja toimia. Yhteistoimintamalli on tarkoitettu ty6ttomille
asiakkaille, jotka tarvitsevat tyéllistymisensa tueksi palvelujen
yhteensovittamista sekd monialaista tukea ja ohjausta.

Johtoryhman asettaminen ja jasenten nimedminen

TYM-lain 9 §:n mukaisesti tydvoimaviranomainen asettaa TYM-
yhteistoimintamallin johtoryhman.

TYM-lain nojalla annetun valtioneuvoston asetuksen tydllistymista
edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoimisesta
(388/2024, TYM-asetus) 1 §:n mukaisesti johtoryhma asetetaan viideksi
vuodeksi kerrallaan. Johtoryhman jasenia ovat johtoryhman toimialueelle
kuuluvan hyvinvointialueen ja tyévoimaviranomaisen seka
Kansanelakelaitoksen nimeamat henkilét. Tydvoimaviranomainen nimeaa
johtoryhman puheenjohtajan ja hyvinvointialue varapuheenjohtajan.

TYM-asetuksen perustelumuistion mukaisesti jasenet tulisi nimeta
johtoryhman tehtavien kannalta tarkoituksenmukaisesti ottaen huomioon
henkildiden substanssiosaaminen ja edustetun organisaation
paatoksentekomenettely. Johtoryhman jasenet edustavat
taustaorganisaationsa nakemyksia ja linjauksia, joten jasenilla olisi hyva
olla mandaatti sopia johtoryhman tehtaviin kuuluvista asioista. Sopimisella
ei tassa yhteydessa kuitenkaan tarkoiteta hyvaksymismenettelya.
Johtoryhmassa laaditut asiakirjat hyvaksytaan tarvittaessa erikseen
taustaorganisaation paatoksentekomenettelyn mukaisesti.

TYM-asetuksen 2 §:n mukaisesti johtoryhman tehtaviin kuuluu tavoitteiden
asettaminen tyollistymisen monialaisen edistamisen
yhteistoimintaverkostolle, puitteiden asettaminen yhteistoimintaa
organisoivan henkildn tehtaville seka yhteistoimintamallin ja tavoitteiden
toteutumisen seuranta ja arviointi.

Espoon kaupunki on 4.4.2025 pyytanyt Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialuetta ja Kelaa nimeamaan TYM-johtoryhmaan edustajat
varsinaisiksi jaseniksi ja henkilokohtaiset varajasenet (oheismateriaali 1).
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen nimeamat henkilét ilmenevat
oheismateriaalista 2 ja Kelan nimeamat henkilot oheismateriaalista 3.

Yhteistoimintamallin organisointia johtavien henkildiden nimeaminen

TYM-lain 9 §:n mukaisesti tydvoimaviranomainen nimeaa henkilét, jotka
johtavat yhteistoimintamallin organisointia johtoryhman asettamissa
puitteissa. Johtoryhman on hyvaksyttava johtavat henkilot ennen heidan
nimeamistaan.

TYM-asetuksen 4 §:n mukaisesti tydvoimaviranomainen nimeaa
organisointia johtavan henkilon ja tdman varahenkilén enintaan
johtoryhman toimikaudeksi. Johtavan henkilon tehtdvana on johtoryhman



Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

asettamissa puitteissa johtaa yhteistoimintamallin verkoston organisointia
ja vastata johtoryhmassa kasiteltdvien asioiden valmistelusta ja esittelysta
johtoryhmalle seka yhteistyokaytantdjen ja asiakasprosessien
kehittamisesta.

Paatdsehdotuksessa ehdotetaan, etta tydvoimaviranomaisena toimiva
kaupunginhallituksen tydllisyysjaosto valtuuttaa tyéllisyysjohtajan
nimeamaan henkildt, jotka johtavat monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisointia johtoryhman hyvaksyttya henkilot. Tyollisyysjohtajan paatos
tuodaan kaupunginhallituksen tyollisyys- ja kotoutumisjaostolle tiedoksi
seuraavaan kokoukseen.

- Oheismateriaali 1, Jasenen ja varajasenen nimeamispyyntd

Espoo-Kauniainen tydllisyysalueen tydllistymisen monialaisesta

- (EI JULKAISTA, sis. henkilttietoja) Oheismateriaali 3, Kelan

nimeaminen Espoo-Kauniainen

- (ElI JULKAISTA, sis. henkildtietoja) Lansi-Uudenmaan

hyvinvointialueen jasenten nimeaminen tyollistymisen monialaisen
edistamisen johtoryhmaan



