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Tehtävän kuvaus 
 
Tule tekemään töitä motivoituneeseen työyhteisöömme - Tervetuloa Haukilahden lukioon! 
 
Haukilahden lukio on uudenlainen lukio Aalto-yliopiston kampuksella Otaniemessä erinomaisten 
liikenneyhteyksien varrella. Opiskelijamäärämme on noin 620 ja Haukilahden lukiossa on myös korkeatasoinen 
urheilulinja. Joustavat tilaratkaisut ja yliopiston läheisyys mahdollistavat kannustavan oppimisympäristön ja 
yhteistyön korkea-asteelle. Lukion ilmapiiri on lämmin ja yhteisöllinen. Aktiiviset opiskelijat ja tutorit edesauttavat 
välittävän opiskeluilmapiirin luomisessa. Haukilahden lukiolla on myös paljon kansainvälistä yhteistyötä eri 
kumppanien kanssa. 
 
Virka-apulaisrehtorina tehtävänäsi on toimia rehtorin apuna ja tukena koulun johtamisessa. Olet myös lukion 
johtoryhmän ja opiskelijahuoltoryhmän jäsen. 
 
Otamme huomioon kaikki hakuaikana tulleet hakemukset. Voimme käsitellä hakemuksia ja aloittaa haastattelut 
jo hakuaikana. Valinta tehdään hakuajan päätyttyä sen jälkeen kun haastattelut on saatu päätökseen.  
 
Koulun nimi ja osoite: Haukilahden lukio, Tekniikantie 3, 02150 Espoo. 
Työaika: OVTES, osio B, yleissivistävä koulu, työaika 9 § 
Haettava tehtävä on vakinainen ja virkasuhteinen. 
Virkasuhde alkaa 1.8.2025 
 
Kelpoisuusvaatimus:  
 
Rehtorien kelpoisuusehdot määräytyvät opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 
986/1998 mukaisesti. Asetuksen 3 §:n mukaisesti rehtorilla tulee olla suomen kielen erinomainen suullinen ja 
kirjallinen taito.  
 
Asetuksen mukaisesti rehtorin virkaan on kelpoinen henkilö, jolla on ylempi korkeakoulututkinto, asianomaisen 
koulutusmuodon opettajan kelpoisuus, riittävä työkokemus opettajan tehtävistä sekä opetushallituksen 
hyväksymien perusteiden mukainen opetushallinnon tutkinto, 15 opintoviikon (tai 25 opintopisteen) laajuiset 
yliopiston järjestämät opetushallinnon opinnot tai muulla tavalla hankittu riittävä opetushallinnon tuntemus. 
 
Tehtävään valittavan on esitettävä nähtäväksi rikosrekisterilain 6.2 §:n tarkoittama rikosrekisteriote. 
 
Edellytämme: 
- Tuoretta kokemusta nuorten lukiosta ja lukiomaailman tuntemisesta 
- Todennettua kykyä verkostoitua ja tehdä työtä mm. korkeakoulujen kanssa 



- Kokemusta lukion toimintamallista, jossa oppilaitos toimii useassa eri toimipisteessä 
- Kokemusta suuren lukion toiminnasta ja toimintatavoista 
- Valmiutta käyttää laajasti lukion hallintoon liittyviä ohjelmistoja (mm. Sarastia, Primus, Kurre) ja hyödyntää 
erilaisia oppimisympäristöjä 
- Valmiutta ottaa merkittävää vastuuta lukion digitalisaation vahvistamisesta ja kehittämisestä niin pedagogisesta 
kuin teknisestäkin näkökulmasta 
- Kokemusta ja kykyä järjestää sähköisiä ylioppilaskirjoituksia 
- Ammatillista osaamista, itsensä johtamisen taitoja ja organisointikykyä sekä erinomaisia yhteistyö- ja 
vuorovaikutustaitoja sekä halua ja innostusta kehittää koulua 
- Kokemusta hyvästä työparityöskentelystä sekä aktiivista ja kehittävää otetta 
 
Espoossa jokaisella työpäivälläsi on merkitys: parannat kaupunkilaisten arkea!  
 
Arvostamme osaamistasi ja kannustamme sinua ylläpitämään ja kehittämään ammattitaitoasi. Mahdollistamme 
sen tarjoamalla monipuolista täydennyskoulutusta. Tarjoamme myös hyvät henkilöstöedut (mm. lounas-, liikunta- 
ja työmatkaetu sekä apua vuokra-asunnon hankintaan). Olemme sitoutuneet toteuttamaan työyhteisössämme 
yhdenvertaisuutta ja monimuotoisuutta. Haluamme, että meillä työskentelee niin eri-ikäisiä ja eri sukupuoliin kuin 
eri kieli-, kulttuuri- ja vähemmistöryhmiin kuuluvia ammattilaisia.   
 
Jos sinulla on kysyttävää tehtävästä, ole yhteydessä lisätietojen antajaan. Mikäli sinulla on erityistarpeita liittyen 
esim. työpaikan esteettömyyteen tai olosuhteisiin, voit myös lähettää kysymyksesi keha.rekrytointi@espoo.fi. 
Selvitämme asian paljastamatta henkilöllisyyttäsi. 
 
Lue työstä, jolla on merkitystä: https://www.esitteemme.fi/espoonrekry/MailView/ 
 
Työpaikkaa haetaan ensisijaisesti sähköisesti osoitteessa www.kuntarekry.fi  
 

Työ alkaa: 1.8.2025 
Palkkaus: OVTES:in mukainen 
Työavain: ESPOO-03-275-25 

 
Työnantajakuvaus  Yhteystiedot 
   
Meidän lukio. Ei mikä tahansa lukio! 
Espoon lukioissa opiskelee lähes 6500 
nuorta 10 suomenkielisessä lukiossa. 
Kaikissa lukioissamme on yleislinja sekä 
lisäksi erilaisia painotuksia, linjoja ja 
opetus- ja kulttuuriministeriön myöntämiä 
erityistehtäviä. Tule kanssamme 
rakentamaan siltaa nuorten 
tulevaisuuteen! Tarjoamme kaupungin 
henkilöstöetujen lisäksi mm. laadukkaat ja 
kestävää tulevaisuutta edistävät 
oppimisympäristöt, mahdollisuuksia 
kehittyä sekä kehittää koulua yhdessä 
opiskelijoiden kanssa. 

 Lisätietoja antaa rehtori Pekka Piri, 
etunimi.sukunimi@espoo.fi, 050-5906327. 

 
 Haukilahden lukio 


