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Valtuustoaloite perheystavallisen tydopaikan kehittamisesta (Kv-asia)

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisatiedot:
Takala Jutta

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Esittelija
Kaupunginjohtaja Mykkanen Kai

Kaupunginhallitus esittaa, etta valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi
vastauksena valtuutettujen Saara Hyrkén ja Auli Ullen ym. 28.4.2025
jattdamaan valtuustoaloitteeseen perheystavallisen tydpaikan
kehittamisesta seka toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Asia kasiteltiin pykalan 183 jalkeen.

Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Valtuustoaloite

Saara Hyrkko ja Auli Ulle seké 21 muuta valtuutettua ovat 28.4.2025
tehneet valtuustoaloitteen tydn ja perheen yhteensovittamisen
kehittamisesta Espoon kaupungilla. Aloitteessa todetaan, etta
yhteensovittamisen toteutuminen on yksi keskeinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskysymys ja etta tydpaikan perheystavallisyys hyodyttaa
seka tydnantajaa etta tyontekijoita. Tydn ja perheen yhteensovittaminen
koskee eri elamanvaiheissa ja -tilanteissa olevia, tyossakayvia ihmisia.

Vastaus

Kiitdmme valtuutettuja tarkeasta aloitteesta, joka nostaa esiin tyon ja
perheen yhteensovittamisen merkityksen osana tasa-arvoista,
yhdenvertaista ja hyvinvoivaa tydelamaa. Espoon kaupunki jakaa
nakemyksen siita, ettd perheystavallisyys on olennainen osa vastuullista ja
vetovoimaista tydnantajuutta, joka tukee seka henkiloston tydkykya etta
kaupungin strategisia tavoitteita.

Espoo on sitoutunut edistamaan tyéelaman tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta, ja useita perheystavallisia kaytantdja on kaytéssa eri
toimialoilla. Naitd ovat muun muassa joustavat tydaikaratkaisut,
etatydmahdollisuudet, osa-aikatydjarjestelyt seka perhevapaiden
tukeminen. Olemme kuluneen vuoden aikana muuttaneet sairaan lapsen
hoitamiseen liittyvia kaytantoja tydntekijamyonteisemmaksi.
Sairauspoissaoloissa kaupunki soveltaa tyontekijaystavallisia
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todistuskaytantja, jotka osaltaan helpottavat tyontekijdiden arkea.
Tuemme myds tydntekijdiden hyvinvointia kehittdmalla ja kohdentamalla
henkildstoetujen valikoimaa ja kaytettavissa olevaa rahamaaraa.
Haluamme kuitenkin edelleen kehittaa toimintatapojamme
systemaattisesti, yndessa henkildstdn kanssa.

Uusi kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) maarays
mahdollistaa nyt entistd selkedmmin myos tydajalla tapahtuvan imetyksen,
kun lapsi on alle yksivuotias. Espoon kaupunki tulee huomioimaan taman
uudistuksen ja valmistelee parhaillaan ohjeistusta, joka tukee kaytannon
toteutusta eri tydyhteisdissa. Tavoitteena on tarjota yhdenvertaiset
mahdollisuudet sovittaa yhteen varhainen vanhemmuus ja tydelama.

Aloitteessa esitetty ajatus liittymisesta Vaestoliiton Perheystavallinen
tydpaikka -ohjelmaan on perusteltu ja kiinnostava. Ohjelmaan
osallistuminen voisi tuoda kaupungille ulkopuolista asiantuntemusta ja
arviointia kehittdmistyon tueksi. Taman mahdollisuuden hyddyntamista
tullaan selvittdmaan.

Espoon kaupunki seuraa nykyisia perheystavallisia kaytantoja seka
tunnistaa kehittdmiskohteita yhdessa henkildston ja henkildstojarjestdjen
kanssa. Yhteistydssa kehitdmme tarvittavia toimenpiteita, joilla tuetaan
entista perheystavallisempaa tydkulttuuria eri elamanvaiheissa oleville
tyontekijdille.

Espoo haluaa olla esimerkillinen, vastuullinen ja houkutteleva tydnantaja —
perheystavallisyys on olennainen osa tata tavoitetta.

- Valtuustoaloite Espoo ryhtyy toimiin parantaakseen

perheystavallisyytta ja helpottaakseen perheen ja



