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Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee tiedoksi selostusosan mukaiset
selvitykset tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa esitettyihin
kasvun ja oppimisen toimialaa koskeviin kannanottoihin ja antaa ne
lausuntonaan vuoden 2024 arviointikertomuksesta.

Kling teki puheenjohtaja Rafin, Wallsin, Kurrin ja Juutin kannattamana
seuraavan lisdysehdotuksen:

"Lautakunta toivoo, etta sille tuodaan mahdollisimman pian
toimenpidesuunnitelma kiusaamiseen, hairintaan ja vakivaltaan
puuttumisen vahvistamiseksi.”

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja Raf tiedusteli, voidaanko Klingin
lisdysehdotus yksimielisesti hyvaksya. Koska sita ei vastustettu,
puheenjohtaja totesi sen tulleen yksimielisesti hyvaksytyksi.

Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsi tiedoksi selostusosan mukaiset
selvitykset tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa esitettyihin
kasvun ja oppimisen toimialaa koskeviin kannanottoihin ja antoi ne
lausuntonaan vuoden 2024 arviointikertomuksesta.

Lisaksi lautakunta toivoi, etta sille tuodaan mahdollisimman pian
toimenpidesuunnitelma kiusaamiseen, hairintdan ja vakivaltaan
puuttumisen vahvistamiseksi.



Tarkastuslautakunta hyvaksyi kokouksessaan 29.4.2025 § 41 vuoden
2024 arviointikertomuksen. Samalla tarkastuslautakunta velvoitti
kaupunginhallitusta pyytamaan lautakunnilta selvitykset ja kuvaukset
toimenpiteista, joihin on ryhdytty tai on ryhdyttava arviointikertomuksessa
esitettyjen epakohtien korjaamiseksi seka toimittamaan ne valtuustolle ja
tiedoksi tarkastuslautakunnalle osavuosikatsauksen kasittelyn yhteydessa.

Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa todetaan mm., etta

1.2 TARKASTUSLAUTAKUNNAN ARVIOINTI ESPOO-TARINAN
TOTEUTTAMISESTA SEKA VUODEN 2024 TULOSTAVOITTEIDEN
TOTEUTUMISESTA JA POIKKEAMISTA

Valtuustokauden 2025-2029 Espoo-tarinaa ja valtuustokauden tavoitteita
seka tulostavoitteita asetettaessa tarkastuslautakunta suosittelee, etta:

Valtuustoon nahden sitovien tulostavoitteiden tulee olla kunnianhimoisia ja
vaikuttavia seka kaupungin omin toimin saavutettavissa olevia. Tavoitteille
on asetettava niiden toteutumisesta ja raportoinnin koordinoinnista
vastuussa olevat tahot.

Tavoitteiden toteutumisen arvioinnin mahdollistamiseksi on seka
valtuustokauden tavoitteille etta vuosittaisille tulostavoitteille asetettava
mahdollisimman hyvin tavoitteita ja kaupungin aikaansaamiskykya
kuvaavat mittarit 1aht6- ja tavoitearvoineen.

Valtuustolle esitettavaa tulostavoitteiden toteutumaraportointia on
kehitettava siten, ettd osavuosikatsauksissa ja tilinpaatoksessa tuodaan
kattavasti esille mitad toimenpiteitd on tehty ja mita tuloksia on saavutettu.

Raportoinnin pohjalta on voitava muodostaa realistinen tilannekuva
tavoitteen toteutumisesta.

Lisaksi on raportoitava mita tullaan tekemaan, jotta mahdollinen
negatiivinen kehitys saadaan katkaistua ja tulostavoitteen toteutumista
edistettya.

Edelld mainittujen lisdksi tarkastuslautakunta esittda huolensa siita, etta
toteutumatta jaaneista kaupungin tulostavoitteista suuri osa liittyy lasten ja
nuorten hyvinvointiin. (SIVU 11)

Kasvun ja oppimisen toimiala vastaa: Tavoitteet pyritdan
maarittelemaan siten, etta niiden toteutumiseen voidaan itse vaikuttaa.
Niiden tulee olla riittdvan kunnianhimoisia, mitattavia ja selkeasti
maariteltyja. Jokaiselle tavoitteelle nimetdan vastuuhenkild, mutta viime
kadessa tulosyksikdn johtaja vastaa tavoitteiden saavuttamisesta.

Tavoitteiden toteutumista seurataan mittareilla, joiden arvot ja kehitykseen
vaikuttavat toimenpiteet ovat raportoitavissa myos arviointijakson aikana.
Jos mitattua arvoa ei ole saatavilla, kaytetaan arvioitua arvoa. Mittareiksi
pyritdan valitsemaan sellaisia tekijoita, joita hyddynnetaan toiminnan
ohjauksessa myos tavoiteasetannasta rippumatta.

Tulosyksikot ovat kehittaneet raportointiaan, mutta jatkossa kiinnitamme
erityistd huomiota siihen, etta tehdyt toimenpiteet kuvataan selkeasti ja etta
saavutukset seka tilannekuva esitetdan aiempaa lapindkyvammin. Mikali
tavoitteen kehitys on ollut negatiivista, se tuodaan esiin ja kirjataan, mita
toimenpiteita tilanteen parantamiseksi aiotaan tehda.



Tulostavoite Lapset ja nuoret voivat hyvin ei toteutunut, silla mittari "Voin
koulussa hyvin Iahes aina" osoitti heikentymista edellisvuoteen verrattuna.
Fyysisen toimintakyvyn osalta heikossa kunnossa olevien osuus pysyi
ennallaan 5. luokkalaisten kohdalla, mutta kasvoi 8. luokkalaisten
ryhmassa. (SIVU 6)

Viimeaikaiset selvitykset osoittavat, etta lasten ja nuorten henkinen ja
fyysinen hyvinvointi on heikentynyt valtakunnallisesti — ja sama
kehityssuunta nakyy myos Espoossa. Tama on vakava viesti, johon
haluamme vastata. Pyrimme vaikuttamaan kehitykseen seka toimialan
omilla toimenpiteilla etta tiiviissa yhteistydssa kumppaneidemme kanssa.
Tavoitteena on kaantaa huolestuttava trendi ja vahvistaa lasten ja nuorten
hyvinvointia pitkajanteisesti ja vaikuttavasti.

Suurin osa espoolaisista lapsista ja nuorista voi oppilaskyselyiden ja
kouluterveyskyselyiden perusteella hyvin. Lahes kaikilla on viikoittainen
harrastus, ja 2/3 ylakouluikaisista on tyytyvaisia eldamaansa. Oppilaista ja
opiskelijoista suurin osa kokee kuuluvansa itselleen tarkedan ryhmaan tai
yhteisdon. Erityisesti lukiolaisten osallisuuden kokemus oli parantunut, ja
ahdistuneisuus vahentynyt. Osallisuuden kokemus on ollut koko maan
keskiarvon ylapuolella. Yksinaisyytta kokevien tyttdjen osuudet olivat
vahentyneet, mutta poikien kasvaneet. Elintavat olivat nukkumisen ja
liikkumisen osalta hieman parantuneet. Kouluterveyskyselyn perusteella
ahdistuneisuutta, koulu-uupumusta, kiusaamista ja seksuaalista hairintaa
koki iso osa nuorista. Erityisesti tyttdjen nettiriippuvuus on Espoossa
selvasti suurempaa kuin maassa keskimaarin. (Kouluterveyskysely 2023).

Kasvun ja oppimisen toimialan henkiléstdlle on tarjolla monipuolisesti
ohjeita, koulutusta ja materiaaleja, jotka vahvistavat osaamista lasten ja
nuorten hyvinvoinnin tukemisessa. Yhteisdéohjaajia on palkattu
varhaiskasvatukseen, kouluihin ja lukioihin YHOP hankkeen tukemana 34
kpl yhteisdllisen hyvinvointitydn tueksi ja noin puolet heista jatkaa myds
ensi lukuvuonna hankeen paatyttya. Yhteistohjaajat on nahty kouluilla
tarkedna voimavarana. Espoon harrastuspolku ja liikuntapalvelut ovat
tarjonnut monipuolisia mahdollisuuksia harrastaa lahikouluilla lasten ja
nuorten toiveiden mukaisia lajeja. Syyskaudella 2024 harrastuspolun
ryhmissa kavi 2044 osallistujaa.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen jarjestamien sosiaali- ja
terveyspalveluiden kanssa tehdaan useassa verkostossa tiivista
yhteisty6ta. Opiskeluhuollon ammattilaisten kanssa tehdaan laajaa
yhteistydta niin yhteiséllisen kuin yksildkohtaisen opiskeluhuollon
toteutumiseksi esiopetuksessa, perusopetuksessa ja 2.asteella.
Opiskeluhuollon psykologeista on edelleen pulaa, mutta kuraattorien
maara on nyt mitoituksen mukainen. Terveydenhoitajien ja l1adkarien
resursseissa on vajetta, ja maaraaikaistarkastusten toteutuminen koulu- ja
opiskeluterveydenhuollossa herattaa huolta. Nailla matalan kynnyksen
ennalta ehkaisevilla palveluilla on iso rooli lapsen ja nuoren avun
saamiseen ajoissa, ja siksi resurssien on tarkea olla lain mukaiset.

2.2. Henkilostoon liittyvat seurantatiedot
2.2.1 Henkil6stotunnuslukujen vuoden 2024 toteumatiedot

Tarkastuslautakunnan suositukset



Kaupungin tulee jatkaa tydvoiman saatavuuden ja pysyvyyden edistamisen
toimenpiteita erityisesti Kasvun ja oppimisen toimialalla. (SIVU 36)

Kasvun ja oppimisen toimiala vastaa: Toimiala seuraa jatkossakin
tydnantajakuvaa ja henkildstokokemusta, jatkaa johtamisen, osaamisen ja
tyoyhteisdjen kehittamista, positiivista tydnantajaviestintaa ja
oppilaitosyhteisty6ta. Lisaksi huolehditaan siita, ettd palkkataso sailyy
kilpailukykyisena muihin kuntiin verrattuna. Toimiala tekee erityiset
toimenpideohjelmat koulujen ja paivakotien tarvitseman henkiloston veto-
ja pitovoiman vahvistamiseksi seka laatii toimenpiteiden vaikuttavuuden
arvioimiseksi seurantajarjestelman ja mittarit.

2.2.1 Henkilostotunnuslukujen vuoden 2024 toteumatiedot

Ty6- ja tydmatkatapaturmien seka vakivalta- ja uhkatilanteiden maarien
alentamiseksi on edelleen tehostettava ty6suojelu- ja
tyoturvallisuustoimenpiteita. (SIVU 36)

Ty6- ja tydmatkatapaturmien torjunnassa on rooli kaikilla organisaation
jasenilla. Esihenkilot edustavat tydnantajaa tyopaikoilla. Tyoturvallisuuslain
(738/2002) 8 § kertoo tydnantajan yleisesta huolehtimisvelvoitteesta.
Tybnantaja huolehtii tydntekijan turvallisuudesta ja terveydestd huomioiden
tyd, tydolosuhteet ja muu tydymparisté seka tyontekijan henkilokohtaiset
edellytykset/ominaisuudet. Tydnantaja suunnittelee, valitsee, mitoittaa ja
toteuttaa tarvittavat toimenpiteet tydolosuhteiden parantamiseksi.

Tybnantajan velvollisuus on tunnistaa, arvioida ja poistaa tyon vaarat tai
vahentaa niiden haittoja. Lisaksi tydntekijat on perehdytettava turvallisiin
tyétapoihin. Espoon kaupunki on saanut AVI:Ita toimintaohjeita
lainvastaisuuksista vakavien tydtapaturmien tarkastuksissa.

Tapaturmien torjunta on pitkalle toimintakulttuuriasia. Hyvan
tyoturvallisuuskulttuurin perusta on tarkoituksenmukaisesti laadittu ja
yllapidetty tydn vaarojen ja riskien arviointi, jonka terveydelliseen
nakokulmaan saa tukea tydterveyshuollon tydpaikkaselvityksesta seka
olosuhteisiin Espoon ymparistdterveyden valvontasuunnitelman mukaisista
tarkastuksista. Tyopaikoilla tapahtuva tyontekijoiden riittava
perehdyttdminen tehtavaansa ja siihen liittyviin turvallisuusriskeihin on
tarkea tyotapaturmia ehkaiseva keino.

Tehokas tapaturmien torjunta edellyttda tapahtuneiden riskien, kuten
tyétapaturmien, vakivaltatilanteiden ja uhkatilanteiden, huolellista
analysointia. Espoon kaupunki on ohjeistanut tydntekijoitaan
tyoturvallisuuslain 19 § (Vikojen ja puutteellisuuksien poistaminen ja niista
ilmoittaminen) heitd koskevasta ilmoittamisvelvoitteesta. Espoossa
ilmoitukset tehdaan HESSU tyoturvallisuusijarjestelméassa. Uusi jarjestelma
otettiin kayttoon 1.4.2024. Jarjestelman tarkoituksena on auttaa
esihenkil6itd arvioimaan tyGtapaturmien ja ty6turvallisuusilmoitusten
vakavuutta ja luomaan toimintatapoja, joilla vastaavilta tilanteilta voitaisiin
valttya tai niiden haitallista vaikutusta voitaisiin lieventaa. Jarjestelmassa
tehdaan myds tapausten tutkinta ja riskien arviointi.

Toimialan ty6suojelupaallikkd tukee esihenkilditd tyodturvallisuusjarjestelma
HESSUn kaytdssa seka heita tyotapaturmien tutkinnassa.

Vaikka tyopaikoilla on paljon yhteista, jokainen on ainutlaatuinen.
Tapaturmien torjunta perustuu tyopaikkakohtaiseen riskienarviointiin: riskit
tulee poistaa tai vahintdan olennaisesti vahentaa. Johtamisella on tassa



keskeinen rooli. Kaupungin tyésuojeluorganisaatio tukee esihenkil6ita
tarjoamalla tietoa, koulutusta ja viestintaa tyopaikkojen
turvallisuustilanteesta.

Liukastumiset ovat yleisin poissaoloon johtava tapaturma, erityisesti
varhaiskasvatuksessa. Koska liukkautta ei aina voida poistaa, sen haittoja
torjutaan asianmukaisilla tydvarusteilla. Tyénantaja voi velvoittaa
tydntekijat kayttdmaan esimerkiksi tarkoituksenmukaisia ty6jalkineita.

Tyomatkatapaturmien ehkaisyssa tydnantaja ei voi velvoittaa tyontekijoita
tiettyyn toimintaan. Kaupungin rooli rajoittuu liukkauden torjuntaan,
valaistukseen seka henkiloston valistamiseen ja ymmarrykseen esim.
saaolosuhteista johtuviin mydhastymisiin.

Turvallisuus ja tapaturmien torjunta ovat osa arjen johtamista ja
turvallisuus alkaa aina itsesta.

Hyva turvallisuuskulttuuri ei synny kdskemalla, vaan vaatii sitoutumista ja
kaytanndn tekoja. Espoossa rakenteet ja ohjeet ovat olemassa, mutta
haasteita on niiden tulkinnassa, noudattamisessa ja resursseissa.
Tyosuojeluorganisaatio tukee esihenkildita arjen turvallisuusjohtamisessa.

2.5. Tietoturva ja tietosuoja
Tarkastuslautakunnan suositukset

Kaupungin tietoturvasta ja -suojasta on eri toimijoiden yhteistydssa
huolehdittava kattavasti ja ennalta riskeihin varautuen. (SIVU 44)

Kasvun ja oppimisen toimiala vastaa: Toimialan tietoturva- ja
tietosuojaty6ta vahvistettiin 2024 toimialajohtajan perustamalla toimialalle
oma tietoturvan- ja tietosuojan tyéryhma. Tydryhman vastuulla on
koordinoida toimialalle kuuluvia tietosuoja- ja tietoturvakokonaisuuksia,
seka vastata naihin liittyvien ohjeistusten laatimisesta seka raportoida
toimialan johtoryhmalle. Ryhma toimii yhteistydssa kaupungin tietosuoja- ja
tietoturvaryhmien kanssa.

Kasvun ja oppimisen toimialan 2024 painopisteina olivat
tietosuojaohjeistukset opetukseen, varhaiskasvatukseen seka
iltapaivatoimintaan. Oppaat on toteutettu suomen ja ruotsin kielella.

Tietoturva- ja tietosuojakoulutuksen suorittamisen tulee jatkossa olla
pakollista koko henkildstdlle. (SIVU 44)

Kasvun ja oppimisen toimiala vastaa: Toimiala pitaa tarkeana, etta
verkkokoulutukseen panostetaan ja sen suorittamista seurataan. Toimialan
johtoryhma on linjannut, etta henkildston tulee suorittaa tietoturva- ja
tietosuojakoulutus.

Toimialan toiveena on, ettad koulutusmateriaali ottaisi paremmin huomioon
toimialojen erityispiirteitd. Koulutusten suoritusten seurantaa helpottaisi, jos
esihenkil6t saisivat suoritusraportit koulutusjarjestelmasta.

4. KASVUN JA OPPIMISEN TOIMIALAN PALVELUJEN ARVIOINNIT
4.1. LASTEN JA NUORTEN HYVINVOINTI - KIUSAAMISEN,
VAKIVALLAN, HAIRINNAN JA SYRJINNAN VASTAISET TOIMET
OPPILAITOKSISSA



Tarkastuslautakunnan suositukset

Oppilaitoksissa on valittémasti ja entista tiukemmin puututtava kiusaamis-,
hairinta-, syrjinta- ja vakivaltatapauksiin. (SIVU 57)

Kasvun ja oppimisen toimiala vastaa: Toimialan kiusaamisen ja
syrjinnan ehkaisyyn liittyvat ohjeet I0ytyvat kaupungin verkkosivuilta, ja
koulujen omat ohjeistukset ovat saatavilla koulujen verkkosivuilla. Lisaksi
kaytossa ovat muun muassa Someturva ja K-O+-yhteistyd Aseman Lapset
ry:n kanssa.

Someturva on digitaalinen palvelu, joka tarjoaa apua sosiaalisessa
mediassa tapahtuvaan kiusaamiseen ja hairintdan. K-0-toimintamalli
puolestaan tukee vakavien ja pitkittyneiden koulukiusaamistapausten
ratkaisemista laajan ammattilaisverkoston avulla.

Kaikki ohjeet ja tukipalvelut on koottu verkkosivulle: Yhdessa kiusaamista
vastaan | Espoon kaupunki. Ohjeistuksia paivitetaan tarpeen mukaan,
yleensa vuosittain. Tulosyksikot huolehtivat paivitettyjen ohjeiden
jakamisesta toimintayksikdihin, jotka vastaavat niiden jalkauttamisesta
kaytannon toimintaan.

Oppilaitosten tulee jakamattomalla vastuulla ja moniammatillisesti puuttua
kiusaamis-, hairinta-, syrjinta- ja vakivaltatapauksiin yhteisollisen
opiskeluhuollon periaatteiden mukaisesti. (SIVU 57)

Jokaisessa koulussa tai lukiossa on kuvattu toimintatapa kiusaamiseen,
vakivaltaan, hairintdan ja syrjintdan puuttumiseen (Puuttumisen portaat),
jotka 16ytyvat koulun tai lukion verkkosivuilta. Espoossa on kaytossa
Yhdessa vahvaksi yhteisdksi-suunnitelma kiusaamista, vakivaltaa,
hairintda ja syrjintda vastaan, joka muun kiusaamisen ohjeistuksen lisaksi
Yhdessa kiusaamista vastaan-verkkosivuilta.

Oppilaitoskohtainen yhteiséllinen opiskeluhuoltoryhma koordinoi koko
oppilaitosyhteisdn tekemaa yhteisollistd opiskeluhuoltoa seka yhteistyota
koulun tai lukion ja opiskeluhuollon henkildston valilla. Yhteisollinen
opiskeluhuoltoryhma on monialainen, ja sita johtaa rehtori tai yksikon
johtaja. Yhteiséllisen opiskeluhuoltoryhman tehtaviin kuuluu kiusaamisen,
hairinnan ja vakivallan ehkaisy ja niihin puuttumisen toimintatavoista
sopiminen.

Myds selkeat kiusaamisen vastaisten toimien vastuutahot ja roolit ovat

oleellisia (yksikdn henkilékunta, tukioppilaat, tuutorit, Verso). Yksikolla on
selkea rakenne kiusaamisen vastaisen toiminnan organisoimiseksi, esim.
nimetty tiimi. Yksikdn johtaja/rehtori varmistaa henkildkunnan osaamisen.

Verkostoyhteisty6ta eri viranomaistahojen seka jarjestdjen kanssa
jatketaan hyvien ratkaisujen seka kaytantdjen Iéytamiseksi ja niiden
jakamiseksi. Aseman lapset ry:n K-O+-tyontekijat ovat jarjestaneet
koulutuksia perusopetuksen tydntekijoille kiusaamiseen puuttumiseen
liittyvasta tydsta viime vuosina. Koulutuksia jarjestetaan myos jatkossa.
Yhdessa vahvaksi yhteisdksi-suunnitelmasta perehdyttamista ja
kouluttamista sekad hyvien kaytantdjen jakamista henkildstolle jatketaan
ensi lukuvuoden aikana.

4.2. TOISEN ASTEEN KOULUTUS - SUOMEN- JA RUOTSINKIELINEN
LUKIOKOULUTUS



Tarkastuslautakunnan suositukset

Lukiokoulutuspaikkoja tulee lisata tarvetta vastaavasti, jotta lukioon paasyn
keskiarvorajat alenisivat nykyisesta. (SIVU 61)

Kasvun ja oppimisen toimiala vastaa: Suomenkielisen lukiokoulutuksen
opiskelupaikkoja on lisatty viimeisen vuosikymmenen aikana vuosittain.
Vuodesta 2021 suomenkielisen lukiokoulutuksen opiskelupaikkoja on
varattu 66,3 %:lle perusopetuksen paattavasta ikaluokasta. Myds 2020—
2030 valisena aikana toisen asteen aloittavan ikaluokan koko kasvaa
huomattavasti ja lukion opiskelupaikkojen tarpeen ennustetaan kasvavan
merkittavasti. Kasvun ja oppimisen lautakunta paattaa vuosittain
seuraavan vuoden lukiokoulutuksen opiskelijaotosta. Paatoksen valmistelu
perustuu ennustettuun tarpeeseen, mutta paatdksen valmistelussa on
otettava huomioon lukiokoulutuksen kaytettavissa olevat kiinteistdt seka
talousarviossa opiskelijamaaraan varattu maararaha.

Svenska bildningstjansterin puolella ei havaita riskia, etta keskiarvoraja
nousisi lilan korkeaksi, kun Mattlidens gymnasiumin aloituspaikkojen
maaraa on lisatty vastaamaan tarvetta vuonna 2025.

Kirjojen ja muun fyysisen opiskelumateriaalin kaytt6a digitaalisten
materiaalien rinnalla lukiokoulutuksessa tulee lisatd nuorten monipuolisten
lukutaitojen edistamiseksi ja ruutuajan kohtuullistamiseksi. (SIVU 61)

Oppivelvollisuuden laajentuessa ja ylioppilastutkinnon siirtyessa
sahkoiseksi kaikille opiskelijoille hankittiin tietokoneet opiskelua varten.
Talloin luontainen velvoite oli edistaa digitaaliseen materiaaliin siirtymista.
Erityisopettajan lausunnon perusteella voitiin kuitenkin hyédyntda myds
painettua materiaalia oppimisvaikeuksissa. Pian kuitenkin ymmarrettiin,
ettd myos painettua materiaalia tarvitaan, ja niinpa lukioille annettiin lupa
rajatusti rehtorin paatokselld hankkia myos sitd. Myohemmin tata
valjennettiin entuudestaan siten, etta rehtorin paatoksella voidaan hankkia
pienessa mitassa painettua materiaalia. Paasaantoisesti oppimateriaali on
digitaalista, mutta lukioissa arvioidaan painetun materiaalin kaytt6a
lukuvuosittain, ja tarkastuslautakunnan toivomus on valitetty rehtoreille.

Mattlidens gymnasium on ottanut kayttéon fyysisia oppikirjoja useissa
oppianeissa, esim. kemia, biologia, maantieto. Fyysisten oppikirjojen kaytto
on lisaantynyt sitd mukaa kuin niitd on alettu tuottaa ruotsiksi. Tama tukee
oppimista sekd vahentaa ruutuaikaa.

4.3 KOULURAKENNUSTEN ESTEETTOMYYS
Tarkastuslautakunnan suositukset

Esteettomien koulurakennusten varmistamiseksi valmisteilla olleet
tadydentavat rakentamisen ja suunnittelun ohjeet tulee saattaa kaytantoon
viipymatta.

Koulurakennusten esteettdmyytta on edistettava liikkumisen
esteettdmyyden lisdksi laaja-alaisesti myos esimerkiksi
aistiesteettomyyden nakdkulmasta. (SIVU 65)

Kasvun ja oppimisen toimiala vastaa: Toimiala pitaa tarkeana, etta
esteettomyys toteutuu johdonmukaisesti kaikessa koulurakentamisessa.
Taydentavat rakentamisen ja suunnittelun ohjeet ovat tassa keskeinen



valine. Ohjeistuksen paivitys ja kayttdédnotto kuuluvat Tilapalvelut-
likelaitoksen vastuulle, ja toimiala tukee tata tyota aktiivisella yhteistyolla.

Tilapalvelut on jo valmistellut muun muassa toiminnallista
koulusuunnitteluohjetta ja koulujen pihasuunnitteluohjetta, joiden
valmistelussa on hyédynnetty RAKA-tydéryhman asiantuntemusta seka
keratty palautetta valmistuneista kohteista eri sidosryhmilta. Toimiala
osallistuu ndiden ohjeiden kayttddnoton edistdmiseen muun muassa
yhteisissa suunnittelukaytannoissa ja hankekohtaisessa yhteistyossa.

Tavoitteena on, etta esteettdmyyden periaatteet toteutuvat kaikissa
kouluhankkeissa — uudisrakentamisesta peruskorjauksiin ja pienempiin
parannustoimiin — riippumatta siita, kuuluuko kohde
peruskorjausohjelmaan. Yhteisty6ta jatketaan tiiviisti Tilapalvelujen ja
muiden toimijoiden kanssa, jotta ohjeistus saadaan kayttoon
mahdollisimman vaikuttavasti ja ajantasaisesti.

Espoon kaupungin tilahankkeissa esteettdomyyden edistaminen on ollut ja
on osa suunnittelua ja toteutusta. Esteettdmyytta tarkastellaan laaja-
alaisesti — ei vain liikkumisen, vaan myos aisti- ja kognitiivisen
saavutettavuuden nakdkulmasta. Tama tarkoittaa muun muassa selkeita
opasteita, hyvaa akustiikkaa ja valaistusta, esteettémia oppimisymparistoja
seka saavutettavia digitaalisia ja fyysisia palveluja.

Toimialan tavoitteena on, etta esteettdomyyden periaatteet toteutuvat
kaikissa peruskorjaus- ja uudisrakennushankkeissa seka maararahojen
puitteissa perusparannusten yhteydessa myos niissa kohteissa, joissa
esteettdmyyden osalta on havaittu puutteita ja jotka eivat kuulu
varsinaiseen peruskorjausohjelmaan.
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