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Kokouksen jarjestaytyminen ja aaniluettelon vahvistaminen

Yhtyméakokous 17.06.2025

Perussopimuksen 11 §:n 2 momentin mukaan yhtymakokouksessa on jokaisella
jasenkunnalla yksi edustaja, joka kayttaa jdsenkunnan aanivaltaa.

Perussopimuksen 13 §:n mukaan yhtymakokous on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet yhtymakokouksen aanivaltaisista jasenkunnista ja danista
on edustettuina ja tieto yhtymakokouksesta on lahetetty jasenkunnille edella 1
momentissa maaratyssa ajassa, kuitenkin vahintaan yhta viikkoa ennen
yhtymakokousta.

Hallintosdanndn 49 §:n mukaan yhtymakokouksen avaa asukasluvultaan
suurimman kunnan edustaja. Ennen paatdsvallan toteamista on kunnan
edustajan esitettava valtakirja tai poytakirjanote siitd paatoksesta, jolla hanet on
maaratty edustamaan kuntaa, ellei kysymyksessa ole asemavaltuutus. Valtakirja
tai poytakirjanote otetaan yhtymakokouksen poytakirjan liitteeksi.

Paatosvallan toteamisen jalkeen laaditaan ja vahvistetaan yhtymakokouksessa
suoritettavien danestyksien varalta aaniluettelo, johon merkitdan asukaslukujen
perusteella maaraytyva aanivaltaosuus, danimaara seka yhtymakokousedustajan
nimi.

Hallintosaannon 47 §:n mukaan poéytakirjan tarkastaa yksi poytakirjantarkastaja.
Ehdotus Yhtymakokous paattaa

a) todeta kuntien valtuuttamat yhtymakokousedustajat seka muut kokouksen
osanottajat ja todeta kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi;

b) laatia ja vahvistaa yhtymakokouksen aaniluettelon;

c¢) valita yhtymakokouksen puheenjohtajan, joka kutsuu pdytakirjanpitajan
laatimaan poytakirjan tasta kokouksesta; seka

d) valita pdytakirjantarkastajan.

Paatos

Liite Aaniluettelo
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Hallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, jasenten ja henkilokohtaisten
varajasenten valinta

142/00.00.01/2025 Hallituksen ja tarkastuslautakunnan kokoonpano vuosina 2026-2029

Hallitus 27.05.2025 § 48
Esittelija Vs. toimitusjohtaja Vesa Silfver
Valmistelija Johtaja Jussi M. Saarinen, jussi.m.saarinen@hsl.fi

HSL:n perussopimuksen 3 ja 15 §:n mukaan HSL:lla on hallitus, jonka tehtavat on
maaritelty perussopimuksen 16 §:ssa seka hallintosdannon 9 §:ssa. Hallituksen
nimeaa yhtymakokous. Hallituksen toimikausi on nelja vuotta.

Perussopimuksen 15 §:n mukaan hallituksen paikkajako maaraytyy jasenkuntien
perussopimuksen 12 §:n mukaisten daniosuuksien suhteessa. Hallituksessa on
enintdan 14 jasenta ja naiden varajasenet. Hallituksen kokoonpano on sovitettava
sellaiseksi, etta se vastaa jasenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien
kunnallisvaaleissa saamaa aaniosuutta kuntayhtyman alueella vaalilaissa saadetyn
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

Varajasenelld on aina lasnaolo- ja puheoikeus hallituksen kokouksissa edellyttaen,
ettd han on edustamansa kunnan ainoa edustaja hallituksen kokouksissa.
Asukasluvultaan suurin kunta nimeaa hallituksen puheenjohtajan.

Jasenkunta, joka ei ole nimittanyt hallituksen varsinaista tai varajasenta voi nimittaa
hallitukseen asiantuntijaedustajan ja tdman varaedustajan. Asiantuntijaedustajalla on
I&sndolo- ja puheoikeus hallituksen kokouksissa. Kuntayhtyman hallitus paattaa
muiden asiantuntijajasenten lasnaolo- ja puheoikeudesta hallituksen kokouksissa
hallintosdannén mukaisesti.

Hallituksen paikkajakoa tarkistetaan yhtymakokouksessa daniosuuksien muuttuessa
kunnallisvaalikausittain. Perussopimuksen 12 §:n mukaan jasenkuntien daniosuudet
tarkistetaan uuden kunnallisvaalikauden alussa kunnallisvaalivuotta edeltavan
vuoden viimeisen paivan asukaslukujen mukaisesti.

Puolueiden viélisten neuvotteluiden mukainen paikkajako

Kuntavaalien tuloksen vahvistamisen jalkeen puolueet neuvottelevat eri
luottamuselinten paikkajaosta ja sopivat tassa yhteydessa myés HSL:n toimielinten
paikkajaosta. Hallituksen kokoonpanon tulee tayttaa kuntalain (410/2015) 58.3 §:n
saannds poliittisesta suhteellisuudesta.

Tasa-arvolain mukaiset vaatimukset seka vaalikelpoisuus
Hallituksen kokoonpanon on seka jasenten etta varajasenten osalta taytettava

naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n vaatimukset, joiden
mukaan hallituksessa tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40
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Yhtymakokous

17.06.2025

Ehdotus

Paatos

prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu. Tama tarkoittaa kaytannossa, etta
suhteen miehet/naiset tulee olla 6/8, 7/7 tai 8/6.

Hallitukseen valittavalla tulee olla kuntalain 71 §:n mukainen vaalikelpoisuus
edustamansa kunnan luottamustoimeen. Hallitukseen ei voida valita HSL-
kuntayhtyman palveluksessa olevaa henkil6a, kuntalain 76.2 §:ssa tarkoitetun HSL-
kuntayhtymaan liikesuhteessa olevan yhteisén johtotehtavissa olevaa henkil6a eika
kuntalain 72.1 §:n 1 kohdassa tarkoitettua valtion virkamiesta.

Hallituksen jaseneksi ei voi mydskaan valita henkil6a, joka on HSL:n
toimitusjohtajaan hallintolain (434/2003) 28 §:ssa tarkoitetussa suhteessa
(Iahisukulainen, eraat perheoikeudelliset tai niihin rinnastettavat suhteet seka pysyva
palvelus- tai toimeksiantosuhde), koska suhde muodostaisi pysyvan esteellisyyden.

Hallitus paattda ehdottaa yhtymakokoukselle, ettd yhtymakokous a) asettaa
hallituksen toimikaudeksi 2025-2029 ja valitsee siihen 14 jasenta ja 14 varajasents;
b) nimeaa hallituksen puheenjohtajan ja hallituksen varapuheenjohtajan; seka c)
tarkastaa pdytakirjan tdman asian osalta valittémasti kokouksessa.

Hallitus paatti hyvaksya ehdotuksen yksimielisesti.

Yhtymakokous 17.06.2025

Ehdotus

Paatos

Yhtymakokous a) asettaa hallituksen toimikaudeksi 2025-2029 ja valitsee siihen 14
jasenta ja 14 varajasentd; b) nimeaa hallituksen puheenjohtajan ja hallituksen
varapuheenjohtajan; seka c) tarkastaa poytakirjan tdman asian osalta valittomasti
kokouksessa.
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Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, jasenten ja
henkilokohtaisten varajasenten valinta

142/00.00.01/2025 Hallituksen ja tarkastuslautakunnan kokoonpano vuosina 2026-2029

Hallitus 27.05.2025 § 49

Esittelija Vs. toimitusjohtaja Vesa Silfver
Valmistelija Johtaja Jussi M. Saarinen, jussi.m.saarinen@hsl.fi

Kuntayhtymaan sovelletaan kuntalain (410/2015) 14 luvun sdannoksia
tarkastuslautakunnasta ja hallinnon ja talouden tarkastuksesta. HSL:n
perussopimuksen 29 §:n mukaan HSL:ssa on tarkastuslautakunta, johon valitaan
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta.

Puolueiden vilisten neuvotteluiden mukainen paikkajako

Puolueet neuvottelevat kuntavaalien tuloksen vahvistamisen jalkeen HSL:n
toimielinten paikkajaosta. Tarkastuslautakunnan kokoonpanon tulee tayttaa kuntalain
58.3 §:n sdannds poliittisesta suhteellisuudesta.

Tasa-arvolain mukaiset vaatimukset seka vaalikelpoisuus

Tarkastuslautakunnan kokoonpanon on seka jasenten etta varajasenten osalta
taytettava naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n
vaatimukset, joiden mukaan hallituksessa tulee olla seka naisia ettd miehia
kumpiakin vahintdan 40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu. Tama
tarkoittaa kaytannossa, ettd suhteen miehet/naiset tulee olla 2/3 tai 3/2.

Tarkastuslautakuntaan valittavalla tulee olla kuntalain 71 §:n mukainen yleinen
vaalikelpoisuus kunnalliseen luottamustoimeen.

Tarkastuslautakunnan jasenten kelpoisuudesta on soveltuvin osin voimassa, mita
kuntalaissa on saadetty kunnan tarkastuslautakunnasta kuntalain 75 §:ssa, jonka
mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) kunnanhallituksen jasen;

2) pormestari ja apulaispormestari;

3) henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai
apulaispormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja
3 momentissa tarkoitettu laheinen;

4) henkild, joka on kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteisén tai saation
palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sita vastaavassa asemassa kunnan
maaraysvallassa olevassa yhteisdssa tai saatiossa; (21.5.2021/419)

5) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.
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Perussopimuksen 14 §:n mukaan yhtymakokouksen tehtaviin kuuluu
tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka jasenten ja
henkildkohtaisten varajasenten valinta.

Hallitus paattda ehdottaa yhtymakokoukselle, ettd yhtymakokous a) asettaa
tarkastuslautakunnan toimikaudeksi 2025-2029; b) valitsee siihen puheenjohtajan,
varapuheenjohtajan ja kolme muuta jasenta seka naiden henkilokohtaiset
varajasenet; seka c) tarkastaa poytakirjan tdman asian osalta valittdmasti
kokouksessa.

Hallitus paatti hyvaksya ehdotuksen yksimielisesti.

Yhtymakokous 17.06.2025

Ehdotus

Paatos

Yhtymakokous a) asettaa tarkastuslautakunnan toimikaudeksi 2025-2029; b)
valitsee siihen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja kolme muuta jasenta seka
naiden henkilékohtaiset varajasenet; sekd c) tarkastaa poytakirjan tdman asian

osalta valittomasti kokouksessa.
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Esitys yhtymakokoukselle toimielinten kokouspalkkioiden korottamisesta

142/00.00.01/2025 Hallituksen ja tarkastuslautakunnan kokoonpano vuosina 2026-2029

Hallitus 27.05.2025 § 51

Esittelija Vs. toimitusjohtaja Vesa Silfver
Valmistelija Johtaja Jussi M. Saarinen, jussi.m.saarinen@hsl.fi

Nykyiset palkkiot
Kuntalain (410/2015) 82 §:n mukaan luottamushenkil6lle maksetaan:

1. kokouspalkkiota;

2. korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta;

3. matkakustannusten korvausta ja paivarahaa.

Luottamushenkilolle voidaan myods maksaa palkkiota maaraajalta seka muita
erillispalkkioita.

HSL:n toimielinten luottamushenkildiden palkkioita koskevan maaraykset ovat
hallintosdannon 8 luvussa. Luvun 63 §:n mukaan kuntayhtyman toimielinten
kokouksista suoritetaan tehtdvan mukaista pakkiota seuraavasti:

1. Hallituksen puheenjohtaja, 400 euroa

2. Hallituksen jasen ja asiantuntijajasen, 305 euroa

3. Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja, 305 euroa

4. Tarkastuslautakunnan jasen, 235 euroa

5. Hallituksen asettaman neuvottelukunnan tai toimikunnan jasen, 180 euroa

6. Hallituksen tai tarkastuslautakunnan keskuudestaan asettaman tyéryhman jasen,
140 euroa

7. Hallituksen edustajan palkkio osallistumisesta yhtymakokoukseen, 235 euroa

8. Tarkastuslautakunnan edustajan palkkio osallistumisesta yhtymakokoukseen, 200
euroa

Kokouspalkkiota korotetaan 50 %:lla, mikali kokous kestaa yli kolme tuntia.
Puheenjohtajan kokouspalkkio maksetaan varapuheenjohtajalle tai tilapaiselle
puheenjohtajalle, joka johtaa puhetta kokouksen ajan tai kokouksessa yli puoli tuntia.
Hallituksen asettaman neuvottelukunnan jasenelle maksetaan tassa paatoksessa
tarkoitettu palkkio vain siind tapauksessa, ettd hanet on nimetty neuvottelukuntaan
kunnallisena luottamushenkilona.

Osallistumisesta kuntalain 100 §:n mukaiseen sahkdiseen paatdksentekomenettelyyn
suoritetaan toimielimen puheenjohtajalle ja jasenille 175 euron palkkio.
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Hallintosdanndn 65 §:n mukaan seuraaville luottamushenkilGille maksetaan
kokouspalkkioiden lisdksi vuosipalkkiot
- Hallituksen puheenjohtaja, 7 000 euroa
- Hallituksen varapuheenjohtaja, 4 295 euroa
- Hallituksen jasenet ja varajasen, joka on kuntansa ainoa edustaja 3 340 euroa
- Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja, 2 335 euroa
- Tarkastuslautakunnan jasen, 985 euroa
Vajaan kalenterivuoden pituiselta toimikaudelta maksetaan suhteellinen osuus
vuosipalkkiosta. Jasenen yli kahden kuukauden pituisen ulkomailla oleskelun tai
muun vastaavan esteen ajalta voidaan jdsenen pyynnosta suhteellinen osuus
vuosipalkkiosta maksaa tehtavaa hoitavalle varajasenelle.
Palkkioiden korottaminen
Palkkioita on korotettu viimeksi 1.7.2017 eli kahdeksan vuotta sitten. Palkkioihin
esitetdan n. 15 %:n korotusta yleisen ansiotason ja kustannustason nousun vuoksi.
Lisaksi palkkiot hallituksen edustajan osallistumisesta yhtymakokoukseen ja
tarkastuslautakunnan edustajan osallistumisesta yhtymakokoukseen
yhdenmukaisestaan ja muutetaan muotoon "toimielimen jasenen palkkio toimielimen
edustamisesta yhtymakokouksessa”, jolla on tarkoitus selventaa sita, ettd palkkio
maksetaan ainoastaan toimielimen puheenjohtajalle tai jasenelle, joka on kutsuttu
yhtymakokoukseen esimerkiksi sen takia, ettd hanta on tarpeen kuulla kokouksessa.
Uusiksi kokouspalkkioiksi esitetaan:
1. Hallituksen puheenjohtaja, 460 euroa
2. Hallituksen jasen ja asiantuntijajasen, 350 euroa
3. Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja, 350 euroa
4. Tarkastuslautakunnan jasen, 270 euroa
5. Hallituksen asettaman neuvottelukunnan tai toimikunnan jasen, 205 euroa
6. Hallituksen tai tarkastuslautakunnan keskuudestaan asettaman tyéryhman jasen,
160 euroa
7. Toimielimen jasenen palkkio toimielimen edustamisesta yhtymakokouksessa, 260
euroa
Uusiksi vuosipalkkioiksi esitetaan:
Hallituksen puheenjohtaja, 8 050 euroa
Hallituksen varapuheenjohtaja, 4 940 euroa
Hallituksen jasen, 3 840 euroa
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja, 2 685 euroa
Tarkastuslautakunnan jasen, 1 135 euroa
Korotukset tulevat voimaan uusien toimielinten aloittaessa 1.8.2025 alkaen.
Ehdotus Hallitus paattaa esittda yhtymakokoukselle, ettd yhtymakokous hyvaksyy liitteen 1

mukaiset muutokset hallintosdanndn palkkioita koskeviin 63 ja 65 §:8an tulemaan
voimaan 1.8.2025 alkaen.




HSL ESITYSLISTA 2 9
18| HRr

Hallitus § 51 27.05.2025
Yhtymakokous 17.06.2025
Kasittely Hallituksen jasen Saara Brax saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 9:10

ennen paatoksentekoa.

Paatos Hallitus paatti hyvaksya ehdotuksen yksimielisesti.

Liitteet 1. Palkkiomuutokset hallintosdantoon

Yhtyméakokous 17.06.2025

Ehdotus Yhtymakokous hyvaksyy liitteen 1 mukaiset muutokset hallintosdannén palkkioita
koskeviin 63 ja 65 §:4an tulemaan voimaan 1.8.2025 alkaen.

Paatos
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Tilintarkastuksen ja tarkastuslautakunnan sihteerin palveluiden hankinta

116/02.08.00/2025 Tilintarkastuksen ja tarkastuslautakunnan sihteerin palveluiden hankinta 2025-2029

Tarkastuslautakunta 28.05.2025 § 36
Kokouksessa kasitelldan tarjouksia ja vertailutaulukkoa koskien HSL:n
tilintarkastuksen ja tarkastuslautakunnan sihteerin palveluiden hankinnasta.

Ehdotus Hyvaksytaan vertailun tulos ja esitetdan sen perusteella yhtymakokoukselle valintaa
HSL:n tilintarkastuksen ja tarkastuslautakunnan sihteerin palveluiden tuottajaksi.

Paatos Todettiin etta tarjouksia saapui vain yksi kappale, joka oli tarjouspyynnén mukainen
eika vertailua sen vuoksi tehty. Paatettiin esittda yhtymakokoukselle HSL:n
tilintarkastuksen ja tarkastuslautakunnan sihteerin palveluiden tuottajaksi BDO
Audiator Oy:ta ajalle 1.8.2025-31.7.2029.

§ 36 tarkastettiin kokouksessa.

Sihteeri Janne Majoinen ei osallistunut § 36 kasittelyyn.

Yhtyméakokous 17.06.2025

Ehdotus Yhtymakokous valitsee HSL:n tilintarkastuksen ja tarkastuslautakunnan sihteerin
palveluiden tuottajaksi BDO Audiator Oy:n ajalle 1.8.2025-31.7.2029.

Paatos



