Valtuustoaloite Espoosta perheystavallinen tyopaikka

Espoon kaupunki on suuri tydnantaja. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat kaupungille tarkeita
arvoja, ja tyon ja perheen yhteensovittaminen on yksi keskeinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskysymys.

Tyo6paikan perheystavallisyys hyddyttaa seka tydnantajaa etta tydntekijditd. Tyon ja perheen
yhteensovittaminen koskee eri elamanvaiheissa ja -tilanteissa olevia, tydssakayvia ihmisia. Kyse
on seka asenteista etta konkreettisista kaytanndista, joilla mahdollistetaan arjen sujuminen seka
toissa etta kotona.

Perheystavallisten kaytantojen kehittdminen tukee tyokykya ja tydssa jaksamista, tyon
tuloksellisuutta, tasa-arvoa seka eri-ikdisten tyontekijdiden johtamista. Kun tyontekijat voivat hyvin,
kaupunkikin voi paremmin. Myds rekrytointien ja osaavan tydvoiman pysyvyyden kannalta Espoon
kannattaa profiloitua perheystavallisena tydnantajana.

Yksi tapa edistaa perheystavallisyytta kaupungin organisaatiossa on liittya Vaestoliiton
Perheystavallinen tydpaikka -ohjelmaan. Vaestdliitto myontaa ohjelmaan osallistuneille
organisaatioille Perheystavallinen tydpaikka -tunnuksen.

Yksi osa perheystavallisyyttéd on suhtautuminen imetykseen. Hiljattain toteutettu
perhevapaauudistus kannustaa jakamaan perhevapaita aiempaa tasaisemmin ja mahdollistaa
perheille myds joustavia ratkaisuja perhevapaiden jakamiseen. Sen mydéta yha useammat aidit
saattavat palata osa-aikaisesti tai kokopaivaisesti toihin imetyksen viela jatkuessa. Esimerkiksi
Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueella on linjattu, etta alle 1-vuotiasta lasta saa imettaa tyoajalla.

TyOnantajan ndkdkulmasta on merkillepantavaa, ettd mahdollisuus imetykseen tai maidon
pumppaamiseen tydn ohessa auttaa suojaamaan lasta infektioilta ja vahentaa imettavan
vanhemman rintatulehduksia.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitdmme, ettd Espoo ryhtyy toimiin parantaakseen
perheystavallisyyttd ja helpottaakseen perheen ja tydn yhteensovittamista kaupungin eri
toimialoilla. Tama edellyttda nykytilan kartoittamista ja arvioimista yhdessa kaupungin
tyontekijoiden kanssa seka uusien perheystavallisten toimintatapojen ja ohjeistuksien ottamista
kayttdédn. Tama voidaan toteuttaa esimerkiksi liittymalla Vaestdliiton perheystavallinen tydpaikka -
ohjelmaan.
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