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§ 102
Motion om att utveckla en familjevanlig arbetsplats

Beredning och upplysningar:
Takala Jutta

fornamn.efternamn@esbo.fi
Telefon 09 816 21

Forslag Foéredragande
Stadsstyrelsen

Fullmaktige antecknar redogorelsen for kdAnnedom som svar pa
ledaméterna Saara Hyrkkds och Auli Ulles m.fl. motion 28.4.2025 om
att utveckla en familjevanlig arbetsplats och konstaterar att motionen ar
slutbehandlad.

Behandling

Beslut
Fullmaktige:
Stadsstyrelsens forslag godkandes enhalligt.

Redogorelse
Motionen
Saara Hyrkkd och Auli Ulle samt 21 andra ledaméter Iamnade
28.4.2025 en motion om att samordna arbete och familj pa Esbo stad. |
motionen konstateras att en lyckad samordning ar en central fraga inom
jamlikhet och likabehandling, och att en familjevanlig arbetsplats skapar
nytta bade for arbetsgivaren och de anstallda. Samordningen av arbete
och familj galler personer i arbetslivet i olika livsskeden och
livssituationer.

Svar

Vi tackar ledamoéterna for den viktiga motionen, som lyfter fram hur
betydelsefull méjligheten att samordna arbete och familj ar for ett
jamlikt, likstallt och sunt arbetsliv. Esbo stad delar uppfattningen att
familjevanlighet ar en vasentlig del av rollen som en ansvarsfull och
lockande arbetsgivare som stdder bade personalens arbetsférmaga och
stadens strategiska mal.

Esbo stad har férbundit sig att framja jamlikhet och likabehandling i
arbetslivet, och flera familjevanlig praxis tilldmpas redan inom olika
sektorer. Exempel pd sadan praxis ar bland annat flexibla
arbetstidsldsningar, méjlighet till distansarbete, arrangemang for
deltidsarbete samt stdd for familjeledigheter. Under det gangna aret har
vi andrat praxis for vard av sjukt barn s& att den blivit mer arbetarvanlig.
Vid sjukfranvaro tillampar staden arbetarvanlig intygspraxis som bidrar
till att underlatta de anstalldas vardag. Vi stoder ocksa de anstalldas
valbefinnande genom att utveckla och rikta utbudet av
personalférmaner och det tillgangliga beloppet. Vi vill dock fortsatta att
utveckla vara verksamhetssatt systematiskt, tillsammans med
personalen.



Beslutshistoria

En bestdmmelse i det nya kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet (AKTA) mojliggér ocksa annu tydligare an forr
amning ocksa under arbetstid, nar barnet ar under ett &r gammalt. Esbo
stad kommer att beakta denna reform och bereder fér narvarande
anvisningar som stoder det praktiska genomférandet i olika
arbetsgemenskaper. Malet ar att erbjuda lika maojligheter att férena tidigt
féraldraskap och arbetsliv.

I motionen framférs idén om att staden kunde ansluta sig till
Befolkningsférbundets program Familjevanlig arbetsplats, vilket ar en
motiverad och intressant tanke. Deltagande i programmet kan ge
staden extern sakkunskap och utvardering som stéd for
utvecklingsarbetet. Utnyttjandet av denna mgjlighet kommer att utredas.

Esbo stad féljer upp nuvarande familjevanlig praxis och identifierar
utvecklingsobjekt tillsammans med personalen och
personalorganisationerna. Tillsammans utvecklar vi nédvandiga
atgarder for att stdda en mer familjevanlig arbetskultur for arbetstagare i
olika skeden av livet.

Esbo vill vara en féredémlig, ansvarsfull och lockande arbetsgivare —
familjevanlighet ar en vasentlig del av detta mal.

Stadsstyrelsen 2.6.2025 § 185
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Bilaga

Tillaggsmaterial

For kinnedom

Foredragande
Stadsdirektor Mykkanen Kai

Stadsstyrelsen foreslar att fullmaktige antecknar redogoérelsen for
kdnnedom som svar pa ledaméterna Saara Hyrkkds och Auli Ulles m.fl.
motion 28.4.2025 om att utveckla en familjevanlig arbetsplats och
konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Arendet behandlades efter paragraf 183.

Stadsstyrelsen:
Foredragandens férslag godkandes enhalligt.
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