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Selostus  
Espoossa on 21 yleistä uimarantaa, joista kahdeksalla on rantavalvontaa. 
Ennen uimakauden alkua uimarannat tarkastetaan yhdessä kaupungin 
ympäristöterveyden kanssa. Toukokuun aikana kaikkien yleisten 
uimarantojen uintialueet merkitään ja tarkastetaan sukeltajan toimesta.  
 
Kesällä 2025 uimarantojen valvonnasta vastasi 39 rantavalvojaa ja yksi 
uimarantakoordinaattori. Valvojat jakaantuivat uimarannoilla uimarannan 
koon mukaan. Aikaisempina kesinä hakijamäärät ovat olleet pienet, joka 
on aiheuttanut haasteita rekrytointiin. Tänä kesänä koulukseen sisällytettiin 
EA 1 – koulutus, jolla hakijamäärät saatiin selvästi nousuun.  
 
Rantavalvojille järjestettiin perehdytys- ja koulutustilaisuus ennen 
rantavalvontakautta. Koulutus kattaa rantapelastajan keskeiset taidot 
vesipelastuksen ja ensiapuosaamisen osalta. Aiheisiin sisältyvät elvytys ja 
defibrillointi, ensiapulaukun sisältö ja käyttö, 112-sovellus ja ensivasteen 
toimintaperiaatteet sekä erilaisten sairaskohtausten tunnistaminen ja hoito. 
Harjoitellaan sidontoja, päävammojen ensiapua, hukkumistilanteiden 
tunnistamista ja pelastamista pienimmän riskin periaatteella. Rantojen 
pelastusvälineistö tarkistetaan ennen uimakautta ja niitä täydennetään 
tarvittaessa.  
 
Koulutuksessa opetellaan pelastuspatukan käyttö, työparin toiminta 
pelastustilanteissa, etsintäsukellukset ja paikanmääritys, suurhälytyksen 
toimintamalli, rantapelastajan käsimerkit sekä vedestä nostotekniikat 
maalle ja laiturille. Lisäksi harjoitellaan pelastuslautan ja pelastuspatukan 
käyttöä osana kokonaissuoritteita sekä TOR-harjoitus (Tunne Oma 
Rantasi), jossa tunnistetaan oman työpaikan vaaranpaikkoja, riskiryhmiä ja 
havaittavia asioita 



Uimarantojen kävijämääriä ja sinilevätilannetta seurataan säännöllisesti. 
Uimarantojen kävijämäärät ovat olleet tänä kesänä hyvin suuret. Asiaan on 
vaikuttanut alkukesän viileyden jälkeen puhjenneet kovat helteet. 
Isoimmilla uimarannoilla voi kerrallaan olla yli 500 ihmistä. Suurten 
kävijämäärien lisäksi Espoon rannoilla on myös havaittu enemmän lapsia, 
jotka uivat ilman vanhemman tai muun aikuisen läsnäoloa. Uimavalvojat 
ovat joutuneet puuttumaan useasti tällaisiin tilanteisiin. Heidän 
toiminnastaan on saatu paljon hyvää palautetta. Onnettomuuksiin ja läheltä 
piti -tilanteisiin on reagoitu ja tarvittavaa kriisiapua on annettu. Tapahtumia 
on käsitelty yhdessä kouluttajien kanssa. Rantavalvontaan kohdistuviin 
palautteisiin on myös reagoitu nopeasti.  
 
Uimarantojen palveluiden ja turvallisuuden parantaminen 
 
Yleisten uimarantojen palveluja ja turvallisuutta seurataan tarkasti ja 
kehittämistoimenpiteitä sekä uimarantojen riskiarvioita päivitetään 
säännöllisesti turvallisuuden ja laadun varmistamiseksi.  
 
1. Turvallisuuden ja valvonnan kehittäminen 

- Uimarantojen valvontapaikat yhtenäistetään (valvontataso, 
aurinkovarjo, kyltit/kankaat), ja niiden sijoittelua arvioidaan 
uudelleen.  
- Valvonta-alueiden tarkempi rajaus huomiolipuilla 
valvontakapasiteetin mukaan 
- Uimarannat kierretään rantaturvallisuuskävelyinä ja 
tarkistetaan kyltit, infotaulut ja valvontapisteet yhdessä 
kaupungin turvallisuusvastaavan kanssa. 
- Selkeämmät kyltit huoltajavastuusta, syvyysmerkinnöistä ja 
hyppykielloista monikielisyys huomioiden. Sijoitetaan 
näkyvälle paikalle. 
- Huoltajien vastuuttomuuteen puuttuminen – selkeytetään 
toimintamalli tilanteisiin, joissa lapsi on kadonnut tai jäänyt 
valvomatta. (esim. milloin viranomainen kutsutaan paikalle). 
 

2. Henkilöstöresurssit ja työjärjestelyt 
- Nollatuntisopimuksella lisää valvojia hellepäivinä 
(selvitetään kaupungin näkökulmasta). 
- Siivoustyöt eriytetään valvonnasta – kesätyöntekijöitä tai 
työllistämisohjelman kautta siistijöitä isoille rannoille. 
 

3. Koulutus ja osaamisen kehittäminen 
- Rantavalvojille pidempi koulutus, johon lisätään avovesi 
osio ja sekä kertauskoulutuksia kauden aikana. 
- Testiuintivaatimus kaikille valvojille. 
- Päivitetään rantavalvojien pikaoppaaseen hätätilanteessa 
toimimisen ohjeet  
 

4. Pelastusvälineet ja varusteet 
- Pelastusvälineistön yhtenäistäminen mm. pelastusboard 
jokaiselle rannalle 
- Radiopuhelimet ja kuulutusjärjestelmät isoille rannoille 
(Oittaa, Matinkylä, Kivenlahti, Haukilahti). Uimarantojen 
turvallisuusselostukset kuulutetaan monikielisin äänittein. 
- Työvaatteiden ja varusteiden asianmukaista käyttöön sekä 
valvojien näkyvyyteen uimarannoilla kiinnitetään erityistä 
huomiota.  
 

5. Muut kehittämistoimet 



- Tiivis yhteistyö pääkaupunkiseudun kuntien kanssa 
rantaturvallisuudessa ja toimintamallien yhtenäistämisessä. 
- Uinninopetuksen kehittäminen yhteistyössä koulun ja 
varhaiskasvatuksen kanssa, tavoitteena uimataidon 
paraneminen ja uinninoppimisen % -tasoinen nousu. 
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