
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen osavuosikatsaus 2, tilanteessa 31.7.2025 

Toiminnan toteutuminen 

 

1. Hyvinvointityö johtaminen ja yhdyspintatyö 
 
Helmikuussa 2025 valtuustossa hyväksyttiin Hyvinvointikertomus 2021–2025, joka toimii 
pohjana syksyllä 2025 valmisteltavalle Hyvinvointisuunnitelmalle 2026–2029. 
Hyvinvointitiedolla johtamisen hanke HyteData 2.0 edesauttaa hyvinvointisuunnitelman 
seuraamista PBI-näkymässä painopisteittäin.  
 
Hyvinvointialueen ja Espoon välinen yhdyspintatyö etsii vielä muotoaan. Alkuvuodesta 
valmisteltiin valtuustokausittaista HYTE-neuvottelua ja sen pohjalta on lähdetty 
yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa kehittämään uutta prosessimaista mallia HYTE-
neuvotteluiden pohjaksi. Hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden ohjausryhmä toimii 
yhdyspintatyön kehittymisen seurantafoorumina. Yhdyspintatyön kehitystä seurataan 
kaupunkitasoisesti myös osavuosikatsauksien yhteydessä.  
 
 

2. Ehkäisevä päihdetyö 
 
Kevään aikana toteutettiin sekä THL:n päihdekysely espoolaisille sekä Espoon kaupungin 
oma henkilöstölle suunnattu päihdekysely. Nämä antoivat ajantasaista tietoa päihdetyön 
toimintasuunnitelman tekemiseen. Lisäksi jo viime syksynä aloitettu päihdekasvatustuntien 
kilpailutus, hankinta ja sopimusprosessi saatiin maaliin loppukeväästä. 
Päihdekasvatustunteja tarjotaan kaikille espoolaisille 5. ja 8. luokkalaisille, sekä lukion 1. 
vuoden opiskelijoille lukuvuoden 2025–2026 aikana. Kaupunkitasoinen EPT-verkosto 
perustettiin keväällä 2025. Keväällä 2025 kouluissa toteutettiin vapekampanja, jonka 
ideointiin osallistui myös vanhempainyhdistyksiä. 
 
 

3. Asukasosallisuus 
 
Hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden tiimi on pilotoinut yhteistyössä Asukkaiden Espoon 
kanssa Asukasmessuja suuralueittain. Asukasmessu toteutettiin toukokuussa 2025 Vanhan 
Espoon suuralueen järjestöjen kanssa. Teemana oli Luonto, ympäristö ja Espoo. 
Kaupungin muista tulosyksiköistä osallistui messuille mm. kaupunkisuunnittelu, kaavoitus 
sekä turvallisuus ja valmius. 
 
Espoon kaupunki oli keväällä pilotoimassa Ison Omenan kohtaamispaikkatoimintaa 
yhteistyössä alueen järjestöjen ja LUVNin kanssa.  
 
Kesällä 2025 Espoon kaupunki haki Sitran hanketta, jonka tavoitteena on 
asukasosallisuuden lisääminen kaupungin päätöksenteossa. Espoo sai hankerahoituksen 
ja sen myötä Voxit-osallisuusalustan käyttöönsä. Hanke on käynnistynyt syksyllä 2025. 
 
 

4. Kaupungin sisäiset palvelut 
 
Hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden tiimi on käynyt keskusteluja tulosalueiden 
johtoryhmien kanssa toiveista yhteistyölle ja tuelle. Tämä seurauksena on tehty 
toimenpiteitä tulosyksikköjen tarpeiden mukaan. Yhteistyö on pitänyt sisällään mm. 
koulutuksia vaativan asiakkaan kohtaamisesta sekä niistä palautumisesta, osallistuvasta 
budjetoinnista käyttörahojen puitteissa sekä yhteisiä suunnitelmia esim. hankkeiden 



muodossa. Lisäksi olemme olleet asiantuntijoina mukana osallistuvan budjetoinnin 
nykytilan kartoitustyössä. 
 
 

5. Järjestöyhteistyö 
 

Vuoden 2025 keväällä jaettiin Hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden järjestöavustukset. 
Niitä edelsi HYTEO-järjestöavustusten periaatteiden luominen syksyllä 2024. 

Huhtikuussa 2025 järjestettiin espoolainen Järjestöjen päivä 7.4.2025.  

Valtuustokirjauksen pohjalta HYTEO-tiimi on lähtenyt tekemään kaupunkitasoista 
tilakartoitusta Espoon hallinnoimista tiloista. Valtuusto on toivonut ehdotusta linjaukseksi 
järjestöjen tilojen käytöstä. Samalla olemme valmistelleet pilottimallia yhteiskäyttötilojen 
mallintamiseksi. 

 
 

Talouden toteutuminen 

Henkilöstökuluissa ollut virhe ei ole vielä päivittynyt tähän toteumaraporttiin. Hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen budjetin ennustettaan toteutuvan talousarvion mukaisesti. 

  

 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen budjetissa ei ole investointeja eikä palvelutuotteita. 

1000 EUR

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen

Tilinpäätös

2024

Muutettu

talousarvio

2025

Ennuste

2025

Poikkeama

ENN-MTA

TOT
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/ 2024

TOT
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/ 2025

Toteuma-%

2025

TOIMINTATUOTOT ULKOISET - - - - - - -

Valmistus omaan käyttöön - - - - - - -

Henkilöstökulut -339 -391 -391 0 -156 -192 49,2%

Palvelujen ostot -5 -138 -138 0 -2 -7 4,8%

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -3 -10 -10 0 0 0 0,2%

Avustukset - -210 -210 0 - -149 70,9%

Vuokrat - -10 -10 0 - - -

Muut toimintakulut 0 - - - 0 - -

TOIMINTAKULUT ULKOISET -348 -759 -759 0 -158 -348 45,8%

Sisäinen myynti - - - - - - -

Sisäiset ostot 0 - - - - - -

Toimintatuotot yhteensä - - - - - - -

Toimintakulut yhteensä -348 -759 -759 0 -158 -348 45,8%

TOIMINTAKATE -348 -759 -759 0 -158 -348 45,8%


