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Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkaa rehtorin paatdksesta 26.5.2025 § 3
tehdyn 6.6.2025 saapuneen oikaisuvaatimuksen.

Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkaa taytantéénpanon keskeyttamista ja
kieltdmista koskevat vaatimukset.

Perustelut: Rehtorin paatoksella 26.5.2025 § 3 virkaan valittu tayttaa
tehtavan kelpoisuusvaatimukset. Valittu on huomioon ottaen koulutus ja
kokemus seka haastattelujen perusteella tehty kokonaisarviointi hakijoista
tehtavaan soveltuvin. Rehtori on valinnassa kayttanyt hanelle kuuluvaa
harkintavaltaa. Harkintavaltaa ei ole kaytetty syrjivasti. Paatds on syntynyt
oikeassa jarjestyksessa, paatdksentekija ei ole ylittdnyt toimivaltaansa eika
paatds ole muutoinkaan lainvastainen. Oikaisuvaatimus ei anna aihetta
paatoksen muuttamiseen.

Rehtori on paatoksellaan 26.5.2025 § 3 valinnut peruskoulun historian ja
yhteiskuntaopin paatoimisen tuntiopettajan maaraaikaiseen
virkasuhteeseen. Paatoksesta on tehty maaraajassa yksi oikaisuvaatimus.

Oikaisuvaatimuksen on tehnyt espoolainen yhdistys kunnan jasenena.
Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan paatdksen kumoamista ja
taytantdédnpanon keskeyttamista ja kieltdmista kiireellisesti. Yhdistys
katsoo, ettda paatods on lainvastainen ja syntynyt lainvastaisessa ja
virheellisessa jarjestyksessa. Yhdistys katsoo, ettd paatds on vastoin
tarkoituksenmukaisuutta ja ettd paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt
toimivaltansa ja etta paatdksentekija on esteellinen. Oikaisuvaatimuksessa
todetaan, etta oppilaiden ja kaupungin etu on, ettd virkaan nimitettaisiin nyt
valittua patevampi ja ansioituneempi hakija. Lisdksi yhdistys esittda
vaitteen syrjinnasta.



Oikaisuvaatimus on annettu tiedoksi virkasuhteeseen valitulle. Valitulle on
varattu tilaisuus antaa lausuma. Valittu ei ole antanut lausumaa asiassa.

Hakuilmoitus
Tehtava oli julkisessa haussa 27.03.2025 - 10.04.2025.

Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan on peruskoulun historian ja
yhteiskuntaopin lehtorin kelpoisuus.

Hakuilmoituksen mukaan tehtavassa edellytetdan erinomaisia
ryhmanhallinta- ja tiimityOtaitoja seka vuorovaikutustaitoja, kasvatuksellista
tyootetta ja nuorten kohtaamisen taitoa. Hakuilmoituksen mukaan
tehtavassa arvostetaan osaamista kielitietoisesta opetuksesta ja vahvaa
halua kehittaa koulua inkluusion periaatteiden mukaan.

Hakuajan puitteissa saapui 37 hakemusta. Hakemusten perusteella
kelpoisuusvaatimukset tayttavia hakijoita oli 22.

Kelpoisuus

Peruskoulun aineenopettajan kelpoisuus maaraytyy opetustoimen
henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998,
kelpoisuusasetus) 5 §:n mukaan.

Aineenopetusta on kelpoinen antamaan henkild, joka on suorittanut:

1) ylemman korkeakoulututkinnon;

2) kussakin opetettavassa aineessa vahintdan 60 opintopisteen laajuiset
aineenopettajan koulutukseen kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka
ovat oppiaineen tai siihen rinnastettavan kokonaisuuden perusopinnot ja
aineopinnot; seka

3) vahintdan 60 opintopisteen tai vahintdan 35 opintoviikon laajuiset
opettajan pedagogiset opinnot.

Sen estamatta, mita edelld 2 kohdassa saadetaan, kelpoisuuden tuottavat
osaltaan kussakin opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen
kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka sisaltavat yliopistossa suoritetut
perus- ja aineopinnot, laajuudeltaan yhteensa vahintaan 35 opintoviikkoa.

Perustuslain mukaiset nimitysperusteet

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan
virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista sdddetdan perustuslaissa.

Perustuslain 125.2 §:n mukaisia yleisia nimitysperusteita ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan koulutuksella ja
kokemuksella hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan tuloksellisen
tydskentelyn edellyttamiin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin kuten
luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtavan hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisid ansioita sekd nuhteetonta kaytdsta.

Perustuslain mukaiset nimitysperusteet ovat tulkinnanvaraisuutensa vuoksi
oikeudelliselta sitovuudeltaan valjia. Virantayttéon kuuluu mydés
harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessa harkintavalta
ilmenee muun muassa viranomaisen oikeutena maaritella viran



Paatoshistoria

tyétehtavat, painottaa nimitysperusteita tehtavien mukaisesti seka paattaa
siitd, mik& merkitys viranhakijoiden erilaisille ansioille on annettava.

Perustuslain yleisia nimitysperusteita tulee tulkita yhteydessa kyseisen
viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Talléin huomioidaan myo6s
viran nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat.

Kannanotot oikaisuvaatimuksen vaitteisiin

Hakuajan puitteissa saapui 37 hakemusta. Hakemusten perusteella
kelpoisuusvaatimukset tayttavia hakijoita oli 22. Hakemuksensa perui kaksi
hakijaa. Videohaastatteluun kutsuttiin 11 hakijaa. Ryhmahaastatteluihin
kutsuttiin 6 hakijaa. Haastatteluvalintoihin on vaikuttanut kelpoisuus,
tydkokemus ja hakemus. Valintaan ei ole vaikuttanut ika- tai sukupuoli.
Viranhakumenettelyn luonteeseen kuuluu, etta vain osa hakijoista
kutsutaan haastatteluun.

Valintapaatos on perustunut hakijoiden koulutukseen ja kokemukseen
seka hakuilmoituksen mukaisiin edellytyksiin ja arvostettaviin asioihin.
Valintaa tekevalla viranomaisella on oikeus painottaa valintaperusteita
parhaaksi katsomallaan tavalla huomioiden ko. koulun tarpeet.
Kokonaisharkinnan perusteella paatdksentekija on katsonut, etta valitulla
on parhaat edellytykset tehtavan menestykselliseen hoitamiseen.
Oheismateriaalina on ansiovertailu valitun ja oikaisuvaatimuksessa
mainitun toisen hakijan osalta. Valittu on ansioituneempi tehtavaan.

Rehtorin toimivaltaan kuuluu paattaa maaraaikaisen opettajan valinnasta.
Asiassa ei ole tullut esiin syrjivaa tai muutoinkaan lainvastaista menettelya.

Yhteenveto

Rehtorin paatés on perustunut kokonaisharkintaan siita, kenelld hakijoista
on arvioitu olevan parhaat edellytykset tehtavan menestykselliseen
hoitamiseen. Valintapaatds on tehty hakuilmoituksen mukaisten
kelpoisuusvaatimuksen, edellytysten ja arvostettavien asioiden perusteella.
Paatosta tehtaessa on koulutuksen ja tyokokemuksen lisaksi huomioitu
haastattelut ja niissa esiin tulleet seikat. Virkasuhteeseen valitulla on edella
mainittu kokonaisharkinta huomioon ottaen katsottu olevan hakijoista
parhaat edellytykset tehtdvan menestykselliseen hoitamiseen.

Rehtorin paatos ei ole lain vastainen. Oikaisuvaatimus tulee hylata.
Taytantoonpanon keskeyttamista ja kieltamista koskeva vaatimus

Oikaisuvaatimuksessa on vaadittu paatdksen taytantdéonpanon
keskeyttamista ja taytantdonpanon kieltdmista.

Kuntalain 143 §:n mukaan paatds voidaan panna taytantéon ennen kuin se
on saanut lainvoiman. Taytantddnpanoon ei kuitenkaan saa ryhtya, jos
oikaisuvaatimus tai valitus kay taytantédnpanon johdosta hyddyttémaksi
taikka jos oikaisuvaatimuksen kasitteleva toimielin tai valitusviranomainen
kieltaa taytantdonpanon.

Koska oikaisuvaatimus esitetaan hylattavaksi, myos taytantéonpanon
keskeyttamista ja kieltdmista koskevat vaatimukset tulee hylata.
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