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Namnden Svenska rum antecknar foér kAnnedom en atgardsplan for att
ingripa i mobbning, vald och trakasserier i smabarnspedagogiken, den
grundlaggande utbildningen och gymnasierna i Esbo.

Namnden for fostran och larande behandlade 4.6.2025 ett svar som
namnden gett revisionsnamnden om ingripande i mobbning, vald och
trakasserier (Protokoll 4.6.2025/Paragraf 121 | Dynasty: Esbo stad).
Namnden 6nskade i samband med behandlingen av arendet en separat
atgardsplan 6ver atgarder for ingripande i mobbning och vald. En sadan
atgardsplan bereddes av varje resultatenhet inom Esbo stads sektor for
fostran och larande hdsten 2025.

Gemensamma atgarder

Sektorn for fostran och larande satsar kontinuerligt pa att forebygga
mobbning, vald, diskriminering och trakasserier. | sektorn har det
utarbetats anvisningar och planer som styr det forebyggande arbetet for
bade hela sektorn och fér de separata utbildningarna. Den har planen
beskriver praxis och modeller i de olika resultatenheterna.

Information, anvisningar, planer och material om att férebygga och
ingripa mot mobbning, vald och trakasserier finns pa Esbo stads
webbplats (Tillsammans mot mobbning) och personalen kommer
dessutom at dem pa intranatet.

| sektorn ordnar den gemensamma elevvarden regelbundna Teams-
kaffestunder for rektorerna i skolor och gymnasier samt for annan
personal som jobbar med temat. Dessa stunder koncentrerar sig pa


https://espoo.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20251457-4
https://espoo.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20251457-4
https://www.espoo.fi/sv/fostran-och-utbildning/tillsammans-mot-mobbning-0

utbildning och omfattar varierande expertanféranden om olika amnen.
Den forra Teams-kaffestunden ordnades 25.9.2025 tillsammans med
Stationens barn och handlade om ingripande i mobbning och vald samt
om fortsatta atgarder.

Till alla finska skolor skickades hdsten 2025 affischer om tryggare rum.
Pa dem finns en QR-kod som for direkt till den finska versionen av
sidan Tillsammans mot mobbning. De svenska skolorna kommer
senare att f§ motsvarande affischer pa svenska.

Smabarnspedagogiken

| varje enhet inom finsk smabarnspedagogik i Esbo utarbetas en plan
for barngruppen, som omfattar ett avsnitt om att starka
kamratrelationerna och en plan for att forebygga mobbning. Enligt detta
avsnitt planerar, genomfér och bedémer enhetens ledare tillsammans
med personalen féljande konkreta fragor:

¢ Hur satsar man pa barnets forsta tid i smabarnspedagogik och pa
att hen hittar sin plats i gruppen?

e Hur starker man i enheten/gruppen barnens sociala och emotionella
fardigheter?

e Hur skapar man regler i gruppen tillsammans med barn och
vardnadshavare, som bade hjalper att forebygga mobbning och
ingripa om problem redan uppstatt?

e Hur framjas barnens kamratrelationer?

e Hur jobbar en speciallarare inom smabarnspedagogik med
mangsidig kompetens i grupperna kring dessa fragor?

e Hur ingriper man i akuta mobbningssituationer?

Enhetens plan fér férebyggande av mobbning utarbetas alltid i bérjan av
verksamhetséaret och aven har ar samarbetet med vardnadshavarna
viktigt.

Elevvardsarbetet riktas till grupperna for férskoleundervisning.
Skolkuratorn hjalper barnen med gruppbildning och deltar i arbetet med
att férebygga mobbning och behandla mobbningssituationer.

Allt fler socionomer inom smabarnspedagogik jobbar bland barnen
tillsammans med larare inom smabarnspedagogik och barnskétare. Till
socionomens uppgifter hér planering, genomférande, utvardering och
utveckling av barngruppens socialisering och gemenskap.

Personalens kompetens starks genom regelbunden fortbildning. Under
de senaste aren har utbildningen koncentrerats pa information om
neuropsykiatriska utmaningar och dragen kring dem. Speciallararna
inom smabarnspedagogiken och en del av lararna har utbildats till att
coacha barn med neuropsykiatriska utmaningar (NepSy). Fér den
ovriga personalen har man erbjudit mindre omfattande MiniNePsy-
utbildning. Dessutom har speciallarare inom finsk smabarnspedagogik
utbildats till De otroliga aren-utbildare och utbildar regelbundet personal
inom smabarnspedagogiken.

Med metoder och program for kanslohantering och vaxelverkan
forebyggs mobbning, vald och trakasserier. Metoderna omfattar bland
annat kamratmedlingen Miniverso, utbildningsprogrammet Askeleittain
(Steg for steg), bokserien om Fanny, kamratklubben, vaxelverkanslek,
Arvokas, bokserien Jukka Hukka och material fran Mieli rf.



Varje enhet i den svenska smabarnspedagogiken och
forskoleundervisningen i Esbo utarbetar i bérjan av verksamhetsaret en
plan om forebyggande av och ingripande i mobbning. Barnen évar sig
pa sociala fardigheter, sjalvreglering, kansloreglering och vaxelverkan i
det dagliga livet.

Varje grupp inom smabarnspedagogiken och férskoleundervisningen
valjer en metod som stdder personalen i att malinriktat utveckla sina
fardigheter. Exempel pa material som anvands ar Jag & Vi, Pikkuli,
Kompisvaskan, Se det goda, Start, Kompisbdcker Stegen, Kaninbdcker
samt Folkhalsans och Mieli rf:s material.

Grupperna anvander ocksa som forebyggande metoder bland annat
kompislotto (utlottning av vem man leker med), pedagogisk lek, lekar
som starker gruppen, bildstédd kommunikation och lekstationer. Dessa
metoder anvands bade for férebyggande av mobbning och for att starka
kompisrelationerna. | manga grupper utarbetar personalen trivselregler
tilsammans med barnen.

Personalens kompetens starks genom regelbunden fortbildning. Under
det senaste aret har man bland annat ordnat utbildning om
neuropsykiatriska utmaningar (NepSy), positiv pedagogik och om
ordnande av en inkluderande verksamhetskultur samt Mieli rf:s
utbildning Frid och fred i djurskogen, som koncentrerar sig pa
kanslohantering och kompisfardigheter.

Grundlaggande utbildning

| de finska och svenska skolorna jobbar man intensivt med att
férebygga mobbning, trakasserier och vald inom ramen for gemensam
elevvard. | skolorna finns tydliga strukturer och dokumenterade
arbetsbeskrivningar for gemensam elevvard. Alla vuxna i skolan deltar i
den gemensamma elevvarden som en del av sitt arbete.

Alla skolor anvander atgardsprogrammet Tillsammans som en stark
gemenskap samt skolornas egna modeller och strukturer for att ingripa i
mobbning, vald och trakasserier. En del av skolorna genomfér nagot av
de licensbelagda programmen for vaxelverkan, till exempel Friends
(Stationens barn - Friends), KiVa Skola (KiVa Skola — atgardsprogram
mot mobbning) och Haru (skolnatverket Haru, svenska skolor). En del
av den finska undervisningspersonalen har utbildat sig till handledare i
kamratmedling eller restorativa medlare (Verso-programmet) som en
del av den kompetensutveckling som arbetsgivaren erbjuder. Det ar
ocksa mojligt att ordna Verso-utbildning for elever, som efter att de gatt
igenom utbildningen kan verka som medlare i en del mobbningsfall.

Rektorn leder gruppen for gemensam elevvard i sin skola. En sadan
grupp sammantrader i alla stadens grundskolor minst en gang per
manad. En definition av och anvisningar for gruppens uppgifter och
sammansattning ingar i Esbo stads elevvardsplan (Elevvardens tjanster
Esbo stad). Gruppens uppgifter fokuserar pa férebyggande och
gemensamt arbete. Till gruppens verksamhet inbjuds bade elever och
vardnadshavare samt de natverk som behdvs. Gruppens uppgift ar
ocksa att med hjalp av kunskapsbaserad ledning leda den
gemensamma elevvarden, bland annat genom att dra nytta av
skolornas enkater om sjalvutvardering samt om halsa och stamning i
skolan och dessutom planera, utveckla och bedéma de atgarder som
behdvs. Skolorna beskriver arligen i sina lasarsplaner sin modell for
ingripande i mobbning, trakasserier och vald samt bedémer hur de
forverkligats, senast i samband med utvarderingen av lasaret.



https://asemanlapset.fi/sv/friends-programmet/
https://www.kivaskola.fi/
https://www.kivaskola.fi/
https://haruschoolnetwork.com/sv/start/
https://sovittelu.com/vertaissovittelu/pa-svenska/
https://www.espoo.fi/sv/fostran-och-utbildning/elevvard/elevvardens-tjanster#esbos-elevvrdsplan-52094
https://www.espoo.fi/sv/fostran-och-utbildning/elevvard/elevvardens-tjanster#esbos-elevvrdsplan-52094

Arbetet mot mobbning, trakasserier och vald utférs tillsammans med
elever och skolpersonal. Elevvardens personal deltar i
mobbningsférebyggande arbete tillsammans med den dvriga
personalen i skolan.

| en del av de finska skolorna och i samtliga svenska skolor med
arskurserna 7-9 (Mattlidens skola, Lagstads skola och Storangens
skola) arbetar gemenskapshandledare, som jobbar med gemenskap,
mojliggor delaktighet, lyssnar pa eleverna och méter dem samt
paverkar for sin del skolans valmaendearbete. Stadens svenska
ungdomsledare besdker ocksa regelbundet de svenska skolorna med
arskurs 7-9 under rasterna. Inom finsk och svensk grundlaggande
utbildning finns ocksa tva gemenskapshandledare som verkar under
skolan Keinumaen koulu, och som pa begéaran ger stéd at alla skolor i
staden och vid behov hjalper med utmanande situationer inom olika

grupper.

| skolorna tas elevkarerna med i arbetet mot mobbning, trakasserier och
vald bade genom att hora hela elevkaren pa manga olika satt och
genom att utbilda elever som ar intresserade av vanelevsverksamhet till
vanelever enligt en modell som skapats av Mannerheims
Barnskyddsforbund (Mannerheims Barnskyddsférbund — Vanelever).
Skolornas ordningsregler utarbetas vanligtvis tillsammans av elever och
personal. Ordningsreglerna godkanns av skolornas direktioner. Alla
finska skolor med arskurs 7—-9 har en gemensam modell fér
gruppbildning, som ska efterféljas i samtliga skolor. Dessutom har
manga skolor olika faddermodeller som ska starka elevernas
delaktighet och bland annat minska upplevelserna av ensamhet.

Mangsidiga rastaktiviteter i skolorna starker gemenskapen och kan, om
de ar lyckade, minska mobbningen. Alla elever i arskurs 7 deltar pa
hdsten i en upplysningskonsert som ordnas av Helsingfors
polismusikkar. | konserterna ingar, férutom musik, information om bland
annat sexuella trakasserier, olika slags brott, rusmedel, mobbning och
vald. Skolorna har ett gott samarbete med polisen i Vastra Nyland, bade
forebyggande och i akuta situationer da det uppstatt oro eller problem.
For yngre elever ordnas bland annat Kutsu poliisi 112-konserter och i
enstaka finska skolor konserter av Nallekopla.

Arbetet mot mobbning, trakasserier och vald ar en del av varje larares
arbete. Kompetensen bland personalen i skolan utvecklas i varje skola
enligt behov. Lararna far vid behov till exempel MAPA-utbildning fér
svara situationer, som bland annat ordnas av yrkeshogskolan Laurea
och av HOPE-lararna pa skolan Kilon koulu (www.kilohyvinvointia.fi).
Det finns ocksa utbildning om neuropsykiatriska variationer, och sadan
kommer att erbjudas resultatenheterna for finsk och svensk
grundldggande utbildning.

| situationer da det férekommer mobbning, trakasserier eller vald
bedomer skolans larare och vid behov rektorn behovet av
fostringssamtal och/eller kvarsittning, en eventuell skriftlig varning eller
avstangning fran skolan (Disciplinara atgarder och atgarder for att
trygga sakerheten i den grundldggande utbildningen |
Utbildningsstyrelsen), samt det samarbete som behdvs med 6vriga
myndigheter. Att férvagra en elev att delta i en skoldag anvands som
skyddsatgard, inte som straff. Tjansteinnehavare och skolans anstallda
ar skyldiga att géra en barnskyddsanmalan eller brottsanmalan i
allvarliga fall av mobbning, trakasserier och vald. Arbetet bland de
vuxna i skolorna styrs ocksa av anvisningar pa resultatenhetsniva samt
av Esbo stads elev- och studerandevardsplan med bilagor. Dessutom
konsulterar skolorna barnskyddet och polisen med lag troskel. Vid
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langvariga och allvarliga mobbningsfall har skolorna ocksa méjlighet att
be om konsultation eller intervention via K-0+-tjansten som ordnas av
Stationens barn. | allvarliga, akuta situationer ringer man alltid forst
nédnumret.

Gymnasier

Forebyggande av mobbning och vald ar en del av det dagliga arbetet,
och dar spelar starkandet av gemenskap och skapandet av en trygg
miljé en central roll. Den gemensamma studerandevarden hor till alla
som arbetar pa en laroanstalt: det ar pa de anstalldas ansvar att leda
och férega med gott exempel, men dessutom paverkar de studerande
hur alla trivs genom sin egen verksamhet.

Starkandet av gruppandan bland de studerande bérjar under de forsta
dagarna i gymnasiet, till exempel genom gruppbildande evenemang,
dar tutorerna har en viktig roll. Liknande evenemang ordnas ocksa
senare. Dessutom bidrar andra gemensamma tillstallningar och
temadagar till att starka samhdrighetskanslan och en positiv atmosfar.
De studerande tas med i ordnandet av evenemangen och en del av
dem ordnas helt och hallet av studerandena. | en del av gymnasierna
arbetar gemenskapshandledare, som ar narvarande, trygga vuxna i de
ungas gymnasievardag.

Manga studerande kommer till gymnasierna i Esbo fran nagon annan
ort eller valjer ett gymnasium dar de bekanta klasskamraterna fran
grundskolan inte gar. Vid sidan av atgarder som 6kar samhdorigheten ar
det viktigt att erbjuda méjligheter att métas. | gymnasierna finns olika
satt att fa de unga att lara kdnna varandra. Utgangspunkten ar att under
den forsta perioden ar alla med den egna gruppen under lektionerna.
Senare blandas grupperna. Lararna later utféra grupparbeten i grupper
som bestamts i férvag, med hansyn till elevernas varierande behov.

Exempel pa evenemang i de finska gymnasierna som hjalper de unga
lara kdnna varandra ar olika emoji-jippon, dar de lar kdnna andra med
hjalp av emojier. | matsalarna finns kompisbord dar studerande kan
traffa andra som vill hitta vanner. Vid borden sitter ocksa tutorer som
talar med dem som slar sig ner. | gymnasierna ordnas aktiviteter efter
skoldagarna, till exempel bradspelskvallar och klubbar dar man kan lara
kdnna andra med samma intressen. En del av de finska gymnasierna
deltar i projektet Helsinki Missios School to Belong (School to Belong)
som ska minska ensamheten. Projektet har material for bade
studerande och vuxna.

Gymnasierna ingriper i mobbning, trakasserier och vald enligt skolans
modell. Modellerna finns pa gymnasiernas webbplatser. Varje larare
och annan vuxen som arbetar vid laroanstalten samt varje studerande
kanner till modellen och forbinder sig att félja den. Man ingriper i
osakligt beteende omedelbart och oeftergivligt. Det ar viktigt att
budskapet om gymnasiets linje &r enhetligt. Man kan ingripa i mer
allmanna fenomen till exempel vid morgonsamlingar och gruppméten
kring ett visst tema. De som blivit utsatta fér trakasserier i sociala
medier hittar professionellt stéd via Someturva. Mobbare eller personer
som beter sig osakligt kan i extrema situationer ges en skriftlig varning
eller de kan avstangas fran laroanstalten for viss tid, om beteendet inte
foérandras. Personalen i gymnasier ar skyldig att gora en
barnskyddsanmalan och/eller brottsanmalan i allvarliga fall av
mobbning, trakasserier och vald.

Det svenska gymnasiet i Esbo, Mattlidens gymnasium, jobbar enligt sin
vision: "En inkluderande och trygg miljé som inspirerar till utveckling”. |


https://www.helsinkimissio.fi/sv/schooltobelong/
https://www.someturva.fi/sv-fi
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gymnasiet finns aktiv och mangsidig tutorverksamhet som utférs i
samarbete med Krisjouren, Folkhalsan och Luckan/Unginfo. |
gymnasiet jobbar ocksa en heltidsanstalld gemenskapshandledare, vars
uppgift ar bland annat att stdrka gemenskapen i skolan och skapa en
positiv och trygg inlarningsmiljé. Aven Mattlidens gymnasium deltar i
programmet School to Belong (Helsinki Missio), som hjalper
skolsamfundet att identifiera och mildra den ensamhet unga kanner och
erbjuder verktyg for att ingripa i ensamhet. Gymnasiet anvander
tjansten Someturva som stdd mot mobbning och trakasserier pa
webben. Gymnasierna utarbetar i borjan av lasaret en plan for
férebyggande av och ingripande i mobbning. Grupphandledaren
diskuterar varje ar med sin grupp om hur gymnasiet arbetar for att
skydda studerandena fér mobbning, vald, diskriminering och
trakasserier.
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