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§ 54

Kaupungin tytaryhtididen hallitusten jasenten palkkioiden ryhmajaon

paivitys

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisatiedot:
Niittymaa Mari

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Esittelija
Kaupunginjohtaja Mykkanen Kai

Kaupunginhallituksen konserni- ja tilajaosto hyvaksyy tytaryhtididen
hallitusten jasenten palkkioiden ryhmajaon liitteen mukaisesti.

Isotalo, Lehtinen, Kivinen ja Konttas poistuivat esteellising asian kasittelyn
ja paatoksenteon ajaksi (Hallintolaki 28 § 1 mom. 5-kohta)

Konserni- ja tilajaosto:Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Espoon kaupungilla on 24 tytaryhtiéta. Kaupunginhallituksen 19.6.2017
tekeman paatdksen mukaisesti kaupungin tytaryhtiot on jaettu
hallituspalkkioiden maaraytymisperiaatteita varten kolmeen ryhmaan.
Yhtiét on jaettu naihin ryhmiin toiminnan laajuuden ja volyymin, taseen
loppusumman seka henkiléstdon maaran mukaan. Hallituspalkkiot
perustuvat valtuuston puheenjohtajalle ja valtuuston jasenille maksettaviin
palkkioihin, joita on paivitetty viimeksi 1.6.2025 alkaen.

Kaupungin eri tytaryhtidissa on suuria eroja toiminnan laajuudessa ja
hallituksen tehtavakentassa. Ryhmaan 1 sisaltyvat kaupungin
merkittdvimmat strategiset yhtiét, joiden toiminta on kaupungin muusta
toiminnasta poikkeavaa ja paddomaintensiivistd. Ryhmaan 2 sisaltyvat
yhtiét tarjoavat kaupungille lakisaateisia tai muita keskeisia palveluja ja/tai
ne toteuttavat merkittavia hankkeita. Ryhmaan 3 sisaltyvat kaupungin
tytaryhtiot, jotka toimivat paasaantodisesti operatiivisina ja vakiintuneina
kiinteistbosakeyhtidina. On perusteltua, etta eri ryhmien hallituspalkkiot
ovat eri suuruisia tehtavan vaativuuden mukaan, ja ettad ryhmajaon
ajantasaisuutta tarkastellaan tytaryhtion toiminnan ja elinkaaren vaiheen
muuttuessa.

Ryhmajakoihin ehdotetaan tehtavan seuraavat muutokset:
Kiinteisto Oy Tapiolan stadion

Yhtion toiminta tulee jatkossa keskittymaan erityisen merkittavaa hanketta
rakennuttavan yhtion laajaan kokonaisuuteen, jossa hallituksen tehtavat



Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

tulevat olemaan aiempaa vaativampia. Tasta syysta yhtidé ehdotetaan
siirrettavaksi ylempaan palkkioryhnmaan ryhmasta 3 ryhmaan 2.

Espoon Ela ja Asu Oy, Kiinteist6 Oy Opinmaen kampus sekd Weegee
Oy

Yhtiét ovat aiemmin olleet merkittavia hankkeita rakennuttavia yhti6ita,
mutta hankkeiden valmistuttua yhtididen toiminta on vakiintunut
paasaantoisesti operatiivisen kiinteistoyhtidtoiminnan harjoittamiseksi.
Taman lisaksi Espoon Ela ja Asu Oy:n palvelutoiminta ei enaa ole
kaupungin ydintoimintaa. Nama kolme yhti6ta ehdotetaan siirrettavaksi
alempaan palkkioryhmaan ryhmasta 2 ryhmaan 3.

Uusi ryhmajako edella paivitetyin ja punaisella merkatuin muutoksin on
litteend. Oheismateriaalina esitetdan vanha ryhmajako sekd muutokset
havainnollisemmin kuvattuna.

Ryhmamuutosten aiheuttamat palkkiomuutokset esitetaan
toimeenpantaviksi vuonna 2026, kyseisten yhtididen varsinaisten
yhtidkokousten paatosten myoéta alkavilla hallituskausilla.

1 Ehdotus 27.10.2025 Tytaryhtiét hallitusjasenten palkkioiden
maaraytymisperiaatteet

- Oheismateriaali 27.10.2025 ehdotus tytaryhtididen hallitusjasenten
palkkioryhmiin siséltyvien yhtididen ryhmajakoihin



