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Forslag Foéredragande
Stadsstyrelsen

Fullmaktige antecknar redogorelsen for kdnnedom som svar pa ledamot
Leila Arstilas m.fl. motion 19.5.2025 om att locka amerikanska forskare
till Esbo och konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Behandling

Beslut
Fullmaktige:
Stadsstyrelsens forslag godkandes enhalligt.

Redogorelse
Motionen

Leila Arstila och 18 andra ledamoter lamnade 19.5.2025 en motion om
att locka amerikanska forskare till Esbo.

| motionen foreslas det att Esbo stad tillsammans med
forskarsamfundet skulle kunna locka forskare att flytta till Esbo.
Grunden for motionen ar den nya amerikanska administrationens
atgarder mot universitetens autonomi och nedskarning av finansiering
som har lett till arbetsléshet och forskarflykt.

| motionen foreslas att aven Esbo stad ska ta i bruk kraftigare medel for
att locka amerikanska forskare och fa dem att bosatta sig i Esbo.

Svar pa motionen

Sammanfattning:

e Lockandet av amerikanska forskare ar en del av lockande av
internationell arbetskraft som Esbo stad utvecklar tillsammans med
foretag, arbetsgivare och centrala intressentgrupper.

e For att lyckas i den globala konkurrensen om experter maste staden
faststalla en malbild samt sakerstalla tillrackliga resurser for att
kunna verka i ekosystemet for lockande av internationella experter.

e Staden har en viktig roll nar det galler att locka experter for att
sakerstélla att stadens basservice, sdsom smabarnspedagogik,
undervisning och fritidstjanster, ar tillganglig och utvecklas sa att
den motsvarar den allt mangsidigare befolkningens behov.

Ett av mélen i Berattelsen om Esbo ar att Esbo ska vara bast i Finland
pa att integrera, samt vara en internationellt attraktiv huvudstad for



foretagande, som erbjuder personer med spetskompetens och deras
familjer den basta platsen att bo pa. Esbos roll i att géra Finland
attraktivt for internationella experter ar betydande: | Esbo 6kade antalet
sysselsatta personer med utlandsk bakgrund som arbetade som chefer,
specialsakkunniga och experter med 254 procent — fran 3 858 personer
i borjan av 2010-talet till 13 676 personer ar 2023. Esbos andel av de
sysselsatta invanarna med utlandsk bakgrund inom dessa yrkesklasser
i hela landet steg under denna tid fran 15 procent till dver 20 procent.
Pa 2020-talet har tillvaxttakten for denna grupp i Esbo varit cirka 1 000—
2 000 personer per ar. Av nettodkningen av sysselsatta i
huvudstadsregionen mellan ar 2000 och ar 2022 var 89 procent
personer med utlandsk bakgrund.

Tillgangen pa arbetskraft har redan lange varit ett betydande hinder for
foretagens tillvaxt och det kravs satsningar for att internationella
experter ska kunna etablera sig pa den lokala arbetsmarknaden och i
foretagen. Esbo stad har arbetat langsiktigt i 6ver femton ar for att
personer som flyttat till Finland pa grund av studier, arbete eller familj
ska matchas med arbetsgivare som lider brist pa arbetskraft. Som ett
resultat av arbetet har det fér staden skapats hérnstenstjanster i
anslutning till dragningskraft och hallkraft fér internationellt kunnande,
bland annat Espoo Talent Hub och produktfamiljen Hello Espoo. Espoo
Talent Hub ar en helhet som samordnas av Talent-teamet vid
resultatenheten for naringar. Syftet med helheten ar att stddja
dragnings- och hallkraften for internationella experter.
Foretagsorienterade tjanster utvecklas i ett allt tatare samarbete mellan
resultatenheten for naringar och sysselsattningstjansterna. Esbo stads
roll inom internationell arbetskraftsrekrytering ar i synnerhet att skapa
kontakter med lokala arbetsgivare och féretag, samt att bidra till att
starka upplevelsen av lyckad invandring genom lokala tjanster
tilsammans med andra centrala aktérer. En forutsattning for att starka
dragningskraften for internationell kompetens ar samarbete med
arbetsgivare: om det inte finns arbetsgivare som anstaller arbetskraft
finns det inga arbetstillfallen att locka experter till.

Tillgangen pa kompetent arbetskraft baserar sig starkt pa utbildnings-
och arbetsrelaterad invandring och lockande av experter. Internationella
experter jAmfor var de mest attraktiva méjligheterna finns globalt, och
darfor ar det viktigt att strava efter att ytterligare starka Esbo stads och
Finlands dragningskraft tillsammans med centrala partner pa en
internationell niva. Férandringarna i USA paverkar i stérre utstrackning
lockandet av experter och 6ppnar mdjligheter att locka experter och
forskare aven fran andra lander.

Esbo stads dragningskraft bland internationella experter och forskare
baserar sig i synnerhet pa Aalto-universitetet, Teknologiska
forskningscentralen VTT samt féretagens och regionens
spetskompetens inom till exempel kvantteknik, mikroelektronik,
halvledarteknik samt halso- och bioteknik. Esbo stravar efter att vara en
aktiv partner for dessa aktorer och att skapa attraktiva
levnadsforhallanden for experter och deras familjer, aven for forskare
fran USA. Genom den gemensamma innovationsberattelsen synliggors
samarbetet mellan befintliga aktérer och lockas nya aktorer fran
utlandet att flytta till Esbo. De kommande innovationsklustren, sasom
Kvanttinova, féretagsacceleratorn och testcentret inom NATO:s Diana-
program samt EriCa-klustret for gron kemi, férvantas skapa tusentals
nya arbetsplatser i Esbo. Staden stravar efter att intensifiera samarbetet
med partner for att sakerstalla kompetensen hos innovationsklustren. |
diskussioner med Aalto-universitetet och VTT lyfts till exempel
engelsksprakiga eller tvasprakiga larostigar for barn till experter och
forskare som flyttar hit fram som viktiga attraktionsfaktorer.



Den statliga finansieringen av produktion och utveckling av tjanster for
internationell rekrytering har koncentrerats till Business Finland samt
NTM-centralernas utvecklings- och férvaltningscenter for att
uppratthalla och utveckla den gemensamma funktionen Work in
Finland. Halften av invandrarna bor i huvudstadsregionens tre stdrsta
kommuner, och 63 procent bor i de sex storsta staderna i Finland (C6-
staderna). Staderna spelar darfér en sarskilt viktig roll pa lokal niva nar
det galler att framja tillgangen pa arbetskraft samt att matcha experter
och arbetsgivare. Utifran dessa utgangspunkter ingicks ett alliansavtal
mellan staten och C6-staderna for att utveckla gemensamma och
kundorienterade servicevagar for rekrytering av internationell arbetskraft
fore utgangen av regeringsperioden. Avsikten ar att servicevagen i
Esbo ska pilottestas och integreras i Business Espoos serviceutbud,
som riktar sig till féretag och arbetsgivare.

Allianssamarbetet omfattar flera atgarder for att locka experter, inklusive

amerikanska forskare:

e For att 6ka arbetsgivarsynligheten och frmja matchningen
produceras virtuella rekryterings- och evenemangskoncept Finland
TalentMatch, som baserar sig pa ett evenemangskoncept som
utvecklats av Esbo stads Talent-team.

¢ Med hjalp av kampanjen Find your superposition, som startades av
Work in Finland i september 2025, stods féretag, universitet och
forskningsinstitut i synnerhet nar det galler att locka till sig forskare
inom deep tech (inklusive kvantteknik, mikroelektronik och chip,
artificiell intelligens samt fotonik och bildframstallning) och
halsoteknik genom att erbjuda synlighet om arbetsgivarens lediga
arbetstillfallen. Mallanderna fér kampanjen ar Indien, Brasilien och
USA, samt pa basis av foéretagens énskemal andra mallander i
Europa och globalt. Bade Teknologiska forskningscentralen VTT
och Aalto-universitetet deltar i kampanjen och tillsammans med dem
planeras ocksa en kompletterande kommunikationskampanj for
Esbo i bérjan av ar 2026. USA har tagits med av Business Finland
som ett nytt malland, sarskilt pa grund av det radande politiska
laget. Esbo samarbetar intensivt med Work in Finland, som har en
lokal partner for kommunikation och PR-atgarder i USA.

e | Work in Finlands kampanj ingar ocksa Profi 9-finansiering av
Finlands Akademi, som har reserverat 50 miljoner euro for
rekrytering av forskare fran utlandet. Ansékan ar kopplad till att
starka universitetens profilering genom forskningsfinansiering och
syftar till att 6ka mdjligheterna att rekrytera internationella forskare
pa hog niva till finlandska universitet, till exempel fran USA. Aalto-
universitetet deltar i ansékningsomgangens andra fas tillsammans
med 10 andra universitet.

| enlighet med Berattelsen om Esbo vill vi att Esbo &r Nordens basta
plats for bade atervandande och nya internationella experter. Eftersom
tillgangen pa kompetent arbetskraft i framtiden ocksa i allt hogre grad
kommer att stédja sig pa aktivt lockande av internationella experter, bor
staden faststalla en malbild for lockandet av experter som en del av det
invandrings- och integrationsprogram som ar under beredning.
Samtidigt ska man sakerstalla de resurser som kravs for att locka
arbetskraft pa ett efterfrageorienterat satt, det vill sdga utifran
arbetsgivar- och innovationssamhallets behov. For att Esbo stads roll i
lockandet av experter ska kunna utvecklas och starkas, bér man
sakerstalla behoven hos de experter som lockas hit och hos de experter
som redan finns har i fraga om fritid, boende och tjanster for familjer.
Detta kraver malinriktad utveckling av fritidstjansterna,
smabarnspedagogiken och undervisningstjansterna sa att de motsvarar
behoven hos den allt mer internationaliserade befolkningsgruppen.



Beslutshistoria

Stadsstyrelsen 27.10.2025 § 317

Forslag

Beslut

Beslutshistoria

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kinnedom

Foredragande
Stadsdirektér Mykkanen Kai

Stadsstyrelsen foreslar att fullmaktige antecknar redogoérelsen for
kannedom som svar pa ledamot Leila Arstilas m.fl. motion 19.5.2025
om att locka amerikanska forskare till Esbo och konstaterar att
motionen ar slutbehandlad.

Stadsstyrelsen:
Foredragandens forslag godkandes enhalligt.

- Valtuustoaloite Espoo vahvistaa keinoja yhdysvaltalaisten

tutkijoiden houkuttelemiseksi ja kotouttamiseen Espooseen



