
Valtuustokysymys Luottamushenkilöiden eettisten periaatteiden seurannasta Espoossa ja 
mahdollinen Eettinen Kanava kuntalaisille 

Espoossa on käytössä kaupungin yhteiset eettiset periaatteet (Code of Conduct), jotka koskevat 
myös luottamushenkilöitä. Kaupungilla on lisäksi Eettinen Kanava-sivu ja ilmoituksiin liittyvät 
prosessit väärinkäytösepäilyjen käsittelemiseksi. Tällä hetkellä Eettinen Kanava on käytössä vain 
kaupungin työntekijöillä.  

Me allekirjoittaneet katsomme, että kaupunkilaisten luottamuksen kannalta on tärkeää, että myös 
luottamushenkilöiden osalta on selkeä ja riittävän järjestelmällinen seurantamalli.  

Kysymme:  

1. Miten Espoossa tällä hetkellä seurataan, että luottamushenkilöt noudattavat eettisiä periaatteita? 

2. Miten Eettinen Kanava ja muut nykyiset prosessit koskevat luottamushenkilöiden toimintaa?  

3. Onko tarvetta tehdä erillisiä eettisiä ohjeita luottamushenkilöille?  

4. Onko tarvetta kehittää seurantaa?  
Esimerkiksi:  
4.1 Eettinen Kanava luottamushenkilöille  
4.2 vuosittainen arviointi ja raportointi luottamushenkilöiden eettisten velvoitteiden toteutumisesta 
4.3. säännöllinen koulutus ja keskustelufoorumi luottamushenkilöille eettisistä kysymyksistä 
Lisäksi, vastaava Eettinen Kanava on joissakin kunnissa avattu myös asukkaiden käyttöön:  

5. Mitä kautta espoolaiset voivat tällä hetkellä ilmoittaa väärinkäytöksistä ja onko nykyinen malli 
toimiva?  

6. Olisiko tarpeen toteuttaa Eettinen Kanava myös asukkaille? 
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