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§ 1 

YHTYMÄKOKOUKSEN PUHEENJOHTAJAN JA 

VARAPUHEENJOHTAJAN VALINTA 

 

Kuntayhtymän perussopimuksessa ei ole määräyksiä yhtymäkokouksen 

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan/varapuheenjohtajien valinnasta. 

 

Kuntalain 20 §:ssä todetaan toimielimen puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajista 

seuraavaa: "Valtuusto tai muu valinnan suorittava toimielin valitsee jäseniksi 

valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. 

Heidät valitaan samassa vaalitoimituksessa." 

 

Yhtymäkokouksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan/varapuheenjohtajien 

valinta jää näin ollen yhtymäkokouksen itsensä päätettäväksi kussakin kokouksessa. 

 

 Hallituksen esitys: 

 

 Yhtymäkokous päättää valita keskuudestaan yhtymäkokouksen puheenjohtajan. 

 

Päätös:  

 

 

 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano (kuntalaki 410/2015, 136 §) 

 

 

 

 § 2 

 KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 

 

Espoon seudun koulutuskuntayhtymä Omnian perussopimuksessa todetaan 

seuraavaa: 

  

 Kuntayhtymän jäsenkunnat ovat: 

  

Espoon kaupunki 86,89 osuutta 

Kirkkonummen kunta 11,46 osuutta 

Kauniaisten kaupunki   1,65 osuutta 

 

Kukin jäsenkunta määrää yhtymäkokoukseen yhden edustajan ja tälle 

henkilökohtaisen varaedustajan (5 §). 

 

Jäsenkuntien edustajien äänivalta määräytyy kuntien peruspääoman osuuksien 

suhteessa (6 §). 

 

 Yhtymäkokous on pidettävä vähintään kaksi kertaa vuodessa (7 §). 

 

Yhtymäkokouksen kutsuu koolle yhtymän hallitus vähintään neljätoista (14) päivää 

ennen kokousta (8 §). 
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Yhtymäkokous on päätösvaltainen, kun kaikki jäsenkunnat ovat kokouksessa 

edustettuina (10 §). 

 

 Hallituksen esitys: 

 

Yhtymäkokouksen puheenjohtaja toteaa yhtymäkokouksen laillisuuden ja 

päätösvaltaisuuden. 

 

Päätös:  

 

 

 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano (kuntalaki 410/2015, 136 §) 

 

 

 

 § 3 

 PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA  

  

 Hallituksen esitys: 

 

 Yhtymäkokous valitsee tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajat. 

 

Päätös:  

 

 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano (kuntalaki 410/2015, 136 §) 

 

 

 

 

§ 4 
 ESPOON SEUDUN KOULUTUSKUNTAYHTYMÄ OMNIAN  

TALOUSARVIO 2025 JA TALOUSSUUNNITELMA 2026-2027 
 

 

 Hallituksen käsittely 13.11.2025: 

 

§ 6 

TALOUSARVIO 2026 JA TALOUSSUUNNITELMA 2027-2028 
 
Kuntayhtymän talousarviosta ja -suunnitelmasta säädetään kuntalain 110 §:ssä.   

 

Yhtymäkokouksen on hyväksyttävä vuoden loppuun mennessä seuraavaksi 

kalenterivuodeksi kuntayhtymän talousarvio, ottaen huomioon 

Omnia-konsernin talouden vastuut ja velvoitteet.  
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Talousarvion hyväksymisen yhteydessä yhtymäkokouksen on hyväksyttävä myös 

taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi). 

Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. Talousarviossa ja  

-suunnitelmassa toteutetaan kuntayhtymän strategiaa ja edellytykset kuntayhtymän 

tehtävien hoitamiseen turvataan. Toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava 

talousarviota. Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen.  

 

Talousarviossa ja -suunnitelmassa on käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa sekä 

investointi- ja rahoitusosa.  

Lisäksi siinä kuvataan toiminnan strategiset lähtökohdat: toimintaympäristön 

kehitysnäkymät, muutosajurit, muutostavoitteet, Omnia-tasoiset toimenpiteet sekä 

tavoitteiden seurannan mittarit. 

 

Yhtymähallitus käsitteli kokouksessaan 22.5.2025 (§ 6) vuoden 2026 talousarvion 

valmistelun lähtökohtia. Toukokuussa tiedossa olleiden laskentaparametrien avulla 

oli laskettu kolme eri skenaariota, jotka esitettiin talousarvion valmistelun 

lähtökohtina. Yhtymähallitus päätti merkitä esitetyn tiedoksi ja kehotti jatkamaan 

valmistelua kaikkien kolmen kokouksessa esitetyn skenaarion pohjalta. 

Syksyn aikana valmistelua on jatkettu tulevaan rahoitukseen liittyvin tarkennetuin 

tiedoin, yhdellä skenaariolla. Talousarvion laatimisen lähtökohtina ovat Omnian 

vuosille 2026–2029 päivitetty strategia, vuoden 2025 talousarvio ja sen 

toteutuminen, voimassa olevat rahoitukselliset sopimukset sekä ammatillisen 

koulutuksen rahoituslain uudistumisen myötä muuttava rahoitusmalli. Esitys vuoden 

2026 talousarviosta sekä vuosien 2027-2028 taloussuunnitelmasta on esityslistan 

liitteenä 1. 

Vuoden 2026 talousarvioesitys on 1,8 milj. euroa alijäämäinen. Suunnitelmakaudella 

tähdätään talouden tasapainoon siten, että vuonna 2028 tuloksen ennustetaan olevan 

0,5 milj. euroa ylijäämäinen.  

Vuoden 2026 toimintatuottojen ennustaan kasvavan 5,2 milj. euroa vuoden 2025 

toteumaennusteesta. Suurin nousu tapahtuu valtionosuusrahoituksessa, joka on 4,8 

milj. euroa enemmän kuin vuodelle 2025 tähän mennessä myönnetty rahoitus. 

 

Talousarvion mukaiset toimintakulut nousevat 3,8 milj. euroa. Tässä suurin kuluerä 

on henkilöstökustannukset, jotka nousevat 1,5 milj. euroa vuoden 2025 ennusteesta. 

Muissa kuluissa kasvua tulee yhteensä 2,3 milj. euroa, joista merkittävin nousu 

tapahtuu palveluiden ostoissa ja koneiden ja laitteiden leasing-vuokrissa.  

 

Sekä oppimis- ja työympäristöjen ajanmukaisuuden, terveysturvallisuuden että 

koulutuksen vetovoiman näkökulmista on tärkeää, että Omnian investointiohjelma 

edistyy suunnitelmallisesti eri kampusten osalta tulevina vuosina. Esitettävä 

talousarviovuoden 2026 ja suunnitelmavuosien 2027-2028 investointien 

kokonaisuus on 34 milj. euroa. Nämä investoinnit toteutetaan ensisijaisesti Omnian 

sijoitusvarallisuutta hyödyntämällä sekä tätä täydentävällä ulkoisella rahoituksella. 

 

Esitys vuoden 2026 talousarviosta sekä vuosien 2027-2028 taloussuunnitelmasta 

käsitellään Yhteistoimintaryhmän 10.11.2025 kokouksessa.  

 

Yhtymähallituksen kokouksessa kuullaan esittely vuoden 2026 talousarviosta sekä 

vuosien 2027-2028 taloussuunnitelmasta.  
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Esittelijän esitys: 

Hallitus päättää esittää yhtymäkokoukselle, että se hyväksyy vuoden 2026 

talousarvion ja taloussuunnitelman 2027—2028 esityslistan liitteen mukaisesti. 

 

  

Päätös: Hallitus päätti esityksen mukaan. 

 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano (kuntalaki 410/2015, 136 §) 

 

 
----------------- 

 

 Hallituksen esitys yhtymäkokoukselle 9.12.2025:  

 

Yhtymäkokous hyväksyy Espoon seudun koulutuskuntayhtymä Omnian vuoden 2026 

talousarvion sekä taloussuunnitelman 2027 - 2028 esityslistan liitteen mukaisena.  

 

 

Päätös:  

 

 Muutoksenhaku 

 Kunnallisvalitus 

 

 

 

 § 5 
OMNIAN LUOTTAMUSHENKILÖIDEN PALKKIOT JA 
ANSIONMENETYSKORVAUS 1.1.2026 LUKIEN  

 

 

 Hallituksen käsittely 9.10.2025: 

 

 

§ 8 

OMNIAN LUOTTAMUSHENKILÖIDEN PALKKIOT JA 

ANSIONMENETYSKORVAUS 1.1.2026 LUKIEN 

 

Espoon seudun koulutuskuntayhtymä Omnialla on voimassa luottamushenkilöiden 

palkkio- ja matkustussääntö ja se noudattaa soveltuvin osin Espoon kaupungin 

hyväksymää vastaavaa sääntöä. Omniassa luottamushenkilöiden palkkioiden ja 

ansionmenetyskorvauksien korotukset ovat noudattaneet Espoon kaupungin tekemiä 

päätöksiä.  

 

Espoon kaupunginvaltuuston 19.5.2025 tekemä palkkioiden tarkistus perustuu 

Suomessa toteutuneeseen ansiotason kumulatiiviseen nousuun vuosina 2021–2024. 

Ansiotasoindeksin mukainen kumulatiivinen nousu on Espoon kaupungissa viety 
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luottamushenkilöpalkkioihin 80 prosenttisesti ja korotus tehdään ajallisesti kahdessa 

osassa. Espoon kaupunki on päättänyt tehdä korotukset siten, että 1.6.2025 lukien 

palkkio on noussut 5,084 % ja toisen kerran palkkio nousee 1.6.2027 saman 5,084 %.  

 

On tarkoituksenmukaista, että Omnia tekee vastaavan esityksen yhtymäkokoukselle 

palkkioiden ja ansiomenetyskorvauksen osalta. Tarkistetut palkkiot pyöristetään 

lähimpään euroon ylöspäin. Luottamushenkilöiden palkkioita on edellisen kerran 

tarkistettu edellisen vaalikauden alussa. 

 

Seuraavassa on esitetty nykyiset kokouspalkkiot sekä esitykset uusiksi palkkioiksi:  

 

  

  

Kokousten ulkopuolella suorittamistaan puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle 

kuuluvista tehtävistä on maksettu vuosipalkkiota. Seuraavassa on esitetty nykyiset 

vuosipalkkiot ja esitykset uusiksi palkkioiksi:  

 

 

 nykyinen esitys  

(1.1.2026-)    

5,084 %  

esitys 

(1.6.2027-)    

5,084 % 

hallituksen puheenjohtaja 5 400 € 5 675 € 5964 € 

hallituksen 

varapuheenjohtaja 

2 700 € 2 838 € 2 983 € 

tarkastuslautakunnan 

puheenjohtaja 

3 250 € 3 416 € 3 590 € 

tarkastuslautakunnan 

varapj.  

1 650 € 1 734 € 1 823 € 

jaoston/toimikunnan 

puheenjohtaja 

2 750 € 2 890 € 3 037 € 

jaoston/toimikunnan 

varapj. 

1 350 € 1 419 € 1 492 € 

 

 

Luottamushenkilöille suoritetaan korvausta luottamustoimesta aiheutuvasta 

 nykyinen esitys  

(1.1.2026-) 

5,084 % 

esitys 

(1.6.2027-) 

5,084 % 

hallituksen puheenjohtaja 360 € 379 € 399 € 

 

hallituksen jäsenet 270 € 284 € 299 € 

 

tarkastuslautakunnan 

puheenjohtaja 

240 € 253 € 266 € 

 

tarkastuslautakunnan 

jäsen 

185 € 195 € 205 € 

 

jaoksen/toimikunnan 

puheenjohtaja 

220 €  232 € 244 € 

 

jaoksen/toimikunnan jäsen 165 € 174 € 183 € 
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ansionmenetyksestä kultakin alkavalta tunnilta. Tuntikorvauksen enimmäismäärä on 

nykyisen voimassa olevan palkkio- ja matkustussäännön mukaan 45 euroa ja nyt 

esitetään, että se on 1.1.2026 lukien 48 euroa ja 1.6.2027 lukien 51 euroa. 

 

Esittelijän esitys: 

 

Hallitus päättää esittää yhtymäkokoukselle, että se päättää hyväksyä liitteessä (2) 

esitetyn Espoon seudun koulutuskuntayhtymä Omnian luottamushenkilöiden 

palkkio- ja matkustussäännön siten, että se tulee voimaan 1.1.2026 lukien. 

 

Päätös: Hallitus päätti esityksen mukaan. 

 

 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano (kuntalaki 410/2015, 136 §) 

 

------ 

  

 Hallituksen esitys yhtymäkokoukselle 9.12.2025: 

 

Hallitus esittää yhtymäkokoukselle, että se päättää hyväksyä liitteessä (2) esitetyn 

Espoon seudun koulutuskuntayhtymä Omnian luottamushenkilöiden palkkio- ja 

matkustussäännön siten, että se tulee voimaan 1.1.2026 lukien. 

 

 

Päätös: 

 

 

 Muutoksenhaku 

 Kunnallisvalitus 

 

 

 

  

§ 6 
VASTINEEN ANTAMINEN TARKASTUSLAUTAKUNNAN 
ARVIOINTIKERTOMUKSESTA 2024 

 

 

Hallituksen käsittely 28.8.2025: 

 

§ 7 

YHTYMÄHALLITUKSEN VASTINE TARKASTUSLAUTAKUNNAN 

ARVIOINTIKERTOMUKSEEN 

 

Espoon seudun koulutuskuntayhtymän yhtymäkokous päätti kokouksessaan 3.6.2025 

pyytää yhtymähallitukselta vastineen tarkastuslautakunnan vuoden 2024 

arviointikertomuksessa esittämiin havaintoihin. 

 

Tarkastuslautakunnan havainnot ja vastineet havaintoihin esitetään liitteessä 1. 
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Esittelijän esitys:  

 

Hallitus päättää antaa yhtymäkokoukselle esittelytekstin mukaisen vastineen 

tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa esitettyihin havaintoihin. 

 

Päätös: Hallitus päätti esityksen mukaan. 

 

 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano (kuntalaki 410/2015, 136 §) 

 

 

 -------- 

  

Omnian hallituksen antama arviointikertomuksen 2024 vastine on yhtymäkokouksen 

esityslistan liitteenä 3. 

 

 Hallituksen esitys yhtymäkokoukselle 9.12.2025: 

 

Yhtymäkokous merkitsee tiedoksi Omnian hallituksen antaman vastineen  

tarkastuslautakunnan vuoden 2024 arviointikertomuksessa esitettyihin havaintoihin.  

 

Päätös:    

 

 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano (kuntalaki 410/2015, 136 §) 

 

 

 
 

§ 7 
SIDONNAISUUSILMOITUKSET 

 

 Kuntalain 84 §:n nojalla tiettyjen kuntayhtymän luottamushenkilöiden ja 
viranhaltijoiden on tehtävä sidonnaisuusilmoitus. Kuntayhtymän on pidettävä 
sidonnaisuuksista rekisteriä yleisessä tietoverkossa. Kuntalain 121 §:n mukaisesti 
tarkastuslautakunnan tehtävänä on valvoa 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuuksien 
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset yhtymäkokoukselle. 

 
Tarkastuslautakunnan esitys yhtymäkokoukselle: 
 
Yhtymäkokous merkitsee tiedoksi Espoon seudun koulutuskuntayhtymä Omnian  

luottamushenkilöiden sidonnaisuusilmoitukset (liite 4).  

 

. 

Päätös: 

 

 Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano (kuntalaki 410/2015, 136 §) 
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Muutoksenhakukielto Päätöksestä, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 
saa kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan hakea muutosta.  
Muutoksenhakukielto koskee pykäliä: 1 - 3 
 
Muutoksenhakuohje (Kunnallisvalitus) koskee pykäliä: 4 ja 5  
Muutoksenhakukielto koskee pykäliä 1-3, 6-7 
 
-- 
 

Kunnallisvalitusosoitus  
  
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.   
 
Valitusoikeus   
Päätökseen saa hakea muutosta:   

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä   
• kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen  
 

Valitusaika   
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.   
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.   
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä.   
 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.   
 
Kuntayhtymän jäsenkunnan ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.   
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.   
 
Valitusperusteet   
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että   

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä   
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai   
• päätös on muuten lainvastainen.   
 

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä.   
 
Valitusviranomainen   
Kunnallisvalitus tehdään Helsingin hallinto-oikeudelle.   
 
Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI 
Käyntiosoite: Radanrakentajantie 5 00520 HELSINKI 
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Sähköpostiosoite: helsinki.hao (at)oikeus.fi. 
Faksinumero: 029 56 42079 
Puhelinnumero: 029 56 42069 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa  
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/ 
 
Valituksen muoto ja sisältö   
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta.   
 
Valituksessa on ilmoitettava:   

1. päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös)   
2. miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi (vaatimukset)   
3. vaatimusten perustelut  
4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.   

 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan 
laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen 
muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle.   
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on 
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin 
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.   
 
Valitukseen on liitettävä:   

1. valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen   
2. selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta   
3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 
toimitettu viranomaiselle.   

 
Oikeudenkäyntimaksu   

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista 
löytyy Tuomioistuinlaitoksen sivustolta   

  
Pöytäkirja   
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Omnian kunnan kirjaamosta.   
 
Pöytäkirja  
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Espoon seudun koulutuskuntayhtymä 
Omnian kirjaamosta.  
Postiosoite: Omnia / kirjaamo, PL 77713, 02070 Espoon kaupunki 
Käyntiosoite: Lehtimäentie 1 E, 02770 Espoo 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@omnia.fi 
Puhelinnumero: 040 126 4800 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 – 15.45.  
 
 
 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html

