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Fraga om forebyggande av konsuppdelning inom utbildningen och
arbetsmarknaden i Esbo
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Foredragande
Stadsstyrelsen

Fullmaktige antecknar redogorelsen for kdnnedom som svar pa
Susanna Sielos och 27 andra ledamoéters fraga om férebyggande av
kénsuppdelning inom utbildningen och arbetsmarknaden i Esbo och
konstaterar att fragan ar slutbehandlad.

Sielo lamnade understédd av Karimaki féljande forslag till hemstallan:

Fullmaktige hemstaller att staden foljer upp segregationen av utbildning
efter kon och bedémer hur den utvecklas, i synnerhet i vilket skede och
varfor utbildningsvalen och sinnesbilderna av olika yrken formas samt
riktar atgarder pa grundval av den insamlade informationen.

Efter avslutad diskussion konstaterade ordféranden att stadsstyrelsens
forslag hade godkants enhalligt.

Ordféranden fragade om Sielos forslag till hemstallan kan godkannas
enhalligt. Eftersom forslaget ronte motstand, konstaterade ordféranden
att motet maste rosta.

”: 0

Ordféranden foéreslog att de som understéder Sielos forslag rostar *ja
och de som motsatter sig férslaget rostar “nej”. Fullmaktige godkande
ordférandens forslag.

Vid omrdstningen godkande fullmaktige Sielos forslag med résterna 57
mot 5 och 11 blanka. Réstningslistan bifogas till protokollet.

Fullmaktige:

Stadsstyrelsens forslag godkandes enhalligt.



Redogorelse

Dessutom godkandes foljande hemstallan:

Fullmaktige hemstaller att staden foljer upp segregationen av utbildning
efter kdn och bedémer hur den utvecklas, i synnerhet i vilket skede och
varfor utbildningsvalen och sinnesbilderna av olika yrken formas samt
riktar atgarder pa grundval av den insamlade informationen.

Susanna Sielo och 27 andra ledaméter lamnade 20.10.2025 en fraga
om forebyggande av kdnsuppdelning inom utbildning och
arbetsmarknaden i Esbo. Svaren har utarbetats i samarbete mellan
sektorn for fostran och larande, resultatenheten for livskraft och Omnia.

Svar pa fragorna

1. Hur identifieras och férebyggs att utbildnings- och karriarval
kénsuppdelas inom smabarnspedagogiken, den grundlaggande
utbildningen och pa andra stadiet i Esbo? Tar man inom
larodmnena och i studiehandledningen hansyn till ett
kénsmedvetet forhallningssatt?

Inom smabarnspedagogiken och férskoleundervisningen agerar man
med tanke pa kdnsuppdelning inom utbildning och arbetsmarknad till
stor del i en férebyggande roll.

Stadens plan fér smabarnspedagogik forutsatter att man i all
smabarnspedagogisk verksamhet framjar delaktighet, jamlikhet och
jamstalldhet. Beaktandet av fragan sakerstalls genom enhetsspecifika
planer fér jaAmstalldhet och likabehandling som utarbetas inom den
finska smabarnspedagogiken som en del av barngruppernas planer for
smabarnspedagogik och genom en separat plan pa svenska. Vid
enheterna foér smabarnspedagogik funderar man dver de egna
attityderna och hur fragor som galler saval kbn som annan mangfald
ska synas i personalens satt att tala, gester, handlingar och
verksamhetssatt. Personalen ges stdd i att genom sjalvbeddmning och
utbildning bli medveten om betydelsen av deras verksamhet och
vaxelverkan nar det galler att uppna jamstalldhet, likabehandling och
delaktighet.

Smabarnspedagogik ar konssensitivt. Personalen kanner till malen och
uppmuntrar barnen att géra val i sin vardag utan att ta hansyn till
kdnsrelaterade stereotypier eller andra forvantningar som ar bundna till
kon eller andra personliga egenskaper.

| praktiken innebar det som sags ovan att man vid valet av lekar och
aktiviteter ser till att alla barn i gruppen far inspirerande erfarenheter av
olika aktiviteter, lekar och omraden for larande. Alla barn uppmuntras
att delta i saval STEM-pedagogiska och digitalpedagogiska lekar som i
lekar som framjar kanslofardigheterna och férmagan till vaxelverkan,
enligt sin utvecklingsniva.

Inom den grundlaggande utbildningen genomférs handledning och
undervisning enligt [aroplanen och handledningsplanen. Till de
skolspecifika laroplanerna fogas en plan for jamstalldhet och
likabehandling.

Som grund for den funktionella jamstalldhets- och
likabehandlingsplaneringen kartlagger skolan situationen i samarbete



med eleverna och vardnadshavarna. | allt arbete som forvaltningen utfér
beaktas kdnsmedvetenheten bade i anvisningar och formuleringar och
till exempel i material och illustrationer.

Enligt 1aroplanen for den grundlaggande utbildningen stoder
elevhandledningen eleverna att fatta beslut och géra val om framtiden
utifran sina fardigheter, varderingar och utgangspunkter samt vad de
kanner intresse for. Handledningen genomférs sprakmedvetet och
konsmedvetet, sa att eleverna som individer vagleds till val som [ampar
sig for dem och pa sa satt lindras segregationen i valet av studier,
utbildning och karriar. Eleverna uppmuntras att fundera éver och
ifrdgasatta fordomar som galler utbildning och yrken och att géra sina
val i enlighet med sina starka sidor och intressen.

Esbo har ett samarbetsavtal med foéreningen Ung féretagsamhet och
ekonomi NYT. Fdoreningen producerar undervisningsmaterial av hdg
kvalitet som betonar personligt intresse oberoende av kdnsroller. NYT
producerar ocksa larandehelheten Féretagsbyn, inklusive besok, for
skolelever i Esbo. Med hjalp av konceptet Féretagsbyn kan alla elever i
arskurserna 6 och 9 i Esbo bekanta sig med arbetslivet enligt samma
jamlika modell.

| gymnasierna iakttas laroplanen och handledningsplanen. | gymnasiets
laroplan konstateras det att kbnsmedveten handledning skapar jamlika
forutsattningar for olika kons placering i fortsatta studier och arbetslivet.
Handledningen ska differentieras med hansyn till varje studerandes
individuella utgangspunkter, intressen, kompetensomraden och faktorer
som paverkar livssituationen.

Till gymnasiernas egna laroplaner fogas planer for jamstalldhet och
likabehandling atminstone vart tredje ar. Som grund for planerna ska
gymnasierna kartldgga utgangslaget i laroanstalten till exempel genom
enkater. Pa basis av den information som fatts bér man évervaga
atgarder for att korrigera eventuella brister i jamstalldheten.

Enkaten Halsa i skolan, som genomfordes i varas, fortsatter i linje med
de 6vriga enkaterna och visar att flickor i gymnasierna i Esbo allmant
taget generellt upplever sina mojligheter att paverka, att uttrycka sig och
att paverka sin framtid som samre an pojkarnas. Det ar bra att beakta
att lararnas bemotande av studerande och uppmuntran upplevs som
ratt sa lika oberoende av kén. Av detta kan man dra slutsatsen att trots
det arbete som utférs i gymnasierna paverkar férvantningarna och
antagandena i det omgivande samhallet flickors beteende, satt att
uttrycka sig och framtidsforvantningar pa ett annat satt an pojkars.

Gymnasiets anstallda, bestkare och alumner fungerar som viktiga
exempel pa arbetslivet for dem som studerar i gymnasiet. Genom att
mota dem far de studerande exempel pa personer av olika kén som
verkar i olika yrken. | laromaterialens illustrationer och texter beaktas i
dag konsrelaterade fragor mycket val.

Vid matematik- och naturvetenskapsevenemang i gymnasiet Otaniemen
lukio tar man hansyn till att talarna ska omfatta bade man och kvinnor
som verkar inom vetenskap och teknik. Om till exempel antalet
studerande vid evenemangen ar sadant att en del maste gallras bort,
stravar man efter att platserna fordelas sa jamlikt som majligt mellan
férmodade kvinnor och férmodade man.

I Omnia har de studerande i den gemensamma ansdkan valt de
branscher som de har sokt till. | vissa branscher finns det stor variation
mellan kdnen. Studerandena anser att det inom dessa branscher ar
viktigt att 1ararna ar sddana som haller pa minoritetskdnets rattigheter.



Under en diskussion med representanter for studerandena i Omnia
framkom de sociala mediernas stora inverkan pa kommunikationen om
olika yrken.

| undervisningen och handledningen framhaver man och satter ord pa
hur val olika branscher lampar sig for var och en. Inom den
grundlaggande utbildningen samt fér elever och vardnadshavare
beskriver och kommunicerar man om yrkesutbildningen och dess
branscher pa ett kdnsneutralt satt. Under bestksdagarna forséker man
uppna samma mal. | Omnia gors det aktivt videor och berattelser om
studerande av olika kdn inom olika branscher, till exempel flickor inom
bilbranschen eller inom teknik, sa att man kan bryta eventuella
kénsbundna férestallningar. | kommunikationen har ocksa
yrkesbenamningar som hanfor sig till kdn redan lange ersatts med
neutrala versioner, sdsom forman > chef.

Inom den grundlaggande utbildningen fér vuxna handleds de
studerande enligt deras 6nskemal och férutsattningar, inte enligt deras
kon. | samhalleliga amnen betonas jamstalldhet, det vill sdga konkret
bland annat att kvinnor och man i Finland kan jobba med vilka yrken de
vill.

Inom utbildning som handleder for examensutbildning (Hux) kan man i
lugn och ro fundera pa fortsatta studier och karriarval. En av stigarna i
utbildningen ar en yrkes- och arbetslivsstig dar man bekantar sig med
olika yrken och arbetslivet samt avlagger yrkesstudier.

2. Hur uppmuntrar Esbo stad konkret flickor att intressera sig for
STEM-yrken och pojkar for vard- och pedagogikrelaterade
branscher? Samarbetar Esbo stad med hdgskolor,
organisationer och foretag i denna fraga?

| Esbo stad pagar ett forvaltningsdvergripande program for framjandet
av sysselsattningen bland unga. Programmet har som mal att i god tid
identifiera de utmaningar som de unga stoter pa nar de évergar fran ett
skolstadium till ett annat och nar de trader in i arbetslivet. Centrala
atgarder ar tidig handledning, 6kad medvetenhet om arbetslivet och
praktiska arbetserfarenheter redan under studietiden. Som en del av
atgarderna beaktas kdnsuppdelningen pa arbetsmarknaden i syfte att
pa ett jamlikt satt informera unga om arbetsmarknaden, olika branscher
och arbetsuppgifter samt erbjuda utbildningsalternativ som utgar fran de
unga sjalva. | programmets arbetsgrupp deltar representanter fér varje
skede av studievagen, fran smabarnspedagogik till hdgskolestudier.

Inom den grundlaggande utbildningen preciseras i |asarsplanen for
varje skola samarbetet med intressentgrupper, till exempel
besdksplatser utanfor skolan och samarbetsforetag, organisationer och
andra aktorer. Skolorna tar ocksa ofta emot till exempel PRAO-elever
samt sprak- och kulturpraktikanter, men ocksa praktikanter som jobbar
pa sina lardomsprov samt arbetsprévare. | och med detta vaxer
elevernas forstaelse for studier och arbetslivet och dess mangsidiga
aktorer ocksa i skolans interna verksamhet.

Den finska grundldggande utbildningen har i en anda av positiv
diskriminering gjort det majligt for grupper av skolelever att delta i
verkstader dar flickor i arskurs 7-9, inklusive personer som identifierar
sig som flickor och icke-bindra personer, kan bekanta sig med
teknikbranschen och arbetslivet. Evenemangen har gett unga
manniskor mojlighet att hora karriarberattelser av kvinnor som arbetar
inom teknikbranschen, att testa olika teknologier och att fundera éver
arbetslivskompetensen pa ett mangsidigt satt. Dessutom har



Nationaloperan erbjudit balettverkstader for pojkgrupper i arskurs 1.
Den grundlaggande utbildningen har en stark STEAM-tradition
(Science, Technology, Engineering, Arts och Maths), aktiva larare och
skolor som ar certifierade inom naturvetenskapliga och matematiska
amnen samt STEAM. Det ar vart att notera att konst- och
fardighetsamnena ingar i modellen, vilket innebar att modellen goér
undervisningen i matematik och naturvetenskap mangsidigare, skapar
kopplingar till olika laroamnen och stoder elevernas styrkor pa ett allt
mangsidigare satt. Dessutom haller man pa att preciseras en ny
STEAM-verksamhetsmodell, som starker elevernas aktivitet,
sjalvstyrning och samarbetsféormaga. STEAM-verksamheten férebygger
segregation, 6kar motivationen och framjar barns och ungas
forskningskapital samt framtidens arbetslivsfardigheter. | och med den
nya modellen erbjuds ocksa till exempel en valbar STEAM-amneshelhet
for alla skolor. Den grundlaggande utbildningen i Esbo har ocksa en
lang tradition av Aalto-Junior-verksamhet. Foér att utveckla lararnas
kompetens samarbetar den grundlaggande utbildningen i Esbo till
exempel med Institutet fér fredsfostran, som har ordnat flera verkstader
for kompetensutveckling for larare inom den grundlaggande
utbildningen i syfte att framja likabehandling som en del av
undervisningen och handledningen.

| gymnasierna i Esbo samarbetar man i stor utstrackning med olika
aktorer, till exempel Shaking up Tech och natverket Aalto-universitetet
Junior.

Studerandena i gymnasiet Otaniemen lukio deltar aktivt i individuella
tavlingar och lagtavlingar, sa att varje studerande kan fa en uppfattning
om sin placering/kompetens i relation till de andra. | lagtavlingarna
stravar man efter att lagen ska ha en jamn fordelning av kon.
Tavlingarna ar viktiga for att i synnerhet flickor ska forsta sin
kompetens. Att se en flicka lyckas ar ocksa ett viktigt exempel for de
andra flickorna.

3. Utnyttjar Esbo fér ndrvarande rekommendationerna om att
avveckla kdnsuppdelningen pa marknaden, som THL:s rapport
"Policy brief: Tydmarkkinoiden sukupuolen mukaisen
segregaation purkaminen — Suosituksia paattajille” ger till
beslutsfattare?

Utnyttjar Esbo fér narvarande rekommendationerna om att avveckla
kénsuppdelningen pa marknaden, som THL:s rapport "Policy brief:
Tyomarkkinoiden sukupuolen mukaisen segregaation purkaminen —
Suosituksia paattajille” ger till beslutsfattare?

4. Hurdan information har Esbo om konsrelaterade utbildningsval
pa olika skolstadier och arskurser, till exempel inom valbara
amnen och PRAO?

Nar det ar dags for amnesval och val av PRAO-platser under den
grundlaggande utbildningen hanvisas eleverna att valja utgaende fran
sina individuella intressen och mgjligheter, och vardnadshavarna
informeras om detta. Statistik 6ver kdnsfordelningen i laroamnen eller
PRAO-platser samlas inte in fran skolorna. Skolorna kan granska dessa
vid behov till exempel som en del av sitt arbete for jamlikhet och
likabehandling. Eleverna far stdd med att identifiera sina yrkesintressen
och gora valet av fortsatta studier motiverat och utifran sina egna
utgangspunkter, med vetskap om effekterna av traditionella kdnsroller
och andra forebilder.

Varen 2025 sokte 73,9 procent av pojkeleverna inom den
grundldggande utbildningen i Esbo i férsta hand till gymnasiet. Av dem


https://shakinguptech.aalto.fi/
https://www.aalto.fi/sv/aalto-yliopisto-junior
https://www.aalto.fi/sv/aalto-yliopisto-junior

Beslutshistoria

som antogs till gymnasiet var 47,8 procent pojkar. Pa riksniva var dessa
siffror 41,6 procent och 39,0 procent.

Av flickorna i Esbo sokte i forsta hand 84,6 procent till gymnasiet och av
dem som antogs till gymnasiet var 58,2 procent flickor. De
riksomfattande siffrorna var 67,0 procent och 61,0 procent. Det finns
vissa skillnader enligt sprakbakgrund ocksa bland flickor nar det galler
att soka sig till gymnasiet, men hos pojkarna ar skillnaderna i Esbo
stora: av de finska pojkarna soker i forsta hand 75,4 procent till
gymnasiet, av dem som talar svenska som modersmal 86,2 procent och
av dem som talar nagot annat sprak som modersmal 61,1 procent.

Av dem som soéker till naturvetenskaps- och matematiklinjen i
Otaniemen lukio ar ungefar tva tredjedelar pojkar. Ocksa bland de
antagna ar majoriteten pojkar.

De val av studieperioder som gors i gymnasierna féljs inte upp enligt
den studerandes bakgrund. Gymnasierna far inte heller information om
var de tidigare studerandena har fatt studieplats. Gymnasierna i Esbo
ordnar inte PRAO.

| Omnia finns det manga utbildningsbranscher som ar mycket
kdnsfordelade. Denna statistik kan fas direkt ur Omnias
utbildningsférvaltningsregister. De mansdominerade branscherna
omfattar till exempel grundexamen inom fordonsbranschen,
grundexamen inom el- och automationsbranschen, grundexamen i
husteknik samt grundexamen i informations- och kommunikationsteknik.
De kvinnodominerade branscherna omfattar bland annat grundexamen
inom har- och skdnhetsbranschen samt grundexamen inom social- och
halsovardsbranschen.

Stadsstyrelsen 24.11.2025 § 347

Forslag

Behandling

Beslut

Beslutshistoria

Bilaga

Foredragande
Direktéren for sektorn for fostran och larande Merja Narvo-Akkola

Stadsstyrelsen foreslar att fullmaktige antecknar redogdrelsen for
kannedom som svar pa Susanna Sielos och 27 andra ledamoéters fraga

om férebyggande av kdnsuppdelning inom utbildningen och
arbetsmarknaden i Esbo och konstaterar att fragan ar slutbehandlad.

Stadsstyrelsen:

Foredragandens forslag godkandes enhalligt.



1 Aanestyslista § 170
Tillaggsmaterial
- Valtuustokysymys sukupuolittuneiden koulutus- ja
tydmarkkinoiden ehkaiseminen Espoossa

For kiannedom



