Tyonantajaratkaisut: Rekrytointitukea
tyonantajille



ESPOO
ESBO

Palvelujen kehittamisen painopisteet

« Tyonvalityksen ja tyonantajiin liittyvien
prosessien uudistaminen ja
resurssienlisaaminen seka uudelleen
kohdistaminen on tyollisyyspalveluiden
strateginen valinta ja kehittamisen
painopiste

« Espoon on halunnut vahvistaa tyonantajien
luottamusta Espoon tyollisyyspalveluihin
luotettavana, ripeana ja joustavana
kumppanina

 Tama on tarkoittanut uudistumista
palvelutasossa ja tavoissamme toimia

« Teemme jatkuvaa kehittamistyota yhteisen
palvelutason kysymysten osalta!
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Kasvata tiimisi alykkaasti —
tehokasta rekrytointiapua

TyOnantajaratkaisut tiimi tarjoaa henkilokohtaista,
raataloitya ja joustavaa rekrytointiapua.

Palvelumme saastaa tyonantajien aikaa ja resursseja
|oytamalla oikeat osaajat alueelta.

Tarjoamme kaytannonlaheisia ratkaisuja yrityksen
tarpeiden mukaan.

Tavoitteemme on kehittaa pitkajanteisesti ja aktiivisesti
luottamuksellisia tydnantajasuhteita.

» Kartoitamme yrityksen tarpeita ja esittelemme
palveluitamme vastaamaan naihin.

» Kartoitamme yrityksen rekrytointitarpeita
» Laadimme ehdokaspaikkailmoituksen

Tarjottavaan palveluun kuuluu, etta hakijat
esivalitaan ja heista potentiaalisimmat
haastatellaan = yhteistyo TA-palveluiden kanssa
on tassa kohdin tiivista

A\

3



Rekrytointia raataloidysti @

Ehdokkaiden seulonta

Tilannekatsaus:

jarjestelmasta, Palautekeskustelu ja

ltuvien hakiioid Haastatteluun Tyéllistyminen? Haun
soveltuvien hakijoiden . o : . .
Tyénantaja  Tehtévén julkaisu - edenneiden hakijoiden jatkaminen? Muiden Jatkosuunnitelmista
.. . . kontaktointi ja k : . . . . sopiminen ty6nantajan
kertoo Tyomarkkinatorilla ) ysyminen palveluiden tarjoaminen ja
alkuhaastattelut, CV:iden . ) ) L kanssa
rekrytarpeesta  ja Teamsissa tyonantajalta ohjaus niihin?

tarkistaminen

Tiedot avoimesta  Ehdokashausta vastaavan  Ehdokasesittely Tyénantaja Paikan sulkeminen
tehtdvasta ja asiantuntijan kysymyksiin  tydnantajalle tiedottaa hakijoita tyollisyyspalveluiden
ehdokasesittelyn  vastaaminen ja valinnasta kanavissa tai ehdokashaun

sopiminen aikataulusta sopiminen jatkaminen



Missa mennaan nyt?
4.9.-26.11.2025

 Aloitimme kylmasoitot yrityksiin 4.9. Tavoitteena
on vastata rekrytointitarpeisiin tarjoamalla
henkilokohtaista rekrytointiapua ja edistaa
tyonhakijoiden nopeaa tyollistymista.

Y. Puheluita tehty: 408 (tavoite 400-500)
= Tapaamisia buukattu: 164 (tavoite 200)

{.| Kohderyhma: Espoon ja Kauniaisten
yritykset, joissa 2—7 hloa — yli 1000 yritysta

- Rekrytointitoimeksiantoja: 25
L Tyollistyneita: 3 henkil6a, 18 rekrya kesken




Raportointi ja kdytettavissa () s
oleva data

* Raportoimme systemaattisesti tekemisemme jokaisen
kuukauden ensimmaisena parillisena maanantaina
yksikkOkokouksessa. Yhteenvetoon sisallytetaan myos
huomiot ja tarkennukset.

Telia Kontakti SMS

» Palvelun kautta lIahetettyjen tekstiviestien maara per
asiantuntija (sisaltaen ajankohdat ja toimitusstatuksen)
— ei relevanttia seurata.

CRM

» Aktiviteetteihin kirjatut tapahtumat

« Koko tiimin aktiviteettien maara ja aktiviteettityypit

« Koko tiimin konversio: puhelusta tapaamiseen ja
tapaamisesta toimeksiantoon

« Per henkilo: aktiviteettien maara ja aktiviteettityypit

* Per henkilo: konversio puhelusta tapaamiseen

Toimeksianto-Excel

« Toimeksiantojen maara

« Esiteltyjen maara per tehtava
« Tyollistyneiden maara




Tiimin aktiviteetit 26.11.2025 @

Madrd / Aktiviteetin tyyppi

Mddra /Aktiviteetin tyyppi

Tiimin aktiviteetit
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Puhelu Tapaaminen Viesti
Aktiviteetin tyyppi -V
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Tapaamisesta toimeksiantoon
* Data CRM aktiviteetit Tapaamisten maard  Toimeksiantojen maaré Konversio
« Kuukausi = paiva, jolloin aktiviteetti on luotu 164 m  13.4%

» Viesti = sahkoposti, LinkedIn viesti, tekstiviesti



Tapaamisten maarat eri ajankohdille

Maddra / Aktiviteetin tyyppi
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Vuosi + Madrapdiva KK =

Data CRM aktiviteetit
Kuukausi & vuosi = aktiviteetin maarapaiva

Tapaamisten maarat per kuukausi
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Toimeksiannot koko tiimi @ £350

Tehtavat ~ Paikkojen lukumaara Esiteltyjen lukumaara Tyollistyneiden lukumaara Ei tyollistymista.
Automekaanikko 1 0
Baarimestari / tarjoilija

Digitoija

Myynti- ja markkinointiassistentti
Projektipaallikko
Taloussuunnittelija
Toimistosihteer;

Viherrakentaja

Tyonjohtaja

Vastaanotto- ja varastotyontekija
Rakennesuunnittelija
Medikaaliste laitteiden myyja
Sahkdasiantuntija

rengasasentaja
Kunnossapitoasentaja

ICT konsultti, projektipaallikko
Thai-/aasialaisen ruoan kokki
Myyntipaallikko B2B

Lounaskokki

Salityontekija / kahvitusten hoitaja
LVI-asentaja

Kasvisruokakokki

Kaikki yhteensa
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« Data Toimeksiannot -excel



Toimeksiannot koko tiim

Myyia .Y

Paikkojen lukumddra Esiteltyjen lukumddra Tydllistyneiden lukumaard  Ei tyollistymista.

Kasvisruokakokki

LVI-asentaja

Salityéntekijé / kahvitusten hoitaja
Lounaskokki

Myyntipaallikkd B2B
Thai-/aasialaisen ruoan kokki
ICT konsultti, projektipaallikko
Kunnossapitoasentaja
rengasasentaja
Sahkoasiantuntija

Medikaaliste laitteiden myyja
Tehtdvd ~ Rakennesuunnittelija
Vastaanotto- ja varastotydntekija
Tyonjohtaja

Viherrakentaja

Toimistosihteeri
Taloussuunnittelija
Projektipaallikko

Myynti- ja markkinointiassistentti
Digitoija

Baarimestari / tarjoilija
Automekaanikko
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Arvot

m Paikkojen lukumaara
Esiteltyjen lukumaara

m Tydllistyneiden lukumaara

m Ei tydllistymisté.
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