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Kaupunginhallitus 15.12.2025 § 373

§ 373

Espoon rekrytointituen hyvaksyminen

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisatiedot:
Suomi Hilla-Maaria
Latonen Minna
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Esittelija
Kaupunginjohtaja Mykkanen Kai

Kaupunginhallitus

1

paattdd maksaa Espoon rekrytointitukea vuonna 2026,

2

hyvaksyy Espoon rekrytointituen 2026 ehdot litteen mukaisesti.

Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiivistelma:

Espoon kaupunki on lasten ja nuorten padkaupunki. Kaupungin
tavoitteena on vaikuttavien tyollisyyspalveluiden kautta vahvistaa seka
nuorten ettd vieraskielisten tyodllistymista ja uusi rekrytointituki on
kohdennettu edistamaan tyodllistymista juuri naita asiakasryhmia
ajatellen.

Uudistuksella Espoo siirtyy lyhytaikaisista tukimuodoista kohti
pitkakestoista ja vakiintuvaa tyodllistymista, joka tukee seka yksilon
toimeentuloa ettéd kaupungin elinvoimaa.

Espoon rekrytointituki 2026 kannustaa tyonantajia palkkaamaan
espoolaisia alle 30-vuotiaita ja vieraskielisia tyonhakijoita vahintadan 12
kuukauden ja 80 prosentin tyaikaisiin tydsuhteisiin.

Tuki on 5 000 euroa per tydsuhde, ja se mydnnetaan yksityisen ja
kolmannen sektorin tydnantajille.

Uudistus vahvistaa kaupungin taloudellista kestavyytta ja vahentaa
tyottdomyyden kustannuksia.



o Tydllistdmisen tukien kokonaisuudessa ovat rekrytointituen lisaksi
palkkatuki, tyollistamistuki 55 vuotta tayttaneille ja vuodelle 2026
tulossa oleva nuorten tyollistymisseteli.

Espoon rekrytointituki 2026

Espoon rekrytointituki 2026 on kaupungin harkinnanvarainen tuki ja sita
voidaan myontaa yritykselle ja kolmannen sektorin tyénantajalle, joka
tyodllistaa rekrytointituen kohderyhmaan kuuluvan espoolaisen tyéttéman
tydnhakijan ja joka tayttaa tydnantajalle asetetut ehdot. Ehdot on kuvattu
tarkemmin liitteessa (Liite 1). Tuen saamisen kriteereina on, etta
tydllistettava on espoolainen alle 30-vuotias tai vieraskielinen tydnhakija,
jolla on toisen tai korkea-asteen koulutus ja joka on ollut tyottdmana
vahintdan 3 kk. Rekrytointituki kohdistetaan vahintaan 12 kuukauden ja
vahintaan 80 prosentin tyoajalla oleviin tydsuhteisiin. Rekrytointitukea
voidaan mydntaa kohderyhmaan kuuluvalle myds palkkatukijakson jalkeen,
mikali tydsuhde jatkuu palkkatukijakson paatyttya vakituisena tydsuhteena
ja vahintaan 80 prosentin tydajalla.

Rekrytointituki on 5000 euroa per tydsuhde ja se maksetaan
kertaluontoisesti tydnantajalle tydsuhteen alkaessa. Rekrytointituen kayttéa
seurataan ja virheellisten tietojen perusteella myodnnetty tai tuen vastaiseen
kayttotarkoitukseen kaytetty tuki voidaan peria tydnantajalta takaisin (Liite
1). Rekrytointitukea varten on vuodelle 2026 budjettiin varattu 1 513 000
euroa. Maaran arvioidaan riittavan noin 300 tyosuhteen tukemiseen.
Rekrytointitukea voidaan myontaa enintdan 10 tydsuhteeseen tydnantajaa
kohti kalenterivuoden aikana.

Espoon rekrytointituki 2026 kohdennetaan pitkakestoisiin tydsuhteisiin,
jotka johtavat vakiintuvaan tyollistymiseen. Tyottdomyyden kasvu erityisesti
nuorilla ja vieraskielisilla edellyttdd kohdennettuja ja vaikuttavia toimia.
Vieraskielisten heikompi asema tyomarkkinoilla verrattuna kantavaestoon
luo perusteen kohdennetuille toimille ja edistaa tosiasiallisen
yhdenvertaisuuden toteutumista. Lokakuun lopussa 2025 oli 1530
espoolaista ty6tonta tydnhakijaa, jotka olivat alle 30-vuotiaita, suorittaneet
toisen asteen tai korkea-asteen koulutuksen ja olleet ty6ttdmana yli kolme
kuukautta. Vieraskielisten (kaikki ikdluokat) osalta lokakuun lopussa 2025
oli 3647 espoolaista tydtdnta tydnhakijaa, suorittaneet toisen asteen tai
korkea-asteen koulutuksen ja olleet ty6ttdomana yli kolme kuukautta.
Rekrytointituki tarjoaa nuorelle tai vieraskieliselle tyottomalle tydnhakijalle
mahdollisuuden kiinnittya tyéelamaan, vahvistaa omaa osaamistaan ja
rakentaa tyduraansa. Rekrytointituella palkatun henkilon tydssaoloehto
kertyy pidemmassa tydsuhteessa, kun taas palkkatuella palkatun henkilon
kohdalla nain ei tapahdu.

Rekrytointituki palkitsee tyonantajaa pitkajanteisesta rekrytoinnista ja
sitoutumisesta, ottaen erityisesti huomioon nuoret ja vieraskieliset.
Tybnantajalle Espoon rekrytointituki on kevyt, ennakoitava ja riskia jakava
kannustin rekrytointiin. Kaupungille rekrytointituki tarjoaa tehokkaan
valineen vahvistaa elinvoimaa ja vahentaa pitkittyneen tyéttdomyyden
kustannuksia.

Vaikuttavuus, taloudellisuus ja yhdenvertaisuus

Rekrytointituen avulla nuorten ja vieraskielisten tydttdmien tydnhakijoiden
eteneminen tydelamaan nopeutuu ja tydnhakuun liittyvat jaksot lyhenevat.
Rekrytointituella palkattujen henkildiden tyéssaoloehdon kertyminen
pienentad kaupungin rahoitusvastuuta ty6ttémyysturvasta. Tukimuodon



avulla resurssit kohdentuvat toistuvien tukisuhteiden sijasta pitkékestoisiin
ratkaisuihin. Tydnantajien rekrytointihalukkuus kasvaa ja Espoon
elinkeinopohja vahvistuu. Rekrytointituki tukee seka tydnhakijan
etenemista ettd kaupungin taloudellista kestavyytta vahentamalla
pitkittyneen tyottdomyyden kustannuksia. Tukimuodon kohdentaminen
nuoriin ja vieraskielisiin perustuu lainmukaiseen positiiviseen
erityiskohteluun (Yhdenvertaisuuslaki 12 § 2 mom., Kuntalaki 7 §).
Tybnantajien rekrytointituen hyddyntamista nuorten ja vieraskielisten
tyollistamiseen tullaan seuraamaan vuoden 2026 aikana. Keratyn tiedon
perusteella voidaan arvioida ja tarkentaa tarvittaessa tuen mydntamisen
kriteereja.

Tyollistamisen tukien kokonaisuus Espoossa 2026

Espoon tarkoituksena on rakentaa valtion ja kaupungin tuista yhtenainen ja
johdonmukainen tyollistymisen polku. Eri tukimuodot on suunniteltu
palvelemaan eri asiakasryhmia ja tydllistymisen vaiheita — ne taydentavat
toisiaan eivatka ole paallekkaisia.

Espoon rekrytointituen lisaksi tydllistymisen tukien kokonaisuus rakentuu
neljastd muusta tukimuodosta. Palkkatuki on ty6ttdman tyénhakijan
tydllistymisen edistamiseksi tarkoitettu harkinnanvarainen tuki, jonka
tydvoimaviranomainen voi myontaa tydnantajalle palkkakustannuksiin.
Taman tuen avulla edistetaan tyéttoman tyonhakijan tyollistymista avoimille
tydmarkkinoille ja parannetaan hanen ammatillista osaamistaan.
Palkkatuen mydntaminen perustuu ty6ttéman tydnhakijan
palvelutarpeeseen.

Palkkatuen kohderyhma on ty6ttomat tydnhakijat, joilla on alentunut
tydkyky ja yli 6 kuukautta tyottdbmana olleet. Kestoltaan palkkatuki on
enintdan 10 kuukautta ja palkkatuen maara on useimmiten 50 prosenttia
tuella palkattavasta aiheutuvista palkkakustannuksista. Alentuneesti
tyokykyisen palkkaamiseen myonnettavan tuen maara on 70 prosenttia
palkkakustannuksista. Yhdistykselle, saatidlle tai rekisterdidylle
uskonnolliselle yhdyskunnalle tuen maara voi olla 100 prosenttia
palkkakustannuksista. Palkkatuen tavoitteena on tydsuhteen
kaynnistyminen ja madaltaa tydnantajan kynnysta palkata ty6ton
tydnhakija. Palkkatuki ei kerryta tydnhakijan tydssaoloehtoa. Palkkatukea
varten on vuodelle 2026 varattu budjettiin 5 500 000 euroa.

Tyollistamistuki 55 vuotta tayttaneille on taloudellinen tuki tydnantajalle 55
vuotta tayttaneen ty6ttéman tydnhakijan palkkakustannuksiin.
Tydllistamistukeen oikeutettu on ollut tyoton vahintaan 24 kuukautta tuen
myontamista valittomasti edeltaneiden 28 kuukauden aikana.
Tyollistdmistukea voidaan myontaa toistaiseksi voimassa olevaan
kokoaikaiseen tydsuhteeseen tai maaraaikaiseen kokoaikaiseen
tydsuhteeseen. Tydllistamistuki on 70 % palkasta ja sitd myonnetaan
kymmeneksi kuukaudeksi. Tavoitteena on katkaista pitkittynyt tyottomyys
ja vahvistaa ikdantyneiden tydllisyysastetta. Tydllistamistukea varten
vuodelle 2026 on budjettiin varattu 500 000 euroa.

Vuodelle 2026 on tulossa valtionavustuksena nuoriin kohdistuva
rekrytointituki eli nuorten tyollistymisseteli, jonka arvioitu avustusmaara
Espoolle on 1 500 000 euroa. Tydvoimaviranomainen voi kayttaa nuorten
tyollistymissetelia, jos yritys sitoutuu tydllistamaan alle 30-vuotiaan
tyéttdman henkilon vahintdan kuuden kuukauden ajaksi. Alle 30-vuotiaan
nuoren tulee olla ollut tyd6ttdmana vahintdan kuusi kuukautta ennen
avustuksen myontamista. Poikkeuksena olisivat alle 30-vuotiaat nuoret,



jotka ovat suorittaneet vain perusopetuksen oppimaaran. Heidan osaltaan
edellytyksena olisi vahintdan kolmen kuukauden tyottomyys.
Tyollistymissetelin arvo on noin 6800 euroa per tydsuhde.
Tydllistymissetelin avulla nuoren kynnys paasta kiinni ensimmaiseen
tydsuhteeseen madaltuu ja hdn saa kokemusta tyéelamasta, mahdollisesta
tulevasta koulutusalasta ja tarkeita tybelamakontakteja.

Paatoshistoria
Kaupunginhallituksen tyéllisyys- ja kotoutumisjaosto 08.12.2025 § 20

Paatosehdotus Esittelija
Kaupunginjohtaja Mykkanen Kai

Kaupunginhallituksen tydllisyys- ja kotoutumisjaosto ehdottaa, etta
kaupunginhallitus

1
paattda maksaa Espoon rekrytointitukea vuonna 2026,

2
hyvaksyy Espoon rekrytointituen 2026 ehdot litteen mukaisesti.

Paatos
Kaupunginhallituksen tyéllisyys- ja kotoutumisjaosto paatti ehdottaa
kaupunginhallitukselle,

1
ettd kaupunginhallitus paattda maksaa Espoon rekrytointitukea vuonna
2026,

2
ettd kaupunginhallitus hyvaksyy rekrytointituen 2026 ehdot liitteen
mukaisesti.

Lisdksi kaupunginhallituksen tydllisyys- ja kotoutumisjaosto paatti, etta
rekrytointituen seuranta tuodaan tyollisyys- ja kotoutumisjaoston toukokuun

kokoukseen ja etta tarvittaessa tyollisyys- ja kotoutumisjaosto ehdottaa
kaupunginhallitukselle ehtojen paivittamista.

Liitteet
1 Espoo rekrytointituki 2026 ehdot

Oheismateriaali

Tiedoksi



