Ordningsnummer 3647/14.07.01/2025

Fullmaktige 19.01.2026 § 9

§9

Fraga om sysselsattning av personer med funktionsnedsattning pa
Esbo stad (Bordlagt 8.12.2025)

Forslag

Behandling

Beredning och upplysningar:
Takala Jutta

Salonen Kaarina
fornamn.efternamn@esbo.fi
Telefon 09 816 21

Foredragande
Stadsstyrelsen

Fullmaktige antecknar redogérelsen for kdAnnedom som svar pa ledamot
Mika-Erik Walls m.fl. fraga om sysselsattning av personer med
funktionsnedsattning pa Esbo stad och konstaterar att motionen ar
slutbehandlad.

Walls Iamnade understodd av Varmala m.fl. féljande forslag till
hemstallan: 9.1

Fullmaktige hemstaller att staden tar i bruk en systematisk uppféljnings-
och rapporteringspraxis om atgarder och resultat for att framja
sysselsattningen av personer med funktionsnedsattning samt
intensifierar samarbetet med valfardsomradet for att genomféra
behdvliga anpassningar som stoder sysselsattningen, tillgangligheten
(inklusive sensorisk tillganglighet) och nabarheten. Staden har en
tillganglighetsexpert vars expertis ocksa kunde utnyttjas battre an hittills
i detta sammanhang.

Wallls [amnade understddd av Varmala m.fl. féljande férslag till
hemstallan: 9.2

Fullmaktige hemstaller att sysselsattnings- och integrationstjansterna i
Esbo under ar 2026 utreder ett konkret mentorpilotprojekt for att framja
sysselsattningen av personer med funktionsnedsattning. Syftet ar ocksa
att stdda sokandet av sa kallade dolda jobb i samarbete med
arbetsgivare, radet for personer med funktionsnedsattning, en
tillganglighetsexpert samt organisationer for personer med
funktionsnedsattning och patientorganisationer i Esbo.

Efter avslutad diskussion konstaterade ordféranden att stadsstyrelsens
forslag hade godkants enhalligt.

Darefter behandlades forslagen till hemstaliningar.

Ordféranden fragade om Walls forslag till hemstallan 9.1 kan
godkannas enhalligt. Eftersom ingen motsatte sig forslaget,
konstaterade ordféranden att fullmaktige hade godkant forslaget
enhalligt.

Ordféranden fragade om Walls forslag till hemstallan 9.2 kan
godkannas enhalligt. Eftersom ingen motsatte sig forslaget,



Beslut

Redogorelse

konstaterade ordféranden att fullmaktige hade godkant forslaget
enhalligt.

Fullmaktige:
Stadsstyrelsens forslag godkandes enhalligt.

Dessutom godkandes foljande hemstallningar:

Fullmaktige hemstaller att staden tar i bruk en systematisk uppféljnings-
och rapporteringspraxis om atgarder och resultat for att framja
sysselsattningen av personer med funktionsnedsattning samt
intensifierar samarbetet med valfardsomradet for att genomféra
behodvliga anpassningar som stdder sysselsattningen, tillgangligheten
(inklusive sensorisk tillganglighet) och nabarheten. Staden har en
tillganglighetsexpert vars expertis ocksa kunde utnyttjas battre an hittills
i detta sammanhang.

Fullmaktige hemstaller att sysselsattnings- och integrationstjansterna i
Esbo under ar 2026 utreder ett konkret mentorpilotprojekt fér att framja
sysselsattningen av personer med funktionsnedsattning. Syftet ar ocksa
att stdda s6kandet av sa kallade dolda jobb i samarbete med
arbetsgivare, radet for personer med funktionsnedsattning, en
tillganglighetsexpert samt organisationer fér personer med
funktionsnedsattning och patientorganisationer i Esbo.

Mika-Erik Walls och 23 andra ledaméter I1amnade in en fraga dar de ber
om en utredning om sysselsattningsutvecklingen bland personer med
funktionsnedsattning aren 2020-2025.

Dessutom onskar fullmaktige fa konkret information om pa vilka satt
staden amnar framja sysselsattningen av personer med
funktionsnedsattning i framtiden.

Svar pa fragan
Sammanfattning:

- Det ar inte mgjligt att med de nuvarande systemen direkt folja hur
sysselsattningen av personer med funktionsnedsattning utvecklas.

- Beviljandet av lagstadgad I6nesubvention fortsatte i maj 2025 enligt
samma kriterier som tidigare, det vill sdga det ar ocksa mdjligt att
sysselsatta personer med funktionsnedsattning och partiell
arbetsférmaga med I6nesubvention.

- For narvarande pagar olika atgarder for att framja sysselsattningen av
eller en studiestig for dem som ar i en svar situation pa
arbetsmarknaden (till exempel partiellt arbetsféra).

- Esbo stad har flera verksamhetssatt med vilka staden kan framja
sysselsattningen av personer med funktionsnedsattning.

Det ar inte mojligt att fa uppféljningsinformation om hur sysselsattningen
bland personer med funktionsnedsattning har utvecklats, eftersom de
informationssystem som staten forvaltar och utvecklar inte gor det
majligt att f& sadan information och de funktionsnedsattningar som
arbetssdkande har registreras inte i informationssystemen.

Nar det galler sysselsattningsstdden har man pa riksomfattande niva
inom sysselsattningsomradena bdrjat utveckla olika ekonomiska
incitament som erbjuds féretag for att stdda sysselsattningen av
arbetss6kande. Kommunerna haller pa att utveckla sina egna modeller
vid sidan av I6nesubvention. | dem kunde kommunerna utnyttja ett



kommuntilldgg. Sysselsattningstjansterna har jamfort dessa olika
modeller. Kommunerna har knappt med ekonomiska incitament for att
anstalla i synnerhet personer med funktionsnedsattning eller partiellt
arbetsfora, eftersom effektivare sysselsattning kan astadkommas
genom olika skraddarsydda l6sningar och modeller. Det har inte gjorts
nagon mer omfattande kartlaggning av de egentliga modellerna fér
sysselsattning av personer med funktionsnedsattning och partiellt
arbetsfora.

Inom sysselsattningstjansterna bedrivs aktivt samarbete bland annat
med organisationsfaltet for att sysselsatta grupper med sarskilda behov,
och ett av projekten som visat goda resultat &r FUTURUM. Projektet ar
ett sysselsattningsprojekt som har planerats i samarbete mellan
féreningen HyTe ry och sysselsattningstjansterna. Avsikten ar att stéda
sysselsattningen av sadana arbetssdkande i Esbo som befinner sig i en
svar situation pa arbetsmarknaden eller som har svart att sjalvstandigt
soka jobb eller hitta en utbildningsvag som passar dem sjalva eller som
behover skraddarsydda I6sningar for att hitta jobb. Malgruppen ar bland
annat langtidsarbetslosa, arbetssdkande dver 50 ar, partiellt arbetsféra,
invandrare och unga arbetsstkande. | projektet utvecklas individuella
coachningstjanster och -metoder for att tillgodose bland annat de
partiellt arbetsféras behov. Staden har ansdkt om fortsatt finansiering
for projektet.

Sysselsattningstjansterna har ocksa inlett diskussioner med
valfardsomradet och Live Palvelut om ett eventuellt samarbete i att hitta
sysselsattning at personer med funktionsnedsattning. Live Palvelut ar
ett coachnings- och experthus vars verksamhet koncentrerar sig pa att
hitta sysselsattning at personer som behdver sarskilt stod. Klienter med
funktionsnedsattning har ofta ocksa en kundrelation med
valfardsomradet, som ansvarar for att ordna dag- och arbetsverksamhet
for personer med funktionsnedsattning. Samarbetet med
valfardsomradet ar sarskilt viktigt for att framja sysselsattningen av
denna malgrupp och framgang i samarbetet mojliggdr ocksa battre
forutsattningar for personer med funktionsnedsattning och partiellt
arbetsfora att komma in pa arbetsmarknaden.

Lénesubvention ar ett lagstadgat men behovsprévat stéd som
arbetskraftsmyndigheten kan bevilja arbetsgivaren. En person som ar
berattigad till Ibnesubvention ska vara arbetslos arbetssdkande och
beviljandet av subvention baserar sig alltid pa den arbetssdkandes
individuella situation. Lonesubvention kan beviljas for
kompetensforbattring, pa grund av nedsatt arbetsférmaga, for
laroavtalsutbildning eller fér sysselsattning av en arbetssékande éver 60
ar som varit arbetsls en langre tid. Syftet med I6nesubventionen ar att
den ska framja att den arbetsstkande permanent kommer in pa
arbetsmarknaden. Enligt undersdkningar har I6nesubvention ansetts
vara mest verkningsfull i féretag nar kontinuiteten i
anstallningsférhallandena foljs upp.

Beviljandet av I6nesubvention avbroéts i Esbo 26.2—-12.5.2025 pa grund
av anslagssituationen. Vid beredningen av reformen var en utmaning
for planeringen av kommunernas ekonomi bristfalliga uppgifter fran
staten, bland annat om Iénesubvention, vilket ledde till att de anslag for
I6nesubvention som reserverats for ar 2025 hotade att ta slut under
varen. Beviljandet av I16nesubvention kunde dock fortsatta 13.5.2025
och det beviljas fortfarande enligt samma kriterier, det vill saga det ar
ocksa mojligt att anstalla personer med funktionsnedsattning och
partiellt arbetsféra med I6nesubvention.

Esbo stad ar en mangfaldig arbetsgivare som rekryterar personer med
funktionsnedsattning till vanliga jobb i stadens organisation. Stadens



mal ar att alla ska ha lika mojligheter att s6ka sig till och fa arbete pa
Esbo stad. Fore arbets- och naringsreformen var det majligt och
ekonomiskt férmanligt for staden att anstalla personer med
I6nesubvention, aven om kontinuiteten i anstallningsférhallandena inte
var stor. Efter att ansvaret for att ordna arbetskraftsservice 1.1.2025
overfordes till staden I6nar det sig inte langre att bevilja Ibnesubvention
till den egna organisationen, utan det ar effektivare att rikta
I6nesubventionen till foretag.

Esbo stad har dock flera goda tillvagagangssatt for att framja
sysselsattningen av personer med funktionsnedsattning pa Esbo stad.

- Staden anvander anonym rekrytering.

- | platsannonserna finns en separat centraliserad e-postadress via
vilken den arbetssdkande anonymt kan fraga om tillganglighet och
eventuella anpassningar.

- Tillgangligheten har beaktats i flera av stadens lokaler, och
anpassningar gors vid behov.

Esbo stads praxis har fatt positiva omdémen ocksa i samband med
stadens jamstalldhets- och likabehandlingsenkat. Detta visar att
anpassningarna genomfors i praktiken och att personer med
funktionsnedsattning kan soka jobb och arbeta i stadens uppgifter pa
lika villkor som andra. Det har sékerstallts att anpassningarna
genomfors. Enligt jamstalldhets- och likabehandlingsenkaten har alla
begarda anpassningar (atta stycken) genomforts. Eftersom det inte
heller i stadens informationssystem registreras nagra begransningar i
arbetstagarnas funktionsférmaga, finns det ingen narmare information
om antalet personer med funktionsnedsattning som jobbar pa Esbo
stad. Esbo stad ar redan nu en mangfaldig arbetsgivare som
sysselsatter personer med funktionsnedsattning i vanliga
arbetsuppgifter, genomfor alla begarda anpassningar och erbjuder
jamlik rekryteringspraxis.

Beslutshistoria
Stadsstyrelsens sysselsattnings- och integrationssektion 3.11.2025 § 13

Forslag Foredragande
Livskraftsdirektor Mervi Heinaro

Stadsstyrelsens sysselsattnings- och integrationssektion foreslar for
stadsstyrelsen att fullmaktige antecknar redogorelsen for kAnnedom
som svar pa ledamot Mika-Erik Walls m.fl. frdga om sysselsattning av
personer med funktionsnedsattning pa Esbo stad och konstaterar att
motionen ar slutbehandlad.

Beslut
Stadsstyrelsens sysselsattnings- och integrationssektion
Foredragandens forslag godkandes enhalligt.

Stadsstyrelsen 24.11.2025 § 349

Forslag Foredragande
Stadsdirektor Kai Mykkanen

Stadsstyrelsen foreslar att fullmaktige antecknar redogdrelsen for
kannedom som svar pa ledamot Mika-Erik Walls m.fl. fraga om
sysselsattning av personer med funktionsnedsattning pa Esbo stad och
konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Beslut



Stadsstyrelsen:
Foredragandens forslag godkandes enhalligt.

Fullmaktige 8.12.2025 § 171

Forslag

Behandling

Beslut

Beslutshistoria

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kiannedom

Foredragande
Stadsstyrelsen

Fullmaktige antecknar redogorelsen for kAnnedom som svar pa ledamot
Mika-Erik Walls m.fl. fraga om sysselsattning av personer med
funktionsnedsattning pa Esbo stad och konstaterar att motionen ar
slutbehandlad.

Guzenina foreslog understodd av Hopsu att arendet bordlaggs:

Efter avslutad diskussion om bordlaggning fragade ordféranden om
arendet kan bordlaggas enhalligt. Eftersom ingen motsatte sig forslaget
om bordlaggning, konstaterade ordféranden att fullmaktige hade
godkant det enhalligt.

Fullmaktige:
Arendet bordlades enhalligt.

- Valtuustokysymys vammaisten ja toimintarajoitteisten

henkildiden tydllistymisestd Espoon kaupungilla



