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Närvarande Hyrkkö Saara ordförande  
 Aaltonen Juri ledamot  
 Ahonen Emmi ledamot  
 Alaviiri Kaisa ledamot  
 Ali Habiba ledamot  
 Aro Olli ledamot  
 Cederlöf Karin ledamot  
 Elo Simon ledamot  
 Elo Tiina ledamot  
 Erämaja Elias ledamot  
 Fagerström Noora ledamot  
 Gestrin Christina ledamot  
 Grönroos Simo ledamot  
 Guzenina Maria ledamot i stället ersättare Ahlroos 

Tiina 
 Gästrin Eva-Lena ledamot  
 Halkosaari Tommi ledamot  
 Havu Isto ledamot  
 Hietanen-Tanskanen 

Ira 
ledamot  

 Hokkanen Ari-Pekka ledamot  
 Holma Jussi ledamot  
 Hopsu Inka ledamot  
 Hukari Hanna ledamot  
 af Hällström Nina ledamot  
 Immonen Ella ledamot  
 Juuti Sini ledamot  
 Juvonen Arja ledamot  
 Järvenpää Kaarina ledamot  
 Kajava Henna ledamot  
 Karimäki Johanna ledamot  
 Katainen Mervi ledamot  
 Kauma Pia ledamot  
 Kauste Mika ledamot  
 Keisteri-Sipilä Elli ledamot  
 Kerola Hannele ledamot  
 Kilpijoki Kerttu-Liisa ledamot  
 Kokko Elina ledamot  
 Kurri Vanessa ledamot  
 Kurronen Sanna ledamot  
 Laakso Mikko ledamot  
 Laakso Ville ledamot  
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 Laiho Mia ledamot  
 Laine Aino ledamot  
 Lievonen Mikko ledamot  
 Limnell Jarno ledamot  
 Lindholm Julia ledamot  
 Markkula Markku ledamot  
 Marttila Helena ledamot  
 Miettinen Anja ledamot  
 Mäkäräinen Karoliina ledamot i stället ersättare 

Malkamäki Marianna 
 Nevanlinna Risto ledamot  
 Nieminen Pinja ledamot  
 Nores Mia ledamot  
 Nurminen Minna ledamot i stället ersättare Walls 

Mika-Erik, som 
avlägsnade sig kl. 17.56 
§ 11 när Nurminen 
anlände 

 Partanen Henna ledamot  
 Peltoniemi Noora ledamot i stället ersättare Mattson 

Fanni, anlände kl. 17.42 
§ 9 

 Poutala Mika ledamot  
 Puntila Päivi ledamot  
 Rodriguez Elina ledamot  
 Saarentaus Elina ledamot  
 Saita Maria ledamot  
 Salovaara Taru ledamot  
 Sammallahti Tere ledamot i stället ersättare 

Stenholm Elena 
 Sarasmaa Aleksi ledamot  
 Seppälä Peppi ledamot  
 Sielo Susanna ledamot  
 Sistonen Markku ledamot  
 Stenvall Nora ledamot i stället ersättare 

Paldanius Martti 
 Särkijärvi Jouni J. ledamot  
 Taussi Liina ledamot  
 Tiitinen Helena ledamot  
 Valkeapää Terhi ledamot  
 Vanhanen Joel ledamot  
 Vehmanen Emma-

Stina 
ledamot  

 Vuornos Henrik ledamot  
 Värmälä Johanna ledamot  
    
    
Övriga närvarande Mykkänen Kai  stadsdirektör anlände kl. 17.56 § 11 
 Narvo-Akkola Merja  direktör för sektorn för fostran 

och lärande 
 

 Isotalo Olli stadsmiljödirektör  
 Heinaro Mervi livskraftsdirektör  
 Konttas Ari finansieringsdirektör  
 Pajakoski Johanna kommunikationsdirektör  
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 Ala-Aho Virpi stadsrevisor  
 Majuri Jouni stadssekreterare, sekreterare  
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Underskrifter  Saara Hyrkkö  Jouni Majuri 
 

ordförande   sekreterare 
 
 
Protokollet justerat och godkänt 
 
  Ari-Pekka Hokkanen  Hannele Kerola 
 

protokolljusterare  protokolljusterare 
 
 
Protokollet framlagt 
 

Detta protokoll publicerades i det allmänna datanätet 26.01.2026  
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§ 1 
Konstaterande av sammanträdets laglighet och beslutsförhet 
 
Beslut Ordföranden konstaterade att sammanträdet var lagligen sammankallat och 

beslutsfört. 
 
Redogörelse Fullmäktige hade sammankallats genom en kallelse som undertecknats av 

fullmäktiges ordförande och daterats 8.1.2026 och som utsänts till 
fullmäktigeledamöterna. 



 
 
Esbo stad Protokoll  7/54 
 
Fullmäktige § 2 19.01.2026 
 
 
 

 

§ 2 
Val av protokolljusterare 
 
Beslut Till protokolljusterare valdes Ari-Pekka Hokkanen och Hannele Kerola. 
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Ordningsnummer 96/00.00.01/2025 
  
  

 
Fullmäktige 19.01.2026 § 3 
 
 
§ 3 
Begäran om avsked och fyllnadsval: ersättare i idrotts- och 
välfärdsnämnden 

 
Beredning och upplysningar: 
Kaukonen Katariina 
  
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Telefon 09 816 21 
 

Förslag Föredragande 
 Stadsstyrelsen 

 
Fullmäktige väljer ______ (SDP) till personlig ersättare för ledamoten i 
idrotts- och välfärdsnämnden Petra Manneh (SDP) i stället för Piia 
Pulkkinen (SDP). 
 

Behandling  
Ordföranden föreslog understödd av Marttila att ärendet bordläggs.  
 
Efter avslutad diskussion om bordläggning frågade ordföranden om 
ärendet kan bordläggas enhälligt. Eftersom ingen motsatte sig förslaget 
om bordläggning, konstaterade ordföranden att fullmäktige hade 
godkänt det enhälligt. 
 
 

Beslut 
Fullmäktige: 
Ärendet bordlades enhälligt. 
  

Redogörelse  
Piia Pulkkinen (SDP) har i ett e-postmeddelande som inkommit 
5.11.2025 begärt avsked från förtroendeuppdraget som ersättare i 
idrotts- och välfärdsnämnden på grund av personliga skäl. 
 
Enligt I delen, 4 kap. 2 § i förvaltningsstadgan består idrotts- och 
välfärdsnämnden av tretton (13) ledamöter med personliga ersättare. 
Nämndens ordförande och vice ordförande ska vara ledamöter eller 
ersättare i fullmäktige. 
 
Valbar till en nämnd och ett utskott är enligt 74 § 1 mom. i 
kommunallagen den som är valbar till fullmäktige, dock inte: 
 
1) den som är anställd hos kommunen och lyder under nämnden eller 
utskottet, 
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2) den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som 
bedriver verksamhet inom nämndens eller utskottets uppgiftsområde 
och där kommunen har bestämmande inflytande, 
 
3) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar 
ställning i en affärsdrivande sammanslutning, om det är fråga om en 
sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller lida väsentlig 
skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i nämnden. 
 
Organens ledamöter ska väljas med hänsyn till lagen om jämställdhet 
mellan kvinnor och män. På val av kommunala organ tillämpas 4 a § i 
lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män, enligt vilken kommunala 
organ med undantag av fullmäktige ska bestå av minst 40 procent 
kvinnor och minst 40 procent män. 
 
Nämnderna ska således ha minst sex (6) ledamöter av det motsatta 
könet. Kravet på jämställdhet gäller separat för ordinarie ledamöter och 
ersättare. Den lagenliga kvoten ska uppfyllas för både ordinarie 
ledamöter och ersättare. Däremot krävs inte att en ordinarie ledamot 
och dennes personliga ersättare ska representera samma kön. Kravet 
gäller inte heller separat för presidiet. För avvikelse från 
jämställdhetslagen krävs en särskild orsak. 
 
Av de personliga ersättarna i idrotts- och välfärdsnämnden är 7 kvinnor 
och 6 män. Den valda ersättaren kan lika väl vara man som kvinna.  

 
Beslutshistoria 
 
Stadsstyrelsen 15.12.2025 § 366 

 
Förslag     Föredragande 
 Stadsdirektör Kai Mykkänen 

 
Stadsstyrelsen föreslår att fullmäktige väljer ______ (SDP) till personlig 
ersättare för ledamoten i idrotts- och välfärdsnämnden Petra Manneh 
(SDP) i stället för Piia Pulkkinen (SDP). 

Beslut 
Stadsstyrelsen: 
Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 
 
 

Beslutshistoria 
  
 
Bilaga 

  
 
Tilläggsmaterial 
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För kännedom 
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Ordningsnummer 96/00.00.01/2025 
  
  

 
Fullmäktige 19.01.2026 § 4 
 
 
§ 4 
Förlorad valbarhet och fyllnadsval: ersättare i tekniska nämnden 

 
Beredning och upplysningar: 
Kaukonen Katariina 
  
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Telefon 09 816 21 
 

Förslag Föredragande 
 Stadsstyrelsen 

 
Fullmäktige väljer _____ (Gröna) till personlig ersättare för Tapio Pesola 
(Gröna) i tekniska nämnden i stället för Owain Hopeaketo (Gröna). 
 

Behandling  
Stadsstyrelsen föreslog att fullmäktige väljer Sampsa Heinonen (Gröna) 
till personlig ersättare för Tapio Pesola (Gröna) i tekniska nämnden i 
stället för Owain Hopeaketo (Gröna). 
 
Efter avslutad diskussion konstaterade ordföranden att ordförandens 
förslag hade godkänts enhälligt. 
 

Beslut 
Fullmäktige: 
Fullmäktige valde Sampsa Heinonen (Gröna) till personlig ersättare för 
Tapio Pesola (Gröna) i tekniska nämnden i stället för Owain Hopeaketo 
(Gröna). 
  

Redogörelse  
Owain Hopeaketo (Gröna) har i ett e-postmeddelande som inkommit 
17.11.2025 begärt avsked från sitt förtroendeuppdrag som ersättare i 
tekniska nämnden på grund av flyttning från orten. Till följd av flyttning 
från orten förlorar den förtroendevalda sin valbarhet.  

 
Enligt I delen, 4 kap. 6 § i förvaltningsstadgan består tekniska nämnden 
av tretton (13) ledamöter med personliga ersättare. Minst fem av 
nämndens ledamöter ska vara ledamöter eller ersättare i fullmäktige. 
Ordföranden ska vara ledamot i fullmäktige och vice ordföranden ska 
vara ledamot eller ersättare i fullmäktige. 

  
Valbar till en nämnd och ett utskott är enligt 74 § 1 mom. i 
kommunallagen den som är valbar till fullmäktige, dock inte: 
1) den som är anställd hos kommunen och lyder under nämnden eller 
utskottet, 
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2) den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som 
bedriver verksamhet inom nämndens eller utskottets uppgiftsområde 
och där kommunen har bestämmande inflytande, 
3) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar 
ställning i en affärsdrivande sammanslutning, om det är fråga om en 
sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller lida väsentlig 
skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i nämnden. 
  
Organens ledamöter ska väljas med hänsyn till lagen om jämställdhet 
mellan kvinnor och män. 
På val av kommunala organ tillämpas 4 a § i lagen om jämställdhet 
mellan kvinnor och män, enligt vilken kommunala organ med undantag 
av fullmäktige ska bestå av minst 40 procent kvinnor och minst 40 
procent män. 
  
Nämnderna ska således ha minst sex (6) ledamöter av det motsatta 
könet. 
  
Kravet på jämställdhet gäller separat för ordinarie ledamöter och 
ersättare. 
Den lagenliga kvoten ska uppfyllas för både ordinarie ledamöter och 
ersättare. Däremot krävs inte att en ordinarie ledamot och dennes 
personliga ersättare ska representera samma kön. 
Kravet gäller inte heller separat för presidiet. För avvikelse från 
jämställdhetslagen krävs en särskild orsak. 
 
Av ersättarna i den tekniska nämnden är 7 män och 6 kvinnor. Till 
ersättare kan väljas en man eller en kvinna. 

 
Beslutshistoria 
 
Stadsstyrelsen 15.12.2025 § 367 

 
Förslag     Föredragande 
 Stadsdirektör Kai Mykkänen 

 
Stadsstyrelsen föreslår att fullmäktige väljer _____ (Gröna) till personlig 
ersättare för Tapio Pesola (Gröna) i tekniska nämnden i stället för 
Owain Hopeaketo (Gröna). 

Beslut 
Stadsstyrelsen: 
Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 
 
 

Beslutshistoria 
  
 
Bilaga 
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Tilläggsmaterial 
  

 
För kännedom 
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Ordningsnummer 96/00.00.01/2025 
  
  

 
Fullmäktige 19.01.2026 § 5 
 
 
§ 5 
Begäran om avsked och fyllnadsval: nämndeman vid Västra Nylands 
tingsrätt 

 
Beredning och upplysningar: 
Kaukonen Katariina 
  
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Telefon 09 816 21 
 

Förslag Föredragande 
 Stadsstyrelsen 

 
Fullmäktige väljer ________ till nämndeman i Västra Nylands tingsrätt i 
stället för Markku Svensk. 
 

Behandling  
Stadsstyrelsen föreslog att fullmäktige väljer Heikki Pernu till 
nämndeman i Västra Nylands tingsrätt i stället för Markku Svensk. 
 
Efter avslutad diskussion konstaterade ordföranden att ordförandens 
förslag hade godkänts enhälligt. 
 

Beslut 
Fullmäktige: 
Fullmäktige valde Heikki Pernu till nämndeman i Västra Nylands 
tingsrätt i stället för Markku Svensk. 
  

Redogörelse  
Markku Svensk har i ett e-postmeddelande 20.11.2025 begärt avsked 
från uppdraget som nämndeman vid Västra Nylands tingsrätt på grund 
av personliga skäl.  
 
Enligt 1 § 2 mom. i lagen om nämndemän vid tingsrätterna tillämpas på 
val av nämndemän och en vald nämndemans rätt att vägra ta emot 
uppdraget samt på skötseln av uppdraget som nämndeman under 
behandlingen av besvär och under val vad som föreskrivs om 
kommunens förtroendevalda i 10 kap. i kommunallagen (410/2015). 
Enligt 79 § i kommunallagen (410/2015) kvarstår en förtroendevald i sitt 
uppdrag under den tid för vilken han eller hon har valts och även 
därefter, tills någon annan har valts till uppdraget. 
  
Behörighetsvillkor för nämndemän och urvalskriterier 
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Enligt 2 § i lagen om nämndemän vid tingsrätterna ska en nämndeman 
vara finsk medborgare och bosatt i en kommun som hör till tingsrättens 
domkrets. Nämndemannen får inte vara försatt i konkurs och hans eller 
hennes handlingsbehörighet får inte ha begränsats samt han eller hon 
ska anses lämplig att verka som nämndeman. 
  
Den som inte har fyllt 25 år eller som har fyllt 65 år får inte väljas till 
nämndeman. Den som innehar en tjänst vid en allmän domstol eller vid 
Brottspåföljdsmyndigheten eller som i sin tjänst utför 
utsökningsuppgifter, förundersökning av brott eller tull- eller 
polisbevakning får inte vara nämndeman, inte heller en åklagare, 
advokat eller någon annan som yrkesmässigt bedriver 
advokatverksamhet. 
  
Enligt 3 § (22.2.2019/211) i lagen om nämndemän vid tingsrätterna 
fastställer Domstolsverket antalet nämndemän vid tingsrätterna. Om 
flera kommuner ingår i tingsrättens domkrets, fastställer Domstolsverket 
antalet nämndemän som ska väljas från varje kommun, i första hand i 
proportion till antalet mantalsskrivna invånare i kommunen. Från varje 
kommun ska dock väljas minst en nämndeman. 
  
Enligt 4 § i lagen om nämndemän vid tingsrätterna väljer 
kommunfullmäktige nämndemännen för en period som motsvarar 
fullmäktiges mandatperiod. 
  
De nämndemän som väljs i kommunen ska så rättvist som möjligt 
representera kommuninvånarnas ålders-, närings- och könsfördelning 
samt de språkliga förhållandena i kommunen. 
  
Redogörelse för bindningar 
  
En nämndeman ska innan hen inleder uppdraget och under den tid 
uppdraget pågår lämna tingsrätten en redogörelse för sina bindningar 
enligt 11 kap. 12 § i domstolslagen. 
   
Domstolsverkets ställningstaganden om nämndemännens 
ställning: 
  
Domstolsverket vill fästa fullmäktigegruppernas och 
nämndemannakandidaternas uppmärksamhet vid vissa 
ställningstaganden och omständigheter, som då och då har dykt upp vid 
bedömningen av nämndemannasystemets funktionsduglighet och 
trovärdighet. 
  
Riksdagens grundlagsutskott tog vid behandlingen av justitiekanslern i 
statsrådets berättelse om justitiekanslerns ämbetsåtgärder och 
iakttagelser rörande lagarnas efterlevnad från år 1994 upp också 
nämndemannasystemet. Grundlagsutskottet tog i sitt betänkande den 5 
juni 1996 (GruB 3/96) ställning till ett flertal omständigheter som gäller 
nämndemannasystemet. Ställningstagandet är fortfarande aktuellt och 
det är skäl att bringa det till fullmäktigeförsamlingarnas och 
nämndemannakandidaternas kännedom. 
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Grundlagsutskottet konstaterar bland annat följande: ”Vid valet av 
nämndemän ska nämndemannens domaruppgift betonas. 
Nämndemannen är inte en förtroendevald i kommunen som verkar med 
politisk fullmakt. Nämndemannen ska vara oberoende. 
Fullmäktigegrupperna har ett särskilt ansvar i denna sak. Det samma 
gäller för att de som väljs till nämndemän ska vara beredda att verka 
som nämndemän hela perioden. Med beaktande av nämndemannens 
uppgift och ställning som medlem i domstolen får partierna inte kräva att 
de som ska väljas till nämndemän avger förbindelser att betala en så 
kallad partiskatt på sitt sammanträdesarvode.” 
  
Nämndemannauppgiftens natur 
  
Nämndemannens uppdrag kan inte anses vara ett kommunalt 
förtroendeuppdrag, även om det är fullmäktige som väljer 
nämndemännen. Enligt grundlagen ska den dömande makten utövas av 
oberoende domstolar. Nämndemännen har personlig rösträtt, de är 
ledamöter i domstolen och verkar under domaransvar. Uppdraget är 
sålunda snarare ett statligt förtroendeuppdrag. Kostnaderna för skötseln 
av uppdraget (sammanträdesarvode, ersättning för förlorad inkomst och 
reseersättning) betalas med statliga medel. 
  
Nämndemannauppdraget skiljer sig från medlemskap i kommunala 
nämnder och vissa andra kommunala förtroendeuppdrag också i det 
förhållandet att sammanträdena vid domstolarna vanligtvis börjar kl. 
9.00 på morgonen och fortsätter tills alla mål som stämts in för 
sammanträdesdagen har behandlats. Nämndemännen ska därmed 
vara beredda på att sammanträdet kan pågå hela dagen. I synnerhet 
när det gäller omfattande brottmål måste nämndemännen vara beredda 
att vara närvarande flera dagar i rad. För att nämndemännens 
sammanträdesordning i dessa fall ska kunna fastställas måste 
tingsrätten och nämndemännen kontakta varandra i så god tid att 
nämndemännen hinner bereda sig på att delta i sammanträdena. 
  
Om jävighetsfrågor 
  
Numera ägnas mycket uppmärksamhet åt frågor om 
domstolsledamöternas jäv. Bestämmelserna om jäv har förnyats i en 
lag som trädde i kraft i september 2001. Lagändringen och 
ställningstaganden av Europeiska människorättsdomstolen har inneburit 
att kretsen av jäviga har utvidgats. Enligt en etablerad princip ska 
domstolen utöver att vara oberoende även ge ett oberoende intryck. 
Praktiska erfarenheter har visat att frågor om jäv ofta är aktuella i 
synnerhet då en ledamot i kommunstyrelsen eller i en samkommuns 
styrelse även är nämndeman. 
  
Enligt Domstolsverkets uppfattning bör fullmäktige förhålla sig 
återhållsamt till valet av förtroendevalda i kommunen i en betydande 
ställning och av riksdagsledamöter till nämndemän. 
  
Frågor om valet av nämndemän 
  
Nämndemannens allmänna behörighet för uppgiften 
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När det gäller valet av nämndemän fäster Domstolsverket 
uppmärksamhet vid 2 § i lagen om nämndemän vid tingsrätterna i dess 
helhet. Första momentet lyder: ”En nämndeman ska vara finsk 
medborgare och bosatt i en kommun inom tingsrättens domkrets. 
Nämndemannen får inte vara försatt i konkurs, hans eller hennes 
handlingsbehörighet får inte ha begränsats och han eller hon ska vara 
att betrakta som lämplig för uppdraget som nämndeman.” Till 
nämndeman kan därmed inte väljas en person som inte kan anses 
lämplig för uppdraget. Att bedöma lämpligheten kan vara svårt, men 
med bestämmelsen har det avsetts att till exempel personer med 
anteckningar i straffregistret och personer som upprepade gånger har 
gjort sig skyldiga till smärre brott ska uteslutas från uppdraget som 
nämndeman. Bedömningen av lämpligheten kräver i allmänhet en 
helhetsbedömning av kandidaten. Resultatet av bedömningen bör vara 
slutsatsen att valet av personen inte ruckar på förtroendet för 
domstolen. Fullmäktigegruppen och fullmäktige har emellertid inte i 
allmänhet möjlighet att reda ut sådana uppgifter och därför ska 
ovannämnda behörighetskrav bringas till kandidaternas kännedom. 
Detta i synnerhet eftersom tingsrätten i allmänhet kontrollerar 
straffregisteruppgifterna för de som väljs till nämndemän. 
  
Den som inte har fyllt 25 år eller som har fyllt 65 år får inte väljas till 
nämndeman. 
  
Den som innehar en tjänst vid en allmän domstol eller vid 
Brottspåföljdsmyndigheten eller som i sin tjänst utför 
utsökningsuppgifter, förundersökning av brott eller tull- eller 
polisbevakning får inte vara nämndeman, inte heller en åklagare, 
advokat eller någon annan som yrkesmässigt bedriver 
advokatverksamhet. Det kunde öka nämndemannasystemets 
trovärdighet och medborgarnas förtroende för systemet om det bland 
nämndemännen även förekom personer som representerar olika 
etniska grupper. 
  
Befolknings- och språkgrupper 
  
Enligt 4 § 3 mom. i lagen om nämndemän vid tingsrätterna ska de 
nämndemän som väljs i kommunen så rättvist som möjligt representera 
kommuninvånarnas ålders-, närings- och könsfördelning samt de 
språkliga förhållandena i kommunen. 
  
Det kunde öka nämndemannasystemets trovärdighet och 
medborgarnas förtroende för systemet om det bland nämndemännen 
även förekom personer som representerar olika etniska grupper. 
  
Krav på språkkunskaper 
  
Det ställs inte särskilda behörighetskrav på nämndemännens 
språkkunskaper, till skillnad från domarnas. Det är fullmäktiges uppgift 
att se till att de som väljs till nämndemän har sådana tillräckliga 
språkkunskaper som krävs för skötseln av uppdraget och det är 
tingsrättens uppgift att se till sammansättningen av nämndemän vid 
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domstolens sammanträden. I praktiken betonas kraven på 
språkkunskaper i tingsrätter som är tvåspråkiga. Enligt Domstolsverkets 
uppfattning ska nämndemännens språkkunskaper ägnas mera 
uppmärksamhet än hittills. 

 
Beslutshistoria 
 
Stadsstyrelsen 15.12.2025 § 368 

 
Förslag     Föredragande 
 Stadsdirektör Kai Mykkänen 

 
Stadsstyrelsen föreslår att fullmäktige väljer ________ till nämndeman i 
Västra Nylands tingsrätt i stället för Markku Svensk. 

Beslut 
Stadsstyrelsen: 
Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 
 
 

Beslutshistoria 
  
 
Bilaga 

  
 
Tilläggsmaterial 

  
 
För kännedom 
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Ordningsnummer 96/00.00.01/2025 
  
  

 
Fullmäktige 19.01.2026 § 6 
 
 
§ 6 
Förlorad valbarhet och fyllnadsval: nämndeman vid Västra Nylands 
tingsrätt 

 
Beredning och upplysningar: 
Kaukonen Katariina 
  
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Telefon 09 816 21 
 

Förslag Föredragande 
 Stadsstyrelsen 

 
Fullmäktige väljer Vera Luostarinen till nämndeman i Västra Nylands 
tingsrätt i stället för Johanna Järvinen. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Fullmäktige: 
Stadsstyrelsens förslag godkändes enhälligt. 
  

Redogörelse  
Johanna Järvinen har i ett e-postmeddelande 20.10.2025 begärt avsked 
från sitt förtroendeuppdrag som nämndeman vid Västra Nylands 
tingsrätt på grund av flyttning från orten. Till följd av flyttning från orten 
förlorar den förtroendevalda sin valbarhet.  

 
Enligt 1 § 2 mom. i lagen om nämndemän vid tingsrätterna tillämpas på 
val av nämndemän och en vald nämndemans rätt att vägra ta emot 
uppdraget samt på skötseln av uppdraget som nämndeman under 
behandlingen av besvär och under val vad som i 10 kap. i 
kommunallagen (410/2015) föreskrivs om kommunens förtroendevalda. 
Enligt 79 § i kommunallagen (410/2015) kvarstår en förtroendevald i sitt 
uppdrag under den tid för vilken han eller hon har valts och även 
därefter, tills någon annan har valts till uppdraget. 
 
Behörighetsvillkor för nämndemän och urvalskriterier 
 
Enligt 2 § i lagen om nämndemän vid tingsrätterna ska en nämndeman 
vara finsk medborgare och bosatt i en kommun som hör till tingsrättens 
domkrets. Nämndemannen får inte vara försatt i konkurs och hans eller 
hennes handlingsbehörighet får inte ha begränsats samt han eller hon 
ska anses lämplig att verka som nämndeman. 
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Den som inte har fyllt 25 år eller som har fyllt 65 år får inte väljas till 
nämndeman. Den som innehar en tjänst vid en allmän domstol eller vid 
Brottspåföljdsmyndigheten eller som i sin tjänst utför 
utsökningsuppgifter, förundersökning av brott eller tull- eller 
polisbevakning får inte vara nämndeman, inte heller en åklagare, 
advokat eller någon annan som yrkesmässigt bedriver 
advokatverksamhet. 
 
Enligt 3 § (22.2.2019/211) i lagen om nämndemän vid tingsrätterna 
fastställer Domstolsverket antalet nämndemän vid tingsrätterna. Om 
flera kommuner ingår i tingsrättens domkrets, fastställer Domstolsverket 
antalet nämndemän som ska väljas från varje kommun, i första hand i 
proportion till antalet mantalsskrivna invånare i kommunen. Från varje 
kommun ska dock väljas minst en nämndeman. 
 
Enligt 4 § i lagen om nämndemän vid tingsrätterna väljer 
kommunfullmäktige nämndemännen för en period som motsvarar 
fullmäktiges mandatperiod. 
 
De nämndemän som väljs i kommunen ska så rättvist som möjligt 
representera kommuninvånarnas ålders-, närings- och könsfördelning 
samt de språkliga förhållandena i kommunen. 
 
Redogörelse för bindningar 
 
En nämndeman ska innan hen inleder uppdraget och under den tid 
uppdraget pågår lämna tingsrätten en redogörelse för sina bindningar 
enligt 11 kap. 12 § i domstolslagen. 
 
Domstolsverkets ställningstaganden om nämndemännens 
ställning: 
 
Domstolsverket vill fästa fullmäktigegruppernas och 
nämndemannakandidaternas uppmärksamhet vid vissa 
ställningstaganden och omständigheter, som då och då har dykt upp vid 
bedömningen av nämndemannasystemets funktionsduglighet och 
trovärdighet. 
 
Riksdagens grundlagsutskott tog vid behandlingen av justitiekanslern i 
statsrådets berättelse om justitiekanslerns ämbetsåtgärder och 
iakttagelser rörande lagarnas efterlevnad från år 1994 upp också 
nämndemannasystemet. Grundlagsutskottet tog i sitt betänkande den 5 
juni 1996 (GruB 3/96) ställning till ett flertal omständigheter som gäller 
nämndemannasystemet. Ställningstagandet är fortfarande aktuellt och 
det är skäl att bringa det till fullmäktigeförsamlingarnas och 
nämndemannakandidaternas kännedom. 
 
Grundlagsutskottet konstaterar bland annat följande: ”Vid valet av 
nämndemän ska nämndemannens domaruppgift betonas. 
Nämndemannen är inte en förtroendevald i kommunen som verkar med 
politisk fullmakt. Nämndemannen ska vara oberoende. 
Fullmäktigegrupperna har ett särskilt ansvar i denna sak. Det samma 
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gäller för att de som väljs till nämndemän ska vara beredda att verka 
som nämndemän hela perioden. Med beaktande av nämndemannens 
uppgift och ställning som medlem i domstolen får partierna inte kräva att 
de som ska väljas till nämndemän avger förbindelser att betala en så 
kallad partiskatt på sitt sammanträdesarvode.” 
 
Nämndemannauppgiftens natur 
 
Nämndemannens uppdrag kan inte anses vara ett kommunalt 
förtroendeuppdrag, även om det är fullmäktige som väljer 
nämndemännen. Enligt grundlagen ska den dömande makten utövas av 
oberoende domstolar. Nämndemännen har personlig rösträtt, de är 
ledamöter i domstolen och verkar under domaransvar. Uppdraget är 
sålunda snarare ett statligt förtroendeuppdrag. Kostnaderna för skötseln 
av uppdraget (sammanträdesarvode, ersättning för förlorad inkomst och 
reseersättning) betalas med statliga medel. 
 
Nämndemannauppdraget skiljer sig från medlemskap i kommunala 
nämnder och vissa andra kommunala förtroendeuppdrag också i det 
förhållandet att sammanträdena vid domstolarna vanligtvis börjar kl. 
9.00 på morgonen och fortsätter tills alla mål som stämts in för 
sammanträdesdagen har behandlats. Nämndemännen ska därmed 
vara beredda på att sammanträdet kan pågå hela dagen. I synnerhet 
när det gäller omfattande brottmål måste nämndemännen vara beredda 
att vara närvarande flera dagar i rad. För att nämndemännens 
sammanträdesordning i dessa fall ska kunna fastställas måste 
tingsrätten och nämndemännen kontakta varandra i så god tid att 
nämndemännen hinner bereda sig på att delta i sammanträdena. 
 
Om jävighetsfrågor 
 
Numera ägnas mycket uppmärksamhet åt frågor om 
domstolsledamöternas jäv. Bestämmelserna om jäv har förnyats i en 
lag som trädde i kraft i september 2001. Lagändringen och 
ställningstaganden av Europeiska människorättsdomstolen har inneburit 
att kretsen av jäviga har utvidgats. Enligt en etablerad princip ska 
domstolen utöver att vara oberoende även ge ett oberoende intryck. 
Praktiska erfarenheter har visat att frågor om jäv ofta är aktuella i 
synnerhet då en ledamot i kommunstyrelsen eller i en samkommuns 
styrelse även är nämndeman. 
 
Enligt Domstolsverkets uppfattning bör fullmäktige förhålla sig 
återhållsamt till valet av förtroendevalda i kommunen i en betydande 
ställning och av riksdagsledamöter till nämndemän. 
 
Frågor om valet av nämndemän 
 
Nämndemannens allmänna behörighet för uppgiften 
 
När det gäller valet av nämndemän fäster Domstolsverket 
uppmärksamhet vid 2 § i lagen om nämndemän vid tingsrätterna i dess 
helhet. Första momentet lyder: ”En nämndeman ska vara finsk 
medborgare och bosatt i en kommun inom tingsrättens domkrets. 
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Nämndemannen får inte vara försatt i konkurs, hans eller hennes 
handlingsbehörighet får inte ha begränsats och han eller hon ska vara 
att betrakta som lämplig för uppdraget som nämndeman.” Till 
nämndeman kan därmed inte väljas en person som inte kan anses 
lämplig för uppdraget. Att bedöma lämpligheten kan vara svårt, men 
med bestämmelsen har det avsetts att till exempel personer med 
anteckningar i straffregistret och personer som upprepade gånger har 
gjort sig skyldiga till smärre brott ska uteslutas från uppdraget som 
nämndeman. Bedömningen av lämpligheten kräver i allmänhet en 
helhetsbedömning av kandidaten. Resultatet av bedömningen bör vara 
slutsatsen att valet av personen inte ruckar på förtroendet för 
domstolen. Fullmäktigegruppen och fullmäktige har emellertid inte i 
allmänhet möjlighet att reda ut sådana uppgifter och därför ska 
ovannämnda behörighetskrav bringas till kandidaternas kännedom. 
Detta i synnerhet eftersom tingsrätten i allmänhet kontrollerar 
straffregisteruppgifterna för de som väljs till nämndemän. 
 
Den som inte har fyllt 25 år eller som har fyllt 65 år får inte väljas till 
nämndeman. 
 
Den som innehar en tjänst vid en allmän domstol eller vid 
Brottspåföljdsmyndigheten eller som i sin tjänst utför 
utsökningsuppgifter, förundersökning av brott eller tull- eller 
polisbevakning får inte vara nämndeman, inte heller en åklagare, 
advokat eller någon annan som yrkesmässigt bedriver 
advokatverksamhet. Det kunde öka nämndemannasystemets 
trovärdighet och medborgarnas förtroende för systemet om det bland 
nämndemännen även förekom personer som representerar olika 
etniska grupper. 
 
Befolknings- och språkgrupper 
 
Enligt 4 § 3 mom. i lagen om nämndemän vid tingsrätterna ska de 
nämndemän som väljs i kommunen så rättvist som möjligt representera 
kommuninvånarnas ålders-, närings- och könsfördelning samt de 
språkliga förhållandena i kommunen. 
 
Det kunde öka nämndemannasystemets trovärdighet och 
medborgarnas förtroende för systemet om det bland nämndemännen 
även förekom personer som representerar olika etniska grupper. 
 
Krav på språkkunskaper 
 
Det ställs inte särskilda behörighetskrav på nämndemännens 
språkkunskaper, till skillnad från domarnas. Det är fullmäktiges uppgift 
att se till att de som väljs till nämndemän har sådana tillräckliga 
språkkunskaper som krävs för skötseln av uppdraget och det är 
tingsrättens uppgift att se till sammansättningen av nämndemän vid 
domstolens sammanträden. I praktiken betonas kraven på 
språkkunskaper i tingsrätter som är tvåspråkiga. Enligt Domstolsverkets 
uppfattning ska nämndemännens språkkunskaper ägnas mera 
uppmärksamhet än hittills. 
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Beslutshistoria 
  
Stadsstyrelsen 12.1.2026 § 3 

 
Förslag     Föredragande 
 Stadsdirektör Kai Mykkänen 

 
Stadsstyrelsen föreslår att fullmäktige väljer Vera Luostarinen till 
nämndeman vid Västra Nylands tingsrätt i stället för Johanna Järvinen. 

Beslut 
Stadsstyrelsen: 
Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 
 
 

Beslutshistoria 
  
 
Bilaga 

  
 
Tilläggsmaterial 

  
 
För kännedom 
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Ordningsnummer 96/00.00.01/2025 
  
  

 
Fullmäktige 19.01.2026 § 7 
 
 
§ 7 
Bristande valbarhet och fyllnadsval: god man vid fastighetsförrättningar 

 
Beredning och upplysningar: 
Kaukonen Katariina 
  
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Telefon 09 816 21 
 

Förslag Föredragande 
 Stadsstyrelsen 

 
Fullmäktige väljer Niklas Mannfolk till god man vid 
fastighetsförrättningar i stället för René Blomster. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Fullmäktige: 
Stadsstyrelsens förslag godkändes enhälligt. 
  

Redogörelse  
René Blomster har begärt avsked från sitt förtroendeuppdrag som god 
man vid fastighetsförrättningar på grund av bristande valbarhet vid 
fullmäktiges val 9.6.2025 § 84. 
 
Enligt 6 § i fastighetsbildningslagen ska kommunfullmäktige till gode 
män för kommunen välja minst sex personer för en tid som motsvarar 
kommunfullmäktiges mandatperiod. Den som väljs till god man ska vara 
förtrogen med fastighetsfrågor och känna de lokala förhållandena. 
Angående valbarheten till god man gäller dessutom vad som stadgas 
om nämndemän vid tingsrätt. Enligt bestämmelserna får en person 
under 25 år eller över 65 år inte väljas till god man. 

 
Beslutshistoria 
 
Stadsstyrelsen 15.12.2025 § 369 

 
Förslag Föredragande 
 Stadsdirektör Kai Mykkänen 

 
Stadsstyrelsen föreslår att fullmäktige väljer Niklas Mannfolk till god 
man vid fastighetsförrättningar i stället för René Blomster. 

Beslut 
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Stadsstyrelsen: 
Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 
 
 

Beslutshistoria 
  
 
Bilaga 

  
 
Tilläggsmaterial 

  
 
För kännedom 
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Ordningsnummer 4484/00.01.03/2025 
  
  

 
Fullmäktige 19.01.2026 § 8 
 
 
§ 8 
Esbo ungdomsfullmäktiges initiativ och ställningstaganden år 2025 

 
Beredning och upplysningar: 
Ylä-Peräinen Tiia 
  
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Telefon 09 816 21 
 

Förslag Föredragande 
 Stadsstyrelsen 

 
Fullmäktige antecknar det bifogade sammandraget över 
ungdomsfullmäktiges initiativ och ställningstaganden år 2025 för 
kännedom. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Fullmäktige: 
Stadsstyrelsens förslag godkändes enhälligt. 
  

Redogörelse  
Enligt I delen 1 kap. 40 § i Esbo stads förvaltningsstadga ska 
fullmäktige årligen före utgången av januari delges ett sammandrag 
över initiativ och ställningstaganden som ungdomsfullmäktige lämnat 
föregående år. 
 
Ungdomsfullmäktige lämnade 17 initiativ och två ställningstaganden år 
2025. Initiativen gällde i synnerhet idrott, stadsplanering, byggande och 
mobilitet.  
 
Med initiativen vill ungdomsfullmäktige att staden främjar mera fysisk 
aktivitet bland unga, bland annat genom att bygga fler friluftsbad och 
förbättra idrottsplaner samt genom att ordna idrottskamper med låg 
tröskel mellan idrottslag och skolor. Andra initiativ handlade om 
förbättring av skolgårdarna och fler tysta läsplatser i biblioteken. I 
initiativen som handlar om mobilitet och trafik önskar 
ungdomsfullmäktige fler bilplatser i Otnäs, kollektivtrafikbiljett för elever i 
intensifierad undervisning och förbättring av trafiksäkerheten kring 
skolorna. Dessutom vill ungdomsfullmäktige få rätt att lämna initiativ 
direkt som motioner i fullmäktige samt närvaro- och yttranderätt i 
stadsstyrelsens sektioner. 
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Ställningstagandena handlade om stängningen av Esbovikens simhall 
och flyttning av sommarlovet.  

 
En sammanställning bifogas med sammanfattningar av stadens svar på 
initiativen till de delar staden har svarat. I slutet av bilagan finns 
dessutom en sammanställning av ungdomsfullmäktiges skriftliga 
utlåtanden. 

 
Beslutshistoria 
 
Stadsstyrelsen 15.12.2025 § 370 

 
Förslag Föredragande 
 Direktören för sektorn för fostran och lärande Merja Narvo-Akkola 

 
Stadsstyrelsen föreslår att fullmäktige antecknar det bifogade 
sammandraget över ungdomsfullmäktiges initiativ och 
ställningstaganden år 2025 för kännedom. 
 

Beslut 
Stadsstyrelsen: 
Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 
 
 

Beslutshistoria 
  
 
Bilaga 

1 Sammanfattning av ungdomsfullmäktiges initiativ och 
ställningstaganden samt svaren på dem 2025 

 
Tilläggsmaterial 

  
 
För kännedom 
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Ordningsnummer 3647/14.07.01/2025 
  
  

 
Fullmäktige 19.01.2026 § 9 
 
 
§ 9 
Fråga om sysselsättning av personer med funktionsnedsättning på 
Esbo stad (Bordlagt 8.12.2025) 

 
Beredning och upplysningar: 
Takala Jutta 
Salonen Kaarina 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Telefon 09 816 21 
 

Förslag Föredragande 
 Stadsstyrelsen 

 
Fullmäktige antecknar redogörelsen för kännedom som svar på ledamot 
Mika-Erik Walls m.fl. fråga om sysselsättning av personer med 
funktionsnedsättning på Esbo stad och konstaterar att motionen är 
slutbehandlad. 

Behandling  
Walls lämnade understödd av Värmälä m.fl. följande förslag till 
hemställan: 9.1 
 
Fullmäktige hemställer att staden tar i bruk en systematisk uppföljnings- 
och rapporteringspraxis om åtgärder och resultat för att främja 
sysselsättningen av personer med funktionsnedsättning samt 
intensifierar samarbetet med välfärdsområdet för att genomföra 
behövliga anpassningar som stöder sysselsättningen, tillgängligheten 
(inklusive sensorisk tillgänglighet) och nåbarheten. Staden har en 
tillgänglighetsexpert vars expertis också kunde utnyttjas bättre än hittills 
i detta sammanhang. 
 
Walls lämnade understödd av Värmälä m.fl. följande förslag till 
hemställan: 9.2 
 
Fullmäktige hemställer att sysselsättnings- och integrationstjänsterna i 
Esbo under år 2026 utreder ett konkret mentorpilotprojekt för att främja 
sysselsättningen av personer med funktionsnedsättning. Syftet är också 
att stöda sökandet av så kallade dolda jobb i samarbete med 
arbetsgivare, rådet för personer med funktionsnedsättning, en 
tillgänglighetsexpert samt organisationer för personer med 
funktionsnedsättning och patientorganisationer i Esbo. 
 
Efter avslutad diskussion konstaterade ordföranden att stadsstyrelsens 
förslag hade godkänts enhälligt. 
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Därefter behandlades förslagen till hemställningar. 
 
Ordföranden frågade om Walls förslag till hemställan 9.1 kan 
godkännas enhälligt. Eftersom ingen motsatte sig förslaget, 
konstaterade ordföranden att fullmäktige hade godkänt förslaget 
enhälligt. 
 
Ordföranden frågade om Walls förslag till hemställan 9.2 kan 
godkännas enhälligt. Eftersom ingen motsatte sig förslaget, 
konstaterade ordföranden att fullmäktige hade godkänt förslaget 
enhälligt. 
 

Beslut 
Fullmäktige: 
Stadsstyrelsens förslag godkändes enhälligt. 
  
Dessutom godkändes följande hemställningar: 
  
Fullmäktige hemställer att staden tar i bruk en systematisk uppföljnings- 
och rapporteringspraxis om åtgärder och resultat för att främja 
sysselsättningen av personer med funktionsnedsättning samt 
intensifierar samarbetet med välfärdsområdet för att genomföra 
behövliga anpassningar som stöder sysselsättningen, tillgängligheten 
(inklusive sensorisk tillgänglighet) och nåbarheten. Staden har en 
tillgänglighetsexpert vars expertis också kunde utnyttjas bättre än hittills 
i detta sammanhang. 
  
Fullmäktige hemställer att sysselsättnings- och integrationstjänsterna i 
Esbo under år 2026 utreder ett konkret mentorpilotprojekt för att främja 
sysselsättningen av personer med funktionsnedsättning. Syftet är också 
att stöda sökandet av så kallade dolda jobb i samarbete med 
arbetsgivare, rådet för personer med funktionsnedsättning, en 
tillgänglighetsexpert samt organisationer för personer med 
funktionsnedsättning och patientorganisationer i Esbo. 
  

Redogörelse  
Mika-Erik Walls och 23 andra ledamöter lämnade in en fråga där de ber 
om en utredning om sysselsättningsutvecklingen bland personer med 
funktionsnedsättning åren 2020–2025. 
  
Dessutom önskar fullmäktige få konkret information om på vilka sätt 
staden ämnar främja sysselsättningen av personer med 
funktionsnedsättning i framtiden. 
  
Svar på frågan 
 
Sammanfattning: 
  
- Det är inte möjligt att med de nuvarande systemen direkt följa hur 
sysselsättningen av personer med funktionsnedsättning utvecklas. 
- Beviljandet av lagstadgad lönesubvention fortsatte i maj 2025 enligt 
samma kriterier som tidigare, det vill säga det är också möjligt att 



 
 
Esbo stad Protokoll  30/54 
 
Fullmäktige § 9 19.01.2026 
 
 
 

 

sysselsätta personer med funktionsnedsättning och partiell 
arbetsförmåga med lönesubvention. 
- För närvarande pågår olika åtgärder för att främja sysselsättningen av 
eller en studiestig för dem som är i en svår situation på 
arbetsmarknaden (till exempel partiellt arbetsföra). 
- Esbo stad har flera verksamhetssätt med vilka staden kan främja 
sysselsättningen av personer med funktionsnedsättning. 
  
Det är inte möjligt att få uppföljningsinformation om hur sysselsättningen 
bland personer med funktionsnedsättning har utvecklats, eftersom de 
informationssystem som staten förvaltar och utvecklar inte gör det 
möjligt att få sådan information och de funktionsnedsättningar som 
arbetssökande har registreras inte i informationssystemen. 
  
När det gäller sysselsättningsstöden har man på riksomfattande nivå 
inom sysselsättningsområdena börjat utveckla olika ekonomiska 
incitament som erbjuds företag för att stöda sysselsättningen av 
arbetssökande. Kommunerna håller på att utveckla sina egna modeller 
vid sidan av lönesubvention. I dem kunde kommunerna utnyttja ett 
kommuntillägg. Sysselsättningstjänsterna har jämfört dessa olika 
modeller. Kommunerna har knappt med ekonomiska incitament för att 
anställa i synnerhet personer med funktionsnedsättning eller partiellt 
arbetsföra, eftersom effektivare sysselsättning kan åstadkommas 
genom olika skräddarsydda lösningar och modeller. Det har inte gjorts 
någon mer omfattande kartläggning av de egentliga modellerna för 
sysselsättning av personer med funktionsnedsättning och partiellt 
arbetsföra. 
  
Inom sysselsättningstjänsterna bedrivs aktivt samarbete bland annat 
med organisationsfältet för att sysselsätta grupper med särskilda behov, 
och ett av projekten som visat goda resultat är FUTURUM. Projektet är 
ett sysselsättningsprojekt som har planerats i samarbete mellan 
föreningen HyTe ry och sysselsättningstjänsterna. Avsikten är att stöda 
sysselsättningen av sådana arbetssökande i Esbo som befinner sig i en 
svår situation på arbetsmarknaden eller som har svårt att självständigt 
söka jobb eller hitta en utbildningsväg som passar dem själva eller som 
behöver skräddarsydda lösningar för att hitta jobb. Målgruppen är bland 
annat långtidsarbetslösa, arbetssökande över 50 år, partiellt arbetsföra, 
invandrare och unga arbetssökande. I projektet utvecklas individuella 
coachningstjänster och -metoder för att tillgodose bland annat de 
partiellt arbetsföras behov. Staden har ansökt om fortsatt finansiering 
för projektet. 
  
Sysselsättningstjänsterna har också inlett diskussioner med 
välfärdsområdet och Live Palvelut om ett eventuellt samarbete i att hitta 
sysselsättning åt personer med funktionsnedsättning. Live Palvelut är 
ett coachnings- och experthus vars verksamhet koncentrerar sig på att 
hitta sysselsättning åt personer som behöver särskilt stöd. Klienter med 
funktionsnedsättning har ofta också en kundrelation med 
välfärdsområdet, som ansvarar för att ordna dag- och arbetsverksamhet 
för personer med funktionsnedsättning.  Samarbetet med 
välfärdsområdet är särskilt viktigt för att främja sysselsättningen av 
denna målgrupp och framgång i samarbetet möjliggör också bättre 
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förutsättningar för personer med funktionsnedsättning och partiellt 
arbetsföra att komma in på arbetsmarknaden. 
  
Lönesubvention är ett lagstadgat men behovsprövat stöd som 
arbetskraftsmyndigheten kan bevilja arbetsgivaren. En person som är 
berättigad till lönesubvention ska vara arbetslös arbetssökande och 
beviljandet av subvention baserar sig alltid på den arbetssökandes 
individuella situation. Lönesubvention kan beviljas för 
kompetensförbättring, på grund av nedsatt arbetsförmåga, för 
läroavtalsutbildning eller för sysselsättning av en arbetssökande över 60 
år som varit arbetslös en längre tid. Syftet med lönesubventionen är att 
den ska främja att den arbetssökande permanent kommer in på 
arbetsmarknaden. Enligt undersökningar har lönesubvention ansetts 
vara mest verkningsfull i företag när kontinuiteten i 
anställningsförhållandena följs upp. 
  
Beviljandet av lönesubvention avbröts i Esbo 26.2–12.5.2025 på grund 
av anslagssituationen. Vid beredningen av reformen var en utmaning 
för planeringen av kommunernas ekonomi bristfälliga uppgifter från 
staten, bland annat om lönesubvention, vilket ledde till att de anslag för 
lönesubvention som reserverats för år 2025 hotade att ta slut under 
våren. Beviljandet av lönesubvention kunde dock fortsätta 13.5.2025 
och det beviljas fortfarande enligt samma kriterier, det vill säga det är 
också möjligt att anställa personer med funktionsnedsättning och 
partiellt arbetsföra med lönesubvention. 
  
Esbo stad är en mångfaldig arbetsgivare som rekryterar personer med 
funktionsnedsättning till vanliga jobb i stadens organisation. Stadens 
mål är att alla ska ha lika möjligheter att söka sig till och få arbete på 
Esbo stad. Före arbets- och näringsreformen var det möjligt och 
ekonomiskt förmånligt för staden att anställa personer med 
lönesubvention, även om kontinuiteten i anställningsförhållandena inte 
var stor. Efter att ansvaret för att ordna arbetskraftsservice 1.1.2025 
överfördes till staden lönar det sig inte längre att bevilja lönesubvention 
till den egna organisationen, utan det är effektivare att rikta 
lönesubventionen till företag. 
  
Esbo stad har dock flera goda tillvägagångssätt för att främja 
sysselsättningen av personer med funktionsnedsättning på Esbo stad. 
  
- Staden använder anonym rekrytering. 
- I platsannonserna finns en separat centraliserad e-postadress via 
vilken den arbetssökande anonymt kan fråga om tillgänglighet och 
eventuella anpassningar. 
- Tillgängligheten har beaktats i flera av stadens lokaler, och 
anpassningar görs vid behov. 
  
Esbo stads praxis har fått positiva omdömen också i samband med 
stadens jämställdhets- och likabehandlingsenkät. Detta visar att 
anpassningarna genomförs i praktiken och att personer med 
funktionsnedsättning kan söka jobb och arbeta i stadens uppgifter på 
lika villkor som andra. Det har säkerställts att anpassningarna 
genomförs. Enligt jämställdhets- och likabehandlingsenkäten har alla 



 
 
Esbo stad Protokoll  32/54 
 
Fullmäktige § 9 19.01.2026 
 
 
 

 

begärda anpassningar (åtta stycken) genomförts. Eftersom det inte 
heller i stadens informationssystem registreras några begränsningar i 
arbetstagarnas funktionsförmåga, finns det ingen närmare information 
om antalet personer med funktionsnedsättning som jobbar på Esbo 
stad. Esbo stad är redan nu en mångfaldig arbetsgivare som 
sysselsätter personer med funktionsnedsättning i vanliga 
arbetsuppgifter, genomför alla begärda anpassningar och erbjuder 
jämlik rekryteringspraxis. 
  

Beslutshistoria 
  

Stadsstyrelsens sysselsättnings- och integrationssektion 3.11.2025 § 13 
  

Förslag  Föredragande 
Livskraftsdirektör Mervi Heinaro 
  
Stadsstyrelsens sysselsättnings- och integrationssektion föreslår för 
stadsstyrelsen att fullmäktige antecknar redogörelsen för kännedom 
som svar på ledamot Mika-Erik Walls m.fl. fråga om sysselsättning av 
personer med funktionsnedsättning på Esbo stad och konstaterar att 
motionen är slutbehandlad. 

 
Beslut 

Stadsstyrelsens sysselsättnings- och integrationssektion 
Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 
  

Stadsstyrelsen 24.11.2025 § 349 
  

Förslag  Föredragande 
Stadsdirektör Kai Mykkänen 
  
Stadsstyrelsen föreslår att fullmäktige antecknar redogörelsen för 
kännedom som svar på ledamot Mika-Erik Walls m.fl. fråga om 
sysselsättning av personer med funktionsnedsättning på Esbo stad och 
konstaterar att motionen är slutbehandlad. 

 
Beslut 

Stadsstyrelsen: 
Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 

 
Fullmäktige 8.12.2025 § 171 
 
Förslag  Föredragande 
  Stadsstyrelsen 
  

Fullmäktige antecknar redogörelsen för kännedom som svar på ledamot 
Mika-Erik Walls m.fl. fråga om sysselsättning av personer med 
funktionsnedsättning på Esbo stad och konstaterar att motionen är 
slutbehandlad. 

 
Behandling 

Guzenina föreslog understödd av Hopsu att ärendet bordläggs:  
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Efter avslutad diskussion om bordläggning frågade ordföranden om 
ärendet kan bordläggas enhälligt. Eftersom ingen motsatte sig förslaget 
om bordläggning, konstaterade ordföranden att fullmäktige hade 
godkänt det enhälligt. 

 
Beslut 

Fullmäktige: 
Ärendet bordlades enhälligt. 
 

Beslutshistoria 
  
 
Bilaga 
 
 
Tilläggsmaterial 

- Valtuustokysymys vammaisten ja toimintarajoitteisten 
henkilöiden työllistymisestä Espoon kaupungilla 

 
För kännedom 
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Ordningsnummer 4013/06.01.00/2025 
  
  

 
Fullmäktige 19.01.2026 § 10 
 
 
§ 10 
Fråga om nuläget för främjandet av hälsa, välfärd och delaktighet i Esbo 
samt om samarbetet med Västra Nylands välfärdsområde 

 
Beredning och upplysningar: 
Ikäheimonen Taru 
  
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Telefon 09 816 21 
 

Förslag Föredragande 
 Stadsstyrelsen 

 
Fullmäktige antecknar redogörelsen för kännedom som svar på ledamot 
Petra Mannehs m.fl. fråga 21.10.2025 om nuläget för främjandet av 
hälsa, välfärd och delaktighet i Esbo samt om samarbetet med Västra 
Nylands välfärdsområde och konstaterar att frågan är slutbehandlad. 
 

Behandling  
Ordföranden föreslog understödd av Marttila att ärendet bordläggs.  
 
Efter avslutad diskussion om bordläggning frågade ordföranden om 
ärendet kan bordläggas enhälligt. Eftersom ingen motsatte sig förslaget 
om bordläggning, konstaterade ordföranden att fullmäktige hade 
godkänt det enhälligt. 
 

Beslut 
Fullmäktige: 
Ärendet bordlades enhälligt. 
  

Redogörelse  
Frågans innehåll 
 
Petra Manneh och 30 andra ledamöter lämnade 21.10.2025 en fråga 
om nuläget för främjandet av hälsa, välfärd och delaktighet i Esbo samt 
om samarbetet med Västra Nylands välfärdsområde. 
 
Sammanfattning: 
 

• Esbo stad främjar hälsa och välfärd genom omfattande 
nätverkssamarbete med stadens enheter, organisationer och partner. 
Den konkreta verksamheten anknyter till arbetet med 
organisationerna (bland annat lokalfrågor), beredningen av 
välfärdsplanen, utvecklandet av invånarnas delaktighet samt det 
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förebyggande rusmedelsarbetet och kommunikationen om hälsa och 
välfärd. 

 
• Staden samarbetar med Västra Nylands välfärdsområde bland annat 

genom förhandlingar och gemensamma arbetsgrupper i vilka man 
behandlar hälso- och välfärdsfrågor en gång i månaden eller mer 
sällan.  

 
• Utvecklingen av välfärd och delaktighet följs årligen upp med olika 

mätare och rapporter. De årliga mätarna fastställs i välfärdsplanen 
(under beredning). 

 
• Kontaktytorna, kontaktpersonerna och informationsutbytet inom 

samarbetet mellan Esbo stad och välfärdsområdet är delvis 
oetablerade och bristfälliga. Samarbetet utvecklas mot bättre resultat 
samtidigt som båda organisationerna strävar efter 
kostnadseffektivitet och har fokus på sina kärnuppgifter. 

 
• Delaktigheten utvecklas genom att förnya delaktighetsmodellen och 

testa nya sätt att delta. 
 

1. Hur fullgör Esbo stad för närvarande den lagstadgade uppgiften 
att främja hälsa och välfärd, och hurdant samarbete bedrivs 
med Västra Nylands välfärdsområde när det gäller att främja 
hälsa, välfärd och delaktighet?  

 
Enligt kommunallagen (410/2015) är kommunens grundläggande 
uppgift att sörja för kommuninvånarnas hälsa och välfärd. Lagen om 
ordnande av social- och hälsovård (612/2021) förpliktar kommunerna 
att främja sina invånares hälsa och välfärd. Kommunen har det primära 
ansvaret för främjandet av hälsa och välfärd till den del denna uppgift 
anknyter till kommunens övriga lagstadgade uppgifter. Hälsa, välfärd 
och delaktighet främjas i Esbo framför allt genom omfattande 
nätverksarbete med stadens egna resultatenheter, organisationer och 
andra partner. Inom Esbo stad hänför sig det konkreta nätverksarbetet 
till beredning och utarbetande av en välfärdsplan för 
fullmäktigeperioden utifrån Berättelsen om Esbo och en omfattande 
mängd verkstäder. Dessutom hänför sig samarbetet till diskussioner 
med organisationer samt planering av lokaler, organisationsunderstöd 
och nya samarbetsmöjligheter. För att förbättra kommuninvånarnas 
delaktighet har vi dessutom testat delaktighetsplattformen Voxit i 
beredningen av välfärdsplanen i samarbete med sektorn för fostran och 
lärande samt med påverkansorgan. Ledningen med välfärdskunskap 
utvecklas inom projektet HyteData 2.0, som leds av Esbo stad och där 
välfärdsexperterna har en stor roll. För att utveckla det förebyggande 
rusmedelsarbetet upphandlar vi lektioner inom rusmedelsfostran, 
samordnar samarbetet i olika evenemang och åtgärder i staden samt 
bereder en plan för förebyggande rusmedelsarbete på stadsnivå. 
Genom kommunikation strävar vi efter att påverka kommuninvånarna 
så att de väljer att utföra åtgärder som är smarta med tanke på deras 
välbefinnande. Vi ansvarar också för verksamheten i 
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påverkansorganen, det vill säga äldrerådet och rådet för personer med 
funktionsnedsättning, och för att deras röst hörs i staden. 
 
Det konkreta samarbetet med Västra Nylands välfärdsområde hänför 
sig för närvarande till beredningen av de årliga lagstadgade 
förhandlingarna kring främjande av hälsa och välfärd. Dessutom har 
välfärdsområdet utsett representanter till Esbo stads styrgrupper för 
välfärd, hälsa och delaktighet samt till stadens elevvårdsgrupp. Vi 
diskuterar aktivt med både välfärdsområdet och de andra kommunerna i 
området bland annat om utarbetandet av lagstadgade handlingar, 
säkerhetsåtgärderna i olika kommuner, genomförandet av det 
förebyggande rusmedelsarbetet samt kommunernas önskemål kring det 
gemensamma främjandet av välfärd och hälsa. Också ledningen med 
välfärdskunskap sker i samarbete med välfärdsområdet.  
 

2. Hurdana strukturer eller samarbetsforum har det skapats mellan 
staden och Västra Nylands välfärdsområde för arbetet kring 
främjande av hälsa och välfärd, och hur fungerar de i praktiken 
och i servicekedjorna, såsom inom tjänster för barn, unga och 
familjer, mental- och missbruksvården eller stödjandet av 
välbefinnandet bland äldre?  

 
- I fråga om strukturerna för arbetet kring främjande av hälsa 

och välfärd finns det för närvarande överenskommen praxis 
mellan Esbo stad och Västra Nylands välfärdsområde: 

- Västra Nylands välfärdsområdes nätverk för hälsa och 
välfärd, fyra gånger per år 

- Gemensam beredning av förhandlingar kring arbetet inom 
främjande av hälsa och välfärd (cirka en månad före 
förhandlingarna) 

- Välfärd och hälsa bland de äldre i Västra Nyland (1–2 gånger 
per år) + ett informellt välfärdsmöte som behandlar frågor 
som berör de äldre med Esbo en gång i månaden. I mötet 
deltar en välfärdschef, en organisationsexpert, en expert som 
ansvarar för motionsverksamhet för äldre samt experter som 
ansvarar för kulturverksamhet för äldre 

- Västra Nylands välfärdsområdes grupp för 
välfärdsinformation, tre gånger per år 

- Arbetsgrupp för att förebygga våld i nära relationer och i 
hemmet 

- Arbetsgrupp för beredning av en gemensam årsklocka för 
arbetet kring främjande av hälsa och välfärd 

- Nätverk för förebyggande mental- och missbruksvård för 
kommunerna inom Västra Nylands välfärdsområde 

- Dessutom är experterna från olika resultatenheter i direkt 
kontakt med varandra i det dagliga arbetet för att utveckla 
samarbetet. 

 
3. Hur följer Esbo stad och bedömer utvecklingen av invånarnas 

välfärd och delaktighet, och hurdana resultat visar den senaste 
välfärdsstatistiken eller välfärdsrapporterna?  
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Esbo stad följer årligen utvecklingen av invånarnas välfärd och 
delaktighet med hjälp av mätare som fastställts i välfärdsplanen som 
godkändes i början av fullmäktigeperioden. I samband med bokslutet 
rapporteras det om Esbobornas välfärd och dessutom görs det årligen 
en framställning om välfärdens tillstånd i rapporten om omvärldens 
tillstånd (publiceras på Esbo stads webbplats i början av april). I slutet 
av fullmäktigeperioden rapporteras det i välfärdsberättelsen om 
välfärdsplanen och verksamheten under hela fullmäktigeperioden. 
Välfärdsberättelsen är mer omfattade än den årliga rapporten, som i 
huvudsak fokuserar på uppföljningen av målen i välfärdsplanen. 
 
Den senaste välfärdsstatistiken visar framgångar i välbefinnandet bland 
Esbobor i olika åldersgrupper enligt följande: 
 
Barn och unga 
 

• Drickande för att bli berusad har minskat bland unga 
• Rökning har minskat 
• Användningen av e-cigaretter har minskat bland elever i årskurs 8–9 
• Hälsa, välfärd och livsstil samt tillväxtmiljöns säkerhet bland barn och 

unga i grundskoleåldern i Esbo ligger på samma nivå som det 
nationella genomsnittet 

• Andelen flickor som upplever ensamhet har minskat. Upplevelsen av 
ensamhet bland flickor i årskurs 7–9 och flickor som studerar på 
andra stadiet har minskat  

• De flesta barn och unga upplever att de tillhör någon grupp. 
Upplevelsen av delaktighet ligger över genomsnittet i hela landet 

• Esboborna utövar hobbyer i hög grad jämfört med genomsnittet i 
Finland 

• Utbildningsnivån i Esbo är högre än i Finland i genomsnitt 
• I årskurs 1–6 har intresset för skolan ökat från 42 till 50 procent och 

även i årskurs 7–9 från 16 till 20 procent 
• Daglig trötthet och utmattning har minskat bland elever i årskurs 8–9 

och bland gymnasieelever 
• Av eleverna i årskurs 7–9 upplever färre än tidigare att deras 

hälsotillstånd är medelmåttigt eller dåligt 
• Upplevelserna av sexuella trakasserier har minskat både i årskurs 7–

9 och i gymnasiet 
 
Den vuxna befolkningen 
 

• Esbobornas välfärd och hälsa ligger utgående från flera olika mätare 
över genomsnittet 

• Livsstilen har utvecklats positivt: den vuxna befolkningen motionerar 
mer än vid den föregående mätningen, fetman har minskat, andelen 
personer som dricker för mycket alkohol har minskat 

• Esbobornas sjukfrekvens är lägre än sjukfrekvensen i de övriga 
största kommunerna. Antalet personer som får invalidpension på 
grund av psykiska problem eller beteendestörningar har minskat 
under den föregående fullmäktigeperioden 
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• De potentiella förlorade levnadsåren (PYLL) har minskat i Esbo 
under fullmäktigeperioden och är de lägsta bland de sex största 
kommunerna. 

• Röstningsaktiviteten i kommunalvalet och upplevelsen av delaktighet 
ökar bland den vuxna befolkningen 

• Andelen personer som upplever sig vara arbetsoförmögna är i Esbo 
lägst i huvudstadsregionen 

 
De äldre 
 

• Majoriteten av de äldre lever ett självständigt och aktivt liv: tre av fem 
upplever att deras livskvalitet och hälsa är bra 

• Andelen äldre som röker dagligen har minskat 
• Upplevelsen av livskvalitet bland personer över 75 år har förbättrats 
• Mortaliteten bland personer som fyllt 65 år är i Esbo den lägsta bland 

de sex största kommunerna 
• Personer över 65 år deltar aktivt i organisationsverksamhet 
• I Esbo upplever personer över 75 år klart mindre stora svårigheter i 

det dagliga livet än i hela landet (skillnad på sex procentenheter) 
• 85 procent av alla personer över 75 år är nöjda med förhållandena i 

sitt bostadsområde i Esbo 
• I Esbo bor 96,8 procent av personer i 75–84 års ålder hemma – 

andelen har varit oförändrad under hela fullmäktigeperioden 
 
Det finns dock någonting att utveckla i alla åldersgrupper: 
 
Barn och unga 
 

• Fler elever i årskurs 7–9 än tidigare låter bli att äta frukost 
• Användningen av nikotinpåsar har ökat kraftigt 
• Färre barn eller unga än vid de två föregående mätningarna äter 

skollunch  
• Användningen av nikotinpåsar bland barn och unga i 

grundskoleåldern har ökat 
• Andelen pojkar som upplever ensamhet har ökat. Andelen pojkar i 

årskurs 7–9 som känner sig ensamma är mer än dubbelt så stor 
bland pojkar med utländsk bakgrund som är födda utomlands, än 
bland pojkar med finländsk bakgrund 

• Internetberoendet är klart större i Esbo än genomsnittet i hela landet 
• I synnerhet barn och unga med invandrarbakgrund och barn och 

unga som hör till minoriteter har upplevt fördomar och diskriminering 
 
Den vuxna befolkningen 
 

• Andelen personer som inte sover tillräckligt har ökat 
• Betydande psykisk belastning har ökat bland personer i arbetsför 

ålder (18 procent) både i Esbo och i hela landet. Särskilt 20–39-
åringar har observerats vara den mest belastade åldersgruppen 

• Andelen personer som tycker att deras livskvalitet är god har minskat 
• Andelen personer som känner sig ensamma har ökat 
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• Skillnaderna i välfärd mellan utbildningsgrupperna är fortfarande 
stora. I lågutbildade grupper upplever en större del att deras 
hälsotillstånd, arbetsförmåga och livskvalitet är sämre än bland högre 
utbildade 

 
De äldre 
 

• Andelen psykiskt kraftigt belastade äldre har ökat. Var tionde person 
över 65 år upplever att hen är belastad 

• Fetma bland äldre i Esbo har ökat 
• Användningen av alkohol bland äldre har ökat. Två av fem dricker för 

mycket alkohol i Esbo.  
• Andelen personer som har stora svårigheter att gå en sträcka på 500 

meter har ökat  
• Upplevelsen av ensamhet har ökat ytterligare, var tionde känner sig 

ensam 
• Flera än tidigare upplever att deras hälsa är medelmåttig eller ännu 

sämre 
• Upplevelsen av livskvalitet bland personer över 65 år har försämrats.  
 

4. Vilka särskilda utmaningar eller utvecklingsbehov har det 
identifierats i samarbetet mellan staden och välfärdsområdet, 
och hur tänker man lösa dem?  

 
Samarbetet mellan staden och välfärdsområdet behöver utvecklas för 
att vi ska kunna trygga invånarnas möjligheter till ett gott liv. 
Samarbetsparterna för en del av de uppgifter som är väsentliga med 
tanke på arbetet kring främjande av hälsa och välfärd i Esbo och 
välfärdsområdet är ännu oklara. Byggandet av samarbetet har för sin 
del utmanats av snabba förändringar i välfärdsområdets organisation 
och av de effekter som åtgärder som krävs för att balansera ekonomin 
har på samarbetsresurserna. Samarbetet behöver förbättras till 
exempel mellan småbarnspedagogiken och rådgivningsverksamheten. 
Också utanför det egentliga arbetet kring främjande av hälsa och 
välfärd (bland annat inom sysselsättning, säkerhets- och 
räddningsverksamhet samt integration) bör samarbetet mellan staden 
och välfärdsområdet vidareutvecklas. 
 
Välfärdsområdet har minskat sitt stöd till organisationer i fråga om 
understöd och lokaler. Detta skapar press på Esbo att stödja 
organisationerna i större utsträckning än tidigare, vilket är svårt att göra 
på ett heltäckande sätt, eftersom balanseringen av ekonomin befinner 
sig i en krävande fas också inom staden. Esbo stad håller dock på att 
genomföra åtgärder genom vilka organisationer inom främjande av 
hälsa och välfärd kan erbjudas fler lokaler i staden än för närvarande.  
 
En positiv utveckling har dock skett efter utmaningarna i den inledande 
fasen: resurserna inom elev- och studerandevården har ökat, och det 
har gått bättre än förr att hitta yrkesutbildad personal för skolorna, 
såsom psykologer, kuratorer och hälsovårdare. Det finns fortfarande 
utvecklingsbehov bland annat när det gäller informationsutbytet mellan 
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elev- och studerandevården som välfärdsområdet producerar och 
datasystemen i stadens skolor.  
 
Det första förändringslöftet i välfärdsområdets nya strategi gäller 
stärkandet av de primära tjänsterna för barn och unga. Med beaktande 
av Esbos mål och utmaningar är det viktigt att vi i samarbete lyckas 
stödja livshanteringen, hälsan, lärandet och hobbyverksamheten bland 
barn och unga samt deras familjer på ett övergripande sätt. 
Välfärdsområdet samt städerna och kommunerna i Västra Nyland har 
kommit överens om att bereda gemensamma riktlinjer och åtgärder 
bland annat för att ingripa i barns och ungas överanvändning av sociala 
medier och för att främja lämpliga hemkomsttider. 

 
5. Hur främjas Esbobornas delaktighet och möjligheter att påverka 

sitt välbefinnande och utvecklandet av tjänsterna? Hur beaktas 
invandrarnas och specialgruppernas möjligheter till 
delaktighet? 

 
Esbo stads modell för delaktighet kommer under fullmäktigeperioden att 
förnyas så att den bättre motsvarar den nya Berättelsen om Esbo. Vi 
stärker de gamla sätten och utvecklar nya sätt att delta. Pilotförsöket 
med plattformen Voxit är ett exempel på detta. De 
förvaltningsövergripande programmen strävar sannolikt genom sina 
egna åtgärder också efter lokal invånardelaktighet (planeringsarbetet 
pågår ännu). Tillsammans med invandrartjänsterna planerar vi 
diskussionsmöten för olika befolkningsgrupper (Metod för arbetet | 
Likabehandling.fi) för att deras erfarenheter och röster också ska kunna 
höras. 
 

 
Beslutshistoria 
 
Stadsstyrelsen 1.12.2025 § 359 

 
Förslag Föredragande 
 Stadsdirektör Kai Mykkänen 

 
Stadsstyrelsen föreslår att fullmäktige antecknar redogörelsen för 
kännedom som svar på ledamot Petra Mannehs m.fl. fråga 21.10.2025 
om nuläget för främjandet av hälsa, välfärd och delaktighet i Esbo samt 
om samarbetet med Västra Nylands välfärdsområde och konstaterar att 
frågan är slutbehandlad. 
 

Beslut 
Stadsstyrelsen: 
Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 
 
 

Beslutshistoria 
  
 
Bilaga 
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Tilläggsmaterial 

- Valtuustokysymys Yhteistyö Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen kanssa ja hyvinvoinnin, terveyden ja 
osallisuuden edistämisen nykytilasta sekä yhteistyöstä Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa 

 
För kännedom 
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Ordningsnummer 295/02.05.06/2025 
  
  

 
Fullmäktige 19.01.2026 § 11 
 
 
§ 11 
Motion om att grunda en fond för hobbyverksamhet för barn och unga 

 
Beredning och upplysningar: 
Ramstedt Jerry 
Puranen Antti 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Telefon 09 816 21 
 

Förslag Föredragande 
 Stadsstyrelsen 

 
Fullmäktige antecknar redogörelsen för kännedom som svar på ledamot 
Aulikki Pentikäinens m.fl. motion 20.1.2025 om att grunda en fond för 
hobbyverksamhet för barn och unga och konstaterar att motionen är 
slutbehandlad. 
 

Behandling  
Tiitinen föreslog understödd av Saida m.fl. följande förslag till 
hemställan: 
 
Fullmäktige hemställer att Esbo stad främjar alla barns och ungas 
möjlighet att utöva hobbyverksamhet genom att aktivt informera om 
möjligheterna att få stöd för hobbykostnader via organisationer. 
 
Efter avslutad diskussion konstaterade ordföranden att stadsstyrelsens 
förslag hade godkänts enhälligt. 
 
Ordföranden frågade om Tiitinens förslag till hemställan kan godkännas 
enhälligt. Eftersom ingen motsatte sig förslaget, konstaterade 
ordföranden att fullmäktige hade godkänt förslaget enhälligt. 
 

Beslut 
Fullmäktige: 
Stadsstyrelsens förslag godkändes enhälligt. 
  
Dessutom godkändes följande hemställan: 
  
Fullmäktige hemställer att Esbo stad främjar alla barns och ungas 
möjlighet att utöva hobbyverksamhet genom att aktivt informera om 
möjligheterna att få stöd för hobbykostnader via organisationer. 
  

Redogörelse  
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Aulikki Pentikäinen och 16 andra ledamöter lämnade 20.1.2025 en 
motion om att grunda en fond för hobbyverksamhet för barn och unga. I 
motionen konstateras följande: 
 
Fattigdomen bland barnfamiljer ökar också i Esbo. Det är sannolikt att 
allt fler familjer drabbas av fattigdom, bland annat på grund av 
arbetslöshet och nedskärningar i de sociala förmånerna. En familj kan 
också drabbas av fattigdom på grund av stora bostadslån. I livets 
krissituationer kan hobbyer vara en avgörande stödande faktor för barn 
och unga. Om de måste lämna en hobby återspeglas detta på ett 
övergripande sätt i barnens och de ungas psykiska välbefinnande och 
kan leda till långvarig depression, känsla av utslagning och mobbning. 
Tukikummit-stiftelsen beviljar familjer stöd av engångsnatur. Ur 
utkomststödet kan enligt prövning beviljas stöd för barns hobbyer, men 
utgångspunkten är då att stödtagaren har rätt till grundläggande 
utkomststöd eller åtminstone är kund hos barnskyddet. 
  
En kommun kan ansöka om en andel av egendom som tillfallit staten 
genom arv genom att anvisa ett visst användningsändamål för 
egendomen, om inte arvlåtaren har arvingar enligt ärvdabalken. 
Kommunen har möjlighet att göra en ansökan, om arvlåtarens egendom 
har gått till staten som arv eller om hen hade en fastighet i kommunen. 
År 2024 lämnade Esbo stad in elva ansökningar, vars sammanlagda 
värde är cirka 4,78 miljoner euro. Naturligtvis varierar antalet 
ansökningar från år till år. Åren 2023 och 2024 ansökte Esbo stad om 
statliga arv bland annat för att främja sysselsättningen bland unga, 
utveckla barns läskunnighet och åtgärda bristen i simkunnighet. Det kan 
hända att anslag som kommer in som en engångsföreteelse och som 
överraskning för sektorerna inte får någon övergripande, ändamålsenlig 
effekt.  
 
I motionen föreslås att Esbo stad utreder möjligheten att inrätta en fond 
för att stöda barns och ungas långsiktiga hobbyverksamhet. 
 
Beslutanderätt vid arv som tillfallit staten 
 
Enligt 5 kap. 1 § i ärvdabalken tillfaller arvet staten om det inte finns 
arvingar. Enligt 5 kap. 1 § i ärvdabalken kan den kommun där 
arvlåtaren sist var bosatt ansöka om överlåtelse av arvet till kommunen. 
 
När Statskontoret beslutar att överlåta egendomen till staden ställer det 
i allmänhet följande villkor: 
 
1. staden svarar för boets alla skulder och ansvar, 
2. om en arvsberättigad eller testamentstagare hittas, ska staden 
överlåta egendomen till hen. 
 
Enligt 10 § punkt 23 i Esbo stads förvaltningsstadga beslutar 
stadsdirektören om att ansöka om och ta emot arv som tillfaller staten 
och testamenterad eller donerad egendom, samt ger behövliga 
anvisningar om deras användning, 
 
Beskrivning av nuläget 
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Enligt en utredning som Esbo stadsstyrelse fick 13.1.2025 omfattar de 
användningsändamål för vilka Esbo stad har ansökt om statsarv åren 
2023 och 2024 bland annat stödande av barns och ungas 
idrottshobbyer inom småbarnspedagogik, i skolor och i 
föreningsverksamhet, avhjälpande av brister i simkunskaperna samt 
utveckling av kulturtjänster för grupper som är underrepresenterade i de 
nuvarande tjänstemodellerna. 
 
Det är inte under nuvarande förhållanden ändamålsenligt att inrätta eller 
använda en separat fond för att stöda sådan verksamhet som beskrivs i 
motionen. Det är redan i nuläget möjligt att anvisa medel för 
motsvarande verksamhet.  
 
I fondernas bokföring ska man iaktta bokföringsnämndens 
kommunsektions allmänna anvisning. Fondernas bokföring ska vara 
åtskild från stadens bokföring och ett separat bokslut ska upprättas över 
dem. Inrättandet av en separat balansenhet i bokföringen och 
upprätthållandet av den medför betydande kostnader, och därför är det 
ändamålsenligt att inrätta nya fonder endast i situationer där fonden 
genuint kan anses vara till särskild nytta. 
 
Inrättandet av en separat bokföringsfond och upprätthållandet av den 
för ett användningsändamål där det är tekniskt möjligt att anvisa 
motsvarande anslag på samma sätt som i nuläget kan inte anses vara 
ändamålsenligt. Det är för det föreslagna syftet inte relevant om stödet 
beviljas ur en fond eller på något annat motsvarande sätt. 

 
Beslutshistoria 
 
Stadsstyrelsen 15.12.2025 § 376 

 
Förslag     Föredragande 
 Stadsdirektör Kai Mykkänen 

 
Stadsstyrelsen föreslår att fullmäktige antecknar redogörelsen för 
kännedom som svar på ledamot Aulikki Pentikäinens m.fl. motion 
20.1.2025 om att grunda en fond för hobbyverksamhet för barn och 
unga och konstaterar att motionen är slutbehandlad. 

Beslut 
Stadsstyrelsen: 
Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 
 
 

Beslutshistoria 
  
 
Bilaga 
 
 
Tilläggsmaterial 
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- Valtuustoaloite 20.1.2025 lasten ja nuorten harrastustoiminta -
rahaston perustamiseksi 

 
För kännedom 
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Ordningsnummer 3356/02.08.00/2025 
  
  

 
Fullmäktige 19.01.2026 § 12 
 
 
§ 12 
Motion om att inte skaffa produkter, tjänster eller råvaror från Israels 
olagliga bosättningar 

 
Beredning och upplysningar: 
Ahola Minna-Leena 
Molin Elisa 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Telefon 09 816 21 
 

Förslag Föredragande 
 Stadsstyrelsen 

 
Fullmäktige antecknar redogörelsen som svar på en motion av 
ledamöterna Elina Rodriguez m.fl. om att Esbo stad inte skaffar 
produkter, tjänster eller råvaror från Israels olagliga bosättningar och 
konstaterar att motionen är slutbehandlad. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Fullmäktige: 
Stadsstyrelsens förslag godkändes enhälligt. 
  

Redogörelse  
Motionen  

 
Elina Rodriguez och 21 andra ledamöter lämnade 18.8.2025 en motion 
där de föreslår att Esbo stad inte ska skaffa produkter, tjänster eller 
råvaror från Israels olagliga bosättningar och inte heller gör 
anskaffningar från företag som deltar i bosättningarnas verksamhet eller 
i andra kränkningar av de mänskliga rättigheterna. 

 
I motionen konstateras det att det i Finland årligen görs offentliga 
upphandlingar till ett värde av tiotals miljarder euro, av vilka en stor del 
görs av kommuner och välfärdsområden. Enligt Berättelsen om Esbo är 
Esbo en ansvarig föregångare som handlar rättvist, jämlikt, jämställt och 
humant. 

 
I motionen konstateras att Israel en längre tid olagligt har ockuperat 
palestinska områden och byggt bosättningar på dem. Företag som är 
verksamma i bosättningarna deltar i upprätthållandet av dem och gör 
det möjligt att utvidga dem. Dessutom godkände FN:s 
generalförsamling hösten 2024 en resolution där de efterlyser ett förbud 
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mot import från Israels olagliga bosättningar och ett stopp för 
företagsverksamhet som stöder den olagliga ockupationen. Finland 
röstade för resolutionen.  

 
Enligt motionen kan Esbo stad inte stöda kränkningar av de mänskliga 
rättigheterna och måste som partner välja företag som respekterar FN:s 
principer om de mänskliga rättigheterna och som kan verifiera att deras 
produktionskedjor är ansvarsfulla.  

 
I motionen hänvisas det också till en webbplats för Finlands Palestina-
nätverk Sumud, där det har samlats information om riktade bojkotter 
mot företag och produkter inom den internationella BDS-rörelsen. Enligt 
motionen är BDS en internationell rörelse som leds av palestinier och 
grundades år 2005. Rörelsen har vidare som mål att genom fredliga 
medel bryta det ekonomiska, politiska och kulturella stödet till de 
kränkningar av de mänskliga rättigheterna som Israel utför. BDS 
kommer från engelskans Boycott, Divestment och Sanctions. 

 
Svar på motionen 

 
Detta svar på motionen har i första hand utarbetats ur 
upphandlingsrättslig synvinkel.  

 
Esbo stad följer i sina upphandlingar bland annat 
upphandlingslagstiftningen, sanktionslagstiftningen samt Esbo stads 
etiska principer och gemensamma spelregler (så kallad Code of 
Conduct).  

 
Upphandlingslagstiftning 

 
Upphandlingslagen och GPA-avtalet 

 
Enligt 19 § i upphandlingslagen ska Esbo stad vid upphandling som 
omfattas av tillämpningsområdet följa WTO:s avtal om offentlig 
upphandling (FördrS 5/1995, det så kallade GPA-avtalet) och tillämpa 
samma villkor på anbudsgivare och anbud från andra 
avtalsslutandestater som på anbudsgivare och anbud från Finland och 
andra medlemsstater i EU. 
 
Israel hör till de stater som är parter i GPA-avtalet och avtalets 
tillämpningsområde omfattar alla varuupphandlingar som överstiger EU-
tröskelvärdet samt bland annat inom upphandlingen av tjänster också 
IKT-tjänster. Detta innebär att Esbo stad bör behandla alla 
anbudsgivare och anbud från Israel på samma sätt som anbudsgivare 
och anbud från Finland eller andra EU-länder. Esbo stad kan således 
inte i sina upphandlingar ställa avvikande villkor för anbudsgivare eller 
anbud från Israel.  
 
Uteslutningsgrunderna enligt upphandlingslagen möjliggör för 
närvarande inte att anbudsgivare eller anbud utesluts, om 
anbudsgivaren eller anbudet kommer från Israel. 
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Enligt 81 § 1 mom. 3 punkten i upphandlingslagen kan den 
upphandlande enheten dock genom sitt beslut ur anbudsförfarandet 
utesluta en anbudssökande eller anbudsgivare som i sin yrkesutövning 
har gjort sig skyldig till ett allvarligt fel som kan ifrågasätta dess 
tillförlitlighet och som den upphandlande enheten kan bevisa.  
 
Ett allvarligt fel i yrkesverksamheten omfattar varje form av felaktigt 
förfarande som påverkar den berörda aktörens yrkesmässiga integritet. 
Hur de behovsprövade uteslutningsgrunderna uppfylls bedöms alltid 
utifrån en bedömning från fall till fall. Ett företag som är verksamt i en 
olaglig bosättning kan löpa större risk att göra sig skyldigt till 
kränkningar av de mänskliga rättigheterna och arbetstagarnas 
rättigheter, och därför bör man ägna uppmärksamhet åt detta vid 
upphandlingar och vid behov utesluta företaget på basis av prövning 
från fall till fall, om förutsättningarna för ett allvarligt fel uppfylls. 
 
Esbo stads upphandlingar 

 
De så kallade BDS-bojkotterna, som det hänvisas till i motionen, är 
uppdelade i produkter och företag för vilka det krävs en total 
konsumentbojkott, till föremål för påtryckningar samt till föremål för 
vilkas del offentliga aktörer utsätts för påtryckningar att upphöra med 
sina upphandlingskontrakt. I konsumentbojkotten ingår enstaka 
produkter som kommer från Israel bland olika varumärken, bland annat 
livsmedel. Trots att det handlar om en konsumentbojkott har Esbo stad 
dock i fråga om produkter och fakturauppgifter som rimligen kan utredas 
(exklusive bland annat reseräkningar och olika kortköp) utrett att staden 
för närvarande inte köper enskilda produkter från Israel som finns på 
konsumentbojkottlistan. Esbo stad har också utrett köp som gjorts 
sedan år 2023 och kontrollerat att företag som är registrerade i Israel 
inte har levererat varor eller tjänster till staden. Dessutom har man av 
stadens måltidsproducenter utrett att de enligt tillgängliga uppgifter inte 
under åren 2024 och 2025 har levererat bojkottlistade produkter som 
producerats i Israel till Esbo stad (med undantag för paprikakryddor 
med ursprung i Spanien).  

 
Anbudsgivare som inte kommer från Israel 

 
Esbo stad kan inte heller ställa villkor som avviker från 
upphandlingslagstiftningen för företag som inte kommer från Israel men 
vars produkter och tjänster enligt BDS:s förteckning över 
konsumentbojkotter ska bojkottas på grund av att företagen anses vara 
delaktiga i bosättningarnas verksamhet eller i andra kränkningar av de 
mänskliga rättigheterna. Om företagen kommer från ett EU-land eller 
har dotterbolag som är verksamma i ett EU-land, ska företagen samt 
deras produkter och tjänster behandlas på samma sätt som andra 
leverantörer från EU-länder. Detta gäller även de företag som BDS 
utpekat för påtryckningar och de företag med vilka de offentliga 
aktörerna utsätts för påtryckningar för att upphöra med upphandlingen.  

 
Sanktionslagstiftning 
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Utöver den ovan behandlade upphandlingslagstiftningen följer Esbo 
stad i sin verksamhet den gällande sanktionslagstiftningen. Den 
sanktionslagstiftning som tillämpas i Finland baserar sig på bindande 
beslut av FN:s säkerhetsråd samt på EU:s sanktionssystem. 
Bestämmelser om genomförandet av dem finns i lagen om uppfyllande 
av vissa förpliktelser som grundar sig på Finlands medlemskap i 
Förenta Nationerna och Europeiska unionen (den så kallade 
sanktionslagen). Dessutom följer Esbo stad lagen om frysning av 
tillgångar i syfte att bekämpa terrorism.  

 
I motionen hänvisas till en resolution av FN:s generalförsamling 
18.9.2024. Bakgrunden till resolutionen är FN:s generalförsamlings 
begäran hösten 2022 och FN:s internationella domstols rådgivande 
utlåtande från juli 2024 om den israeliska ockupationens laglighet. I sitt 
yttrande konstaterade FN:s internationella domstol bland annat att 
Israels närvaro i det ockuperade palestinska territoriet är olaglig och att 
FN, i synnerhet generalförsamlingen och säkerhetsrådet, bör överväga 
åtgärder för att få stopp på Israels olagliga närvaro så snart som möjligt. 
FN:s generalförsamling har inom ramen för sin behörighet antagit en 
resolution om genomförandet av yttrandet från FN:s internationella 
domstol. I den uppmanar man bland annat till ett stopp på Israels 
olagliga ockupation och uppmanar också FN:s medlemsstater att 
undvika avtalsförhållanden och handelsförbindelser med Israel, att vidta 
åtgärder för att stoppa importen av varor från Israel och att införa 
sanktioner mot fysiska och juridiska personer som bidrar till 
upprätthållandet av Israels olagliga ockupation.  

 
FN:s generalförsamlings resolutioner är rekommendationer till 
medlemsländerna. FN:s säkerhetsråd är det enda FN-råd som enligt 
kapitel VII i FN-stadgan är behörigt att utfärda rättsligt bindande 
resolutioner för medlemsstaterna. FN:s säkerhetsråd har ännu inte 
antagit någon resolution om ockupationen av Israel eller infört 
sanktioner mot Israel. Inte heller EU har infört sanktioner mot Israel i sitt 
sanktionssystem. Det innebär att Esbo stad inte heller med stöd av 
sanktionslagstiftningen för närvarande kan utesluta anbud eller 
anbudsgivare från Israel från anbudsförfaranden. Detta gäller också 
företag som av andra skäl ingår i BDS:s bojkottlistor. 
Sanktionslagstiftningen berör också gällande upphandlingskontrakt. 
Införandet av sanktioner följs aktivt.  

 
Etiska principer 

 
Esbo stad följer i sin verksamhet utöver den ovan beskrivna 
lagstiftningen också stadens etiska principer och praxis (så kallad Code 
of Conduct). De etiska principerna har sedan sommaren 2025 fogats till 
bottnen för upphandlingsavtal för att användas i synnerhet vid 
upphandlingar som hänför sig till riskbranscher för grå ekonomi.  

 
Sammandrag 

 
Den gällande upphandlingslagstiftningen innebär att Esbo stad bör 
behandla anbudsgivare och anbud från Israel på samma sätt som 
anbudsgivare och anbud från Finland eller EU-länder. Esbo stad kan 
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således inte i sina upphandlingar ställa avvikande villkor för 
anbudsgivare eller anbud från Israel. 

 
Esbo stad kan inte heller ställa villkor som avviker från 
upphandlingslagstiftningen för företag som inte kommer från Israel men 
vars produkter och tjänster enligt BDS:s förteckning över 
konsumentbojkotter bör bojkottas.  

 
Det har inte ställts några sanktioner enligt sanktionslagstiftningen mot 
Israel. Det innebär att Esbo stad inte med stöd av 
sanktionslagstiftningen för närvarande kan utesluta anbud eller 
anbudsgivare från Israel från anbudsförfaranden. 

 
Beslutshistoria 
 
Stadsstyrelsen 15.12.2025 § 377 

 
Förslag     Föredragande 
 Stadsdirektör Kai Mykkänen 

 
Stadsstyrelsen föreslår att fullmäktige antecknar redogörelsen som svar 
på en motion av ledamöterna Elina Rodriguez m.fl. om att Esbo stad 
inte skaffar produkter, tjänster eller råvaror från Israels olagliga 
bosättningar och konstaterar att motionen är slutbehandlad. 

Behandling  
Föredragandens ändringar vid sammanträdet har beaktats i protokollet. 
 

Beslut 
Stadsstyrelsen: 
Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 
 
 

Beslutshistoria 
  
 
Bilaga 

  
 
Tilläggsmaterial 

- Valtuustoaloite Espoo ei hanki tuotteita, palveluita tai raaka-
aineita, jotka ovat lähtöisin Israelin laittomista siirtokunnista 

 
För kännedom 
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§ 13 
Motioner och frågor inlämnade vid sammanträdet 
 
Redogörelse Följande motioner enligt I delen 1 kap. 7 § i förvaltningsstadgan har 

lämnats till stadsstyrelsen för beredning: 
 

Följande motioner enligt I delen 1 kap. 7 § i förvaltningsstadgan har 
lämnats till stadsstyrelsen för beredning: 

 
- Motion: Utredning om utvecklingen av Alexander Freys park (Elo Simon) 
- Motion: Utredning om elevantagningen och förbättringsförslag (Hietanen-
Tanskanen Ira) 
- Motion: Utredning om att ta i bruk bokbytarlådor för att uppmuntra till 
läsning (Saarentaus Elina) 
- Motion: Regnbågsflagga till fullmäktigesalen (Immonen Ella) 
- Motion: Utredning om och anvisning för att motverka exploatering av 
arbetskraft (Saarentaus Elina) 

  
Ordföranden konstaterade dessutom att fem frågor hade lämnats in under 
mötet. 

 
- Fråga om förverkligandet av elevspecifika stödåtgärder (Hietanen-
Tanskanen Ira) 
- Fråga om hemställningar (Värmälä Johanna) 
-  Fråga om ordnande av morgon- och eftermiddagsvård samt vård under 
skollov för barn och unga som behöver krävande särskilt stöd i Esbo 
(Walls Mika-Erik) 
- Fråga om helhetsekonomiska effekter av de olika modellerna som 
används vid byggande av skolor och daghem (Kerola Hannele) 
- Fråga om undervisning av elever med funktionsnedsättning och elever 
som av annan orsak behöver regelbunden undervisning av speciallärare 
samt om behörigheten bland lärare som ger specialundervisning i Esbo 
(Walls Mika-Erik) 

 
Beslut Fullmäktige: 

Fullmäktige instämde i ordförandens förslag och beslutade enhälligt att 
lämna motionerna och frågorna till stadsstyrelsen för beredning.
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 1, § 2, § 8, § 9, § 
10, § 11, § 12, § 13 
 
Förbud mot ändringssökande  
 
I ovan nämnda beslut som gäller endast beredning eller verkställighet får ändring inte sökas enligt 
(410/2015) 136 § i kommunallagen. 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 3, § 4, § 5, § 6, § 
7 

 

Kommunalbesvär 
Ändring i ovan nämnda beslut av stadsfullmäktige kan sökas genom besvär.  

Ändring i beslutet får sökas av den som beslutet avser, den vars rätt, skyldighet eller fördel direkt 
påverkas av beslutet (part) samt av kommunmedlemmarna. 

Ändring får sökas på den grund att beslutet har tillkommit i felaktig ordning, den myndighet som 
fattat beslutet har överskridit sina befogenheter eller beslutet annars strider mot lag. 
 

Besvärsmyndighet 

Ändring i beslut söks hos Helsingfors förvaltningsdomstol. 
 

Besvärstid 

Ändring skall sökas inom 30 dagar från delfåendet av beslutet. 
 

Delfående 

En part anses, om inte annat kan påvisas, ha fått del av beslutet sju dagar efter det att brevet 
avsänts eller vid den tidpunkt som framgår av mottagningsbeviset eller av ett särskilt 
delgivningsbevis.  

En kommunmedlem anses ha fått del av beslutet sju dagar efter att protokollet publicerats i det 
allmänna datanätet. 

Dagen för delfåendet eller den dag då beslutet publicerats beaktas inte vid uträkningen av 
besvärstiden.  
 

Besvärsskrivelsens innehåll 

I den till besvärsmyndigheten riktade besvärsskrivelsen skall uppges 

- det beslut som överklagas 
- till vilka delar beslutet överklagas och de ändringar som yrkas i beslutet  
- grunderna för yrkandet 
- ändringssökandens namn och hemkommun 
- postadress och telefonnummer för meddelande i ärendet till ändringssökanden. 

 

Besvärsskrivelsen skall egenhändigt undertecknas av ändringssökanden, en laglig företrädare eller 
ett ombud. Om ändringssökandens talan anförs av en laglig företrädare eller ett ombud eller om 
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besvärsskrivelsen uppsatts av någon annan person, skall i besvärsskrivelsen uppges också denna 
persons namn och hemkommun. 

Till besvärsskrivelsen skall fogas 

- det beslut som överklagas, i original eller som kopia 
- bevis över dagen för delfåendet eller annan utredning över från vilken dag besvärstiden 

skall räknas, samt 
- de handlingar som ändringssökanden önskar åberopa som stöd för sitt yrkande, om de inte 

redan tidigare tillställts myndigheten. 
 

Inlämning av besvärsskrivelsen 

Besvärsskrivelsen skall inom utsatt tid tillställas Helsingfors förvaltningsdomstol under adress: 

Helsingfors förvaltningsdomstol, registraturen 
Banbyggarvägen 5, 00520 Helsingfors 
 
Telefon  029 56 42000 
Fax  029 56 42079 
E-post:  helsinki.hao@oikeus.fi 
Ämbetstid  8.00–16.15 
 
Besvär kan anföras även via förvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjänst på adressen 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

Besvärsskrivelsen kan på egen risk sändas per post eller med bud. Anlitas posten skall 
besvärsskrivelsen avsändas i så god tid att den hinner fram den sista dagen av besvärstiden före 
ämbetstidens slut. 

På eget ansvar kan besvärsskrivelsen också sändas per fax eller e-post inom den utsatta tiden. En 
handling som ska sändas inom utsatt tid ska före utgången av den utsatta tiden tillställas 
rättskipningsmyndigheten så att handlingen finns tillgängligt för myndigheten i mottagarapparaten 
eller datasystemet.  
 

Avgift för behandling av besvär 

Av ändringssökanden tas en rättegångsavgift ut med stöd av lagen om domstolsavgifter 
(1020/2024). Ytterligare information om avgiften lämnas av besvärsmyndigheten. Mer information 
om besvärsavgiften ges av besvärsmyndigheten och på domstolsväsendets webbplats. 
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