
Espoon kaupungin hallintosääntö 2026  

  

III Viranhaltijaorganisaatio  
 

2. Elinvoiman tulosalue  
 
___ 
  
3 § Tulosyksiköiden tehtävät  
 
1) Elinkeino-tulosyksikkö vastaa kaupungin 

elinvoimaisuuden ja kilpailukyvyn 
kehittämisestä ja niihin liittyvistä 
kumppanuuksista ja kaupunkimarkkinoinnista, 
kaupunkitasoisesta maahanmuuttajien 
kotouttamisen sekä kansainvälisten osaajien 
veto- ja pitovoiman edistämisestä ja 
ohjauksesta, sekä yrityspalveluiden 
verkostomaisesta kehittämisestä ja 
koordinoinnista ja tulosyksikön vastuulla 
olevien yrityspalvelujen järjestämisestä.  

 
2) Työllisyyden tulosyksikkö vastaa työllisyyden 

edistämisestä, julkisten työvoimapalveluiden 
ja työllistymiseen tähtäävien kotoutumisen 
edistämisen palveluiden järjestämisestä, sekä 
työllistymisen monialaisesta edistämisestä.  

 
3) Kulttuurin tulosyksikön tehtävänä on vastata 

kaupungin kulttuuritarjonnasta ja 
kulttuurisesta profiilista sekä tulosyksikön 
vastuulla olevien vapaa-ajan palveluiden 
tuottamisesta ja koordinoinnista. Kulttuurin 
tulosyksikön tehtävänä on vahvistaa 
myönteistä kaupunkikuvaa ja ohjata kulttuurin 
hankkeita ja tapahtumia. Lisäksi tulosyksikön 
tehtäviin kuuluu kuntalaisten tiedonhankinnan, 
itsensä kehittämisen ja harrastustoiminnan 
mahdollistaminen.  

 
 

 

4) Liikunnan ja urheilun tulosyksikkö tehtävänä 
on edistää kuntalaisten hyvinvointia liikunnan 
keinoin. Tulosyksikkö vastaa 
seurayhteistyöstä ja liikuntapaikkojen 
tilavarauksista, liikunta- ja ulkoilupaikkojen 
sekä merellisen Espoon kunnossapidosta. 
Lisäksi tulosyksikkö tukee kaupungin liikunta- 
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3 § Tulosyksiköiden tehtävät  
 
1) Elinkeino-tulosyksikkö vastaa kaupungin 

elinvoimaisuuden ja kilpailukyvyn 
kehittämisestä ja niihin liittyvistä 
kumppanuuksista ja kaupunkimarkkinoinnista, 
kaupunkitasoisesta maahanmuuttajien 
kotouttamisen sekä kansainvälisten osaajien 
veto- ja pitovoiman edistämisestä ja 
ohjauksesta, sekä yrityspalveluiden 
verkostomaisesta kehittämisestä ja 
koordinoinnista ja tulosyksikön vastuulla 
olevien yrityspalvelujen järjestämisestä.  

 
2) Työllisyyden tulosyksikkö vastaa työllisyyden 

edistämisestä, julkisten työvoimapalveluiden 
ja työllistymiseen tähtäävien kotoutumisen 
edistämisen palveluiden järjestämisestä, sekä 
työllistymisen monialaisesta edistämisestä.  

 
3) Kulttuurin tulosyksikön tehtävänä on vastata 

kaupungin kulttuuritarjonnasta ja 
kulttuurisesta profiilista sekä tulosyksikön 
vastuulla olevien vapaa-ajan palveluiden 
tuottamisesta ja koordinoinnista. 
Tulosyksikkö vastaa myös 
nuorisopalveluista ja nuorisovaltuustoa 
koskevista asioista. Kulttuurin tulosyksikön 
tehtävänä on vahvistaa myönteistä 
kaupunkikuvaa ja ohjata kulttuurin hankkeita 
ja tapahtumia. Lisäksi tulosyksikön tehtäviin 
kuuluu kuntalaisten tiedonhankinnan, itsensä 
kehittämisen ja harrastustoiminnan 
mahdollistaminen.  

 
4) Liikunnan ja urheilun tulosyksikkö tehtävänä 

on edistää kuntalaisten hyvinvointia liikunnan 
keinoin. Tulosyksikkö vastaa 
seurayhteistyöstä ja liikuntapaikkojen 
tilavarauksista, liikunta- ja ulkoilupaikkojen 
sekä merellisen Espoon kunnossapidosta. 
Lisäksi tulosyksikkö tukee kaupungin liikunta- 
ja urheilutapahtumia sekä edistää kaupungin 
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ja urheilutapahtumia sekä edistää kaupungin 
huippu-urheilua.  

  
 
 
 
4 § Esikunnan tehtävät   
 
Esikunnan tehtävänä on vastata asukkaiden 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä sekä 
ehkäisevästä päihdetyöstä. Lisäksi esikunta 
vastaa asukkaiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien kehittämisestä ja 
sen ohjauksesta.  
 
___ 

huippu-urheilua. Tulosyksikkö vastaa 
myös asukkaiden hyvinvoinnin, terveyden 
ja osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien 
edistämisestä sekä ehkäisevästä 
päihdetyöstä. 

 

4 § Esikunnan tehtävät   
 
Esikunnan tehtävänä on vastata asukkaiden 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä sekä 
ehkäisevästä päihdetyöstä. Lisäksi esikunta 
vastaa asukkaiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien kehittämisestä 
ja sen ohjauksesta tukea tulosalueen johtoa. 
 
___  
 
 

 
 


