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IV Henkilöstö 

Henkilöstösääntö 
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21 § Palkan ja eräiden muiden 
palvelussuhteen ehtojen tarkistuksista 
päättäminen 

Kaupunginhallitus päättää palkantarkistuksista 
kaupunginjohtajan osalta. 

Kaupunginjohtaja päättää palkantarkistuksista 
sekä luontais- ja henkilöstöetuuksista 
toimialajohtajien osalta, päättää muiden 
ylimmän johdon tehtävien arvioinnin piirissä 
olevien osalta kaikista muista 
palkantarkistuksista paitsi työsuorituksen 
arviointiin perustuvista henkilökohtaisen palkan 
tarkistuksista sekä päättää autoedun 
myöntämisestä yksittäiselle viranhaltijalle tai 
työntekijälle koko kaupungin henkilöstön 
osalta.  

 
Kaupunginjohtaja voi päättää kertaluonteisista 
henkilökohtaisista lisistä koko kaupungin 
osalta toimialajohtajien tässä pykälässä 
määritettyä päätösvaltaa rajoittamatta. 

 

Kaupunginjohtaja päättää kunnallisen yleisen 
virka- ja työehtosopimuksen työaikakorvausten 
maksamista koskevissa määräyksissä 
tarkoitettujen johtavassa ja itsenäisessä 
asemassa olevien henkilöiden määrittämisestä 
ja päättää harkinnanvaraisten 
työaikakorvausten mahdollisesta 
maksamisesta ko. henkilöille.  

 
Kaupunginjohtaja päättää paikallisia virka- ja 
työehtosopimuksia koskevan 
neuvottelutuloksen hyväksymisestä ja 
paikallisen sopimuksen tekemisestä.  
Kaupunginjohtaja päättää palkan tarkistuksia, 
palkitsemista ja muita palvelussuhteen ehtoja 
sekä henkilöstöetuja koskevista periaatteista ja 
linjauksista. 
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21 § Palkan ja eräiden muiden 
palvelussuhteen ehtojen tarkistuksista 
päättäminen 

Kaupunginhallitus päättää palkantarkistuksista 
kaupunginjohtajan osalta. 

Kaupunginjohtaja päättää palkantarkistuksista 
sekä luontais- ja henkilöstöetuuksista 
toimialajohtajien osalta, päättää muiden 
ylimmän johdon tehtävien arvioinnin 
piirissä olevien osalta kaikista muista 
palkantarkistuksista paitsi työsuorituksen 
arviointiin perustuvista henkilökohtaisen 
palkan tarkistuksista työnantajan 
edustajien osalta sekä päättää autoedun 
myöntämisestä yksittäiselle viranhaltijalle tai 
työntekijälle koko kaupungin henkilöstön 
osalta.  

Kaupunginjohtaja voi päättää kertaluonteisista 
henkilökohtaisista lisistä palkkioista ja 
lisistä koko kaupungin osalta toimialajohtajien 
tässä pykälässä määritettyä päätösvaltaa 
rajoittamatta. 

 

[4. momentti poistettu] 

 

 

 

 

Kaupunginjohtaja päättää paikallisia virka- ja 
työehtosopimuksia koskevan 
neuvottelutuloksen hyväksymisestä ja 
paikallisen sopimuksen tekemisestä.  
Kaupunginjohtaja päättää palkan 
tarkistuksia, palkitsemista ja muita 
palvelussuhteen ehtoja sekä henkilöstöetuja 
koskevista periaatteista ja linjauksista. 
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Hyväksyessään neuvottelutuloksen kunta-alan 
sopimusten täytäntöönpanoon liittyvien 
neuvottelujen (esim. järjestelyerät) osalta 
kaupunginjohtaja päättää samalla 
neuvottelutulokseen sisältyvät 
palkantarkistukset koko kaupungin henkilöstön 
osalta.  

Henkilöstöjohtaja päättää työpaikkaruokailussa 
maksettavasta korvauksesta ja 
sopimusruokaloille maksettavasta subventio-
osuudesta. 

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat päättävät 
kukin johtamansa organisaation osalta kaikista 
palkantarkistuksista, luontaiseduista ja 
tulospalkkioista, lukuun ottamatta niitä 
palkanosia tai tehtäviä, joiden osalta tässä 
henkilöstösäännössä on muuta määrätty. 
Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat voivat 
siirtää toimivaltaansa toimintaohjeella 
välittömälle alaiselleen työsuorituksen 
arviointiin perustuvan henkilökohtaisen 
palkanosan tarkistuksen sekä luontais- ja 
henkilöstöetuuksien osalta. 

 

Tarkastuslautakunta päättää 
palkantarkistuksista kaupunginreviisorin osalta 
ja kaupunginreviisori johtamansa henkilöstön 
osalta. 

 
--- 

26 § Työnantajan edustajat 
työtaistelutilanteessa 

Kaupunginjohtaja päättää työnantajan 
edustajien (vastuuhenkilöt) nimeämisestä 
mahdollisen työtaistelun varalta. 

 

Henkilöstöjohtaja hyväksyy 
tasopalkkamalliin kuuluvien virkojen ja 
työsuhteisten tehtävien sijoittumisen 
tasopalkkajärjestelmässä tasopalkkoineen 
ja -lisineen. 

 
Hyväksyessään neuvottelutuloksen kunta-alan 
sopimusten täytäntöönpanoon liittyvien 
neuvottelujen (esim. järjestelyerät) osalta 
kaupunginjohtaja päättää samalla 
neuvottelutulokseen sisältyvät 
palkantarkistukset koko kaupungin henkilöstön 
osalta.  

Henkilöstöjohtaja päättää 
työpaikkaruokailussa maksettavasta 
korvauksesta. ja sopimusruokaloille 
maksettavasta subventio-osuudesta. 

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat päättävät 
kukin johtamansa organisaation osalta kaikista 
palkantarkistuksista, luontaiseduista ja 
tulospalkkioista, lukuun ottamatta niitä 
palkanosia tai tehtäviä, joiden osalta tässä 
henkilöstösäännössä on muuta määrätty. 
Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat voivat 
siirtää toimivaltaansa toimintaohjeella 
välittömälle alaiselleen työsuorituksen 
arviointiin perustuvan henkilökohtaisen 
palkanosan tarkistuksen sekä luontais- ja 
henkilöstöetuuksien osalta. 

 

Tarkastuslautakunta päättää 
palkantarkistuksista kaupunginreviisorin osalta 
ja kaupunginreviisori johtamansa henkilöstön 
osalta, lukuun ottamatta tasopalkkamalliin 
sijoittumisesta. 

--- 

26 § Työnantajan edustajat 
työtaistelutilanteessa 

[26 § poistettu] 
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