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IV Henkilosto

Henkilostosaanto

21 § Palkan ja erdiden muiden
palvelussuhteen ehtojen tarkistuksista
paattiaminen

Kaupunginhallitus paattaa palkantarkistuksista
kaupunginjohtajan osalta.

Kaupunginjohtaja paattaa palkantarkistuksista
seka luontais- ja henkildstdetuuksista
toimialajohtajien osalta, paattaa muiden
ylimman johdon tehtavien arvioinnin piirissa
olevien osalta kaikista muista
palkantarkistuksista paitsi tyosuorituksen
arviointiin perustuvista henkilokohtaisen palkan
tarkistuksista seka paattaa autoedun
myontamisesta yksittaiselle viranhaltijalle tai
tyontekijalle koko kaupungin henkildston
osalta.

Kaupunginjohtaja voi paattaa kertaluonteisista
henkilokohtaisista lisista koko kaupungin
osalta toimialajohtajien tassa pykalassa
maaritettyd paatosvaltaa rajoittamatta.

Kaupunginjohtaja paattaa kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen ty6aikakorvausten
maksamista koskevissa maarayksissa
tarkoitettujen johtavassa ja itsenaisessa
asemassa olevien henkildiden maarittamisesta
ja paattaa harkinnanvaraisten
tybaikakorvausten mahdollisesta
maksamisesta ko. henkildille.

Kaupunginjohtaja paattaa paikallisia virka- ja
tydehtosopimuksia koskevan
neuvottelutuloksen hyvaksymisesta ja
paikallisen sopimuksen tekemisesta.
Kaupunginjohtaja paattaa palkan tarkistuksia,
palkitsemista ja muita palvelussuhteen ehtoja
seka henkilostoetuja koskevista periaatteista ja
linjauksista.

Henkilostosaanto

21 § Palkan ja erdiden muiden
palvelussuhteen ehtojen tarkistuksista
paattaminen

Kaupunginhallitus paattaa palkantarkistuksista
kaupunginjohtajan osalta.

Kaupunginjohtaja paattaa palkantarkistuksista
seka luontais- ja henkildstdetuuksista

patkan-tarkistuksista ty6nantajan
edustajien osalta seka paattaa autoedun
myontamisesta yksittaiselle viranhaltijalle tai
tydntekijalle koko kaupungin henkiléstdn
osalta.

Kaupunginjohtaja voi paattaa kertaluonteisista
henkilokohtaisista lisista palkkioista ja
lisista koko kaupungin osalta toimialajohtajien
tassa pykalassa maaritettya paatésvaltaa
rajoittamatta.

[4. momentti poistettu]

Kaupunginjohtaja paattaa paikallisia virka- ja
tyéehtosopimuksia koskevan
neuvottelutuloksen hyvaksymisesta ja
paikallisen sopimuksen tekemisesta.
Kaupunginjohtaja paattaa palkan
tarkistuksia; palkitsemista ja muita
palvelussuhteen ehtoja seka henkildstdetuja
koskevista periaatteista ja linjauksista.
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Hyvaksyessaan neuvottelutuloksen kunta-alan
sopimusten taytantéénpanoon liittyvien
neuvottelujen (esim. jarjestelyerat) osalta
kaupunginjohtaja paattaa samalla
neuvottelutulokseen sisaltyvat
palkantarkistukset koko kaupungin henkildston
osalta.

Henkildstojohtaja paattaa tyopaikkaruokailussa
maksettavasta korvauksesta ja
sopimusruokaloille maksettavasta subventio-
osuudesta.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat paattavat
kukin johtamansa organisaation osalta kaikista
palkantarkistuksista, luontaiseduista ja
tulospalkkioista, lukuun ottamatta niita
palkanosia tai tehtavia, joiden osalta tassa
henkiléstésaanndssa on muuta maaratty.
Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat voivat
siirtda toimivaltaansa toimintaohjeella
valittémalle alaiselleen tydsuorituksen
arviointiin perustuvan henkilokohtaisen
palkanosan tarkistuksen seka luontais- ja
henkiléstdetuuksien osalta.

Tarkastuslautakunta paattaa
palkantarkistuksista kaupunginreviisorin osalta
ja kaupunginreviisori johtamansa henkildston
osalta.

26 § Tyonantajan edustajat
tyotaistelutilanteessa

Kaupunginjohtaja paattaa tyénantajan
edustajien (vastuuhenkildt) nimeamisesta
mahdollisen tyétaistelun varalta.

Henkilostojohtaja hyvaksyy
tasopalkkamalliin kuuluvien virkojen ja
tyosuhteisten tehtavien sijoittumisen
tasopalkkajarjestelmassa tasopalkkoineen
ja -lisineen.

Hyvaksyessaan neuvottelutuloksen kunta-alan
sopimusten taytantdédnpanoon liittyvien
neuvottelujen (esim. jarjestelyerat) osalta
kaupunginjohtaja paattaa samalla
neuvottelutulokseen sisaltyvat
palkantarkistukset koko kaupungin henkildston
osalta.

Henkilostojohtaja paattaa
tyopaikkaruokailussa maksettavasta

korvauksesta. ja-sopimusruokaloille
maksettavasta-subventio-osuudesta.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat paattavat
kukin johtamansa organisaation osalta kaikista
palkantarkistuksista, luontaiseduista ja
tulospalkkioista, lukuun ottamatta niita
palkanosia tai tehtavia, joiden osalta tassa
henkilostésaanndssa on muuta maaratty.
Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat voivat
siirtda toimivaltaansa toimintaohjeella
valittémalle alaiselleen tydsuorituksen
arviointiin perustuvan henkilékohtaisen
palkanosan tarkistuksen seka luontais- ja
henkiléstbetuuksien osalta.

Tarkastuslautakunta paattaa
palkantarkistuksista kaupunginreviisorin osalta
ja kaupunginreviisori johtamansa henkiloston
osalta, lukuun ottamatta tasopalkkamalliin
sijoittumisesta.

26 § Tyonantajan edustajat
tyotaistelutilanteessa

[26 § poistettu]
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