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Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, etta valtuusto

1
tarkistaa hallintosaantoa liitteiden mukaisesti,

2

muuttaa hallintosddnnén | osan 1. luvun 15 § (Kaupunginhallituksen ja
viranhaltijoiden edustus valtuuston kokouksessa) 2. momentin kuulumaan
seuraavasti: "Kaupunginreviisorilla, elinvoimajohtajalla ja viestintdjohtajalla
on lasnéaolo-oikeus valtuuston kokouksessa”,

3

poistaa hallintosdaannon | osan 1. luvun 40 § (Nuorisovaltuuston aloitteet ja
kannanotot) ja paattaa lisata hallintosdannon Il osaan uuden
nuorisovaltuuston aloitteita ja kannanottoja koskevan 19 §:n kuulumaan
seuraavasti:

”19 § Nuorisovaltuuston aloitteet ja kannanotot
Valtuuston tietoon on saatettava vuosittain tammikuun loppuun mennessa
yhteenveto edellisen vuoden nuorisovaltuuston aloitteista ja kannanotoista.

Nuorisovaltuuston aloitteeseen tulee vastata kuuden kuukauden kuluessa
nuorisovaltuuston aloitteen tekemisesta”,
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muuttaa hallintosdanndn | osan 2. luvun 10 § 1. momentin 27. kohdan
kuulumaan seuraavasti: "[Kaupunginjohtaja] paattaa tydllisyyden
edistamista koskevien muiden kuin lakisaateisten tukien myontamisesta”,

5
muuttaa hallintosdannon Il osan 10 § (Lasnaolo- ja puheoikeudet)
1. momentin kuulumaan seuraavasti:

"Kaupungin eri toimielinten kokouksissa on jasenten lisaksi lasngolo- ja
puheoikeus:

Kaupunginhallitus:

- valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat,

- kaupunginjohtaja, toimialajohtajat, ja

- kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien kokoukseen erikseen
maaraamat viranhaltijat tai kaupunginhallituksen tai esittelijan erikseen
kutsumat asiantuntijat,

- nuorisovaltuuston edustaja,

Kaupunginhallituksen jaostot:

- kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat

- kaupunginjohtaja ja tarvittaessa toimialajohtajat

- kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien kokoukseen erikseen maaraamat
viranhaltijat tai jaoston tai esittelijan erikseen kutsumat asiantuntijat

- nuorisovaltuuston edustaja

- konserni- ja tilajaostossa Tilapalvelut-liikelaitoksen toimitusjohtaja

- tyOllisyys- ja kotoutumisjaostossa elinvoimajohtaja”,

6
muuttaa hallintosdannon Il osan 20 § (Asiakirjojen antamisesta
paattdminen) kuulumaan seuraavasti:

"Viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain 14 §:ssa
tarkoitettua asiakirjan antamista seka EU:n tietosuoja-asetuksen mukaisia
tietopyyntdja koskevaa ratkaisuvaltaa kayttaa tehtavaalueellaan

- kaupunginjohtaja,

- toimialajohtaja toimialan esikunnan osalta seka useaa tulosyksikkda
koskevilta osin,

- elinvoimajohtaja tulosalueen esikunnan osalta seka useaa tulosyksikk6a
koskevilta osin,

- kaupunginreviisori,

- sisdisen tarkastuksen johtaja,

- tulosyksikon johtaja seka

- liikelaitoksen johtaja”,
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muuttaa hallintosdannon Il osan 1. luvun (Konsernihallinto) 3 §
(Konsernihallinnon tehtavat) 7. kohdan kuulumaan seuraavasti:

” 3 § Konsernihallinnon tehtavat
[Konsernihallinto vastaa] 7) kaupungin tietojohtamisen kehittamisesta,
tiedonhallinnan ja kokonaisarkkitehtuurin ohjauksesta”,

8
muuttaa hallintosaannon Il osan 1. luvun (Konsernihallinto) 4 §
(Viranhaltijoiden ratkaisuvalta) 4. momentin kuulumaan seuraavasti:



”Asiakirjahallintopaallikkd johtaa kaupungin asiakirjahallintoa ja vastaa
kaupungin arkistoitavista asiakirjoista ja tietoaineistoista”,

9
muuttaa hallintosddnnén V osan 1. luvun (Taloussaantd) 4 §
(Kayttésuunnitelma) 2. momentin kuulumaan seuraavasti:

"Kaupunginjohtaja hyvaksyy valtuuston, konsernihallinnon seka elinvoiman
tulosalueen kayttésuunnitelmat silté osin, kun toimivalta ei ole lauta- tai
johtokunnalla. Kaupunginjohtaja paattaa keskitetysti varattujen
maararahojen siirrosta toimialoille ja elinvoiman tulosalueelle”,
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muuttaa hallintosdannén VIl osan (Luottamushenkiléiden palkkio ja
matkustussaantd) 2 § kuulumaan seuraavasti:

"Alla mainitut puheenjohtajat ja jAsenet saavat seuraavan suuruiset
palkkiot kokoukselta:

tarkastuslautakunnan, kasvun ja oppimisen lautakunnan, svenska rum -
lautakunnan, teknisen lautakunnan, kaupunkisuunnittelulautakunnan,
ymparisto- ja rakennuslautakunnan, kulttuuri- ja nuorisolautakunnan seka
liikunta- ja hyvinvointilautakunnan jasenet 253 euroa

”
’
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muuttaa hallintosdannén VII osan (Luottamushenkildiden palkkio- ja
matkustussaantd) 5 § 2 momentin kulttuuri- ja nuorislautakunnan seka
liikunta- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtajien vuosipalkkioiden osalta
ja seka lisata VIl osan 5 § 2 momenttiin edella mainittujen lautakuntien
varapuheenjohtajien vuosipalkkiot seuraavasti:

"Alla mainittujen hallintoelinten puheenjohtajat saavat tdman saannén 2
§:ssa mainittujen kokouspalkkioiden lisaksi kokousten ulkopuolella
suorittamistaan puheenjohtajalle kuuluvista tehtavista seuraavan suuruiset
vuosipalkkiot:

kulttuuri- ja nuorisolautakunnan puheenjohtaja 6 221 euroa
kulttuuri- ja nuorisolautakunnan varapuheenjohtaja 3 731 euroa

liikunta- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja 6 221 euroa
liikunta- ja hyvinvointilautakunnan varapuheenjohtaja 3 713 euroa

’
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valtuuttaa konsernihallinnon tekemaan hallintosaantoon tarkistusten
edellyttdmat juoksevia §-numerointeja koskevat ja muut vastaavat
teknisluonteiset muutokset,
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paattaa, ettd kohdissa 10 ja 11 paatetyn mukaiset luottamushenkildiden
palkkioiden korotusosat maksetaan takautuvasti jasenille ja
puheenjohtajistolle kokouksista, jotka pidetty 1.6.2025 jalkeen,
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paattaa, etta hallintosdannon tarkistukset tulevat voimaan 1.4.2026.



Kasittely

Paatos

Selostus

Nuorisopalvelujen siirto elinvoiman tulosalueelle

Elinvoiman tulosalueen kulttuurin tulosyksikkdon esitetaan siirrettavaksi
nuorisopalveluiden palvelualue kasvun ja oppimisen toimialalta.
Nuorisopalveluiden siirtoa elinvoiman tulosalueelle kulttuurin
tulosyksikkdon puoltavat toiminnalliset synergiat kulttuuri- ja
kirjastopalveluiden seka elinvoimassa sijaitsevien muiden vapaa-
ajanpalveluiden kanssa. Taman lisdksi kulttuurilautakunta muutettiin
1.6.2025 voimaan tulleessa hallintosaannossa kulttuuri- ja
nuorisolautakunnaksi. Nuorisopalveluiden siirto sujuvoittaa
paatdsvalmistelua kulttuuri- ja nuorisolautakunnalle, ja tarjoaa
mahdollisuuden syvemmalle yhteistyolle tulosalueen tydllisyyden
tulosyksikon kanssa.

Nuorisopalveluiden siirto aiheuttaa muutoksia elinvoiman tulosalueen seka
kasvun ja oppisen toimialan viranhaltijaorganisaatioon hallintosaannon Il
osan toisen ja neljannen luvun osalta.

Hallintosaannon lll osan 2 luvun 3 §:8an esitetaan lisattavaksi kulttuurin
tulosyksikon vastuiksi nuorisopalvelut seka nuorisovaltuustoa koskevat
asiat. Vastaavasti hallintosdannon 11l osan 4.luvun 3 § 2. kohdasta
ehdotetaan poistettavaksi suomenkielisen toisen asteen koulutuksen
tehtavista nuorisopalveluja ja nuorisovaltuustoa koskevat asiat.

Hallintosaannon Ill osa 4. luku 2 § 2. momentin 2. kohtaa esitetaan
muutettavaksi siten, ettd suomenkielisen toisen asteen koulutuksen ja
nuorisopalvelujen tulosyksikkdé muutetaan suomenkielisen toisen asteen
koulutuksen tulosyksikoksi. Vastaavasti hallintosaannon Il osan 4. luvun 3
§ 2. kohdassa tulosyksikon nimi muutetaan suomenkielisen toisen asteen
koulutuksen tulosyksikoksi.

Voimassa olevassa hallintosdannén | osan 4. luvun 8 § 3. momentissa
maarataan, etta kulttuuri- ja nuorisolautakunnassa suomenkielisen toisen
asteen koulutuksen ja nuorisopalvelujen tulosyksikon johtaja esittelee
nuorisopalvelua koskevat asiat. Samassa pykéalassa maarataan, etta
tulosyksikon johtaja esittelee tulosyksikkdaan koskevat asiat (pl.
taloussuunnitelman, muut strategisesti merkittavat asiat seka useita
tulosyksikdita koskevat asiat). Nuorisopalvelut -palvelualueen siirtyessa
osaksi kulttuurin tulosyksikk6a hallintosdaannodsta ehdotetaan poistettavaksi
suomenkielisen toisen asteen koulutuksen ja nuorisopalvelujen
tulosyksikdn johtajan esittelyoikeus kulttuuri- ja nuorisolautakunnassa.

Hyvinvoinnin, terveyden ja osallistumisen edistamisen tehtavien
siirto lilkkunnan ja urheilun tulosyksikkéon

Hyvinvoinnin, terveyden ja osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia
koskevat vastuut esitetdan siirrettdvaksi elinvoiman esikunnasta liikkunnan
ja urheilun tulosyksikkédn. Samassa siirrossa hyvinvoinnin, terveyden ja
osallistumisen edistamisen -tiimi siirtyy elinvoiman tulosalueen esikunnasta
liikunnan ja urheilun tulosyksikk6on omaksi palvelualueekseen.



1.6.2025 voimaan tulleessa hallintosdanndssa liikkunta- ja
hyvinvointilautakunnalle annettiin hyvinvoinnin ja terveyden seka
asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien edistamista
koskevat tehtavat kaupunginhallitukselta. Syksyn 2025 aikana tehty
kaytannon tyo on osoittanut, etta lautakunnan asiat ovat
tarkoituksenmukaisempaa ja tehokkaampaa johtaa yhdesta tulosyksikosta.
Muutoksen tavoitteena on selkeyttaa nykyisen hyvinvoinnin, terveyden ja
osallistumisen edistamisen -tiimin tyota, raportointia ja yhteistyota seka
parantaa liikunta- ja hyvinvointilautakunnan raportointiin liittyvien asioiden
valmistelua.

Esitetyn siirron myéta hallintosdaannén Il osan 2 luvun 3 §:4an esitetdan
likunnan ja urheilun tulosyksikon tehtaviin lisattavaksi vastuut asukkaiden
hyvinvoinnin, terveyden ja osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
edistdmisestd seka ehkaisevasta paihdetyosta. Vastuut siirtyvat
hallintosdannon Il osan 2 luvun 4 §:sta, (esikunnan tehtavat). Samassa lll
osan 2 luvun 4 §:3an kirjataan esikunnan tehtavaksi tukea tulosalueen
johtoa.

Henkilostosaantoon (palkan ja eraiden muiden palvelussuhteen
ehtojen tarkistuksista paattaminen) ehdotetut muutokset

Hallintosaannon IV osaa (Henkilostosaanto) esitetaan tarkistettavaksi
uuden KVTES:n mukaisen tasopalkkajarjestelman paatdsvallan
selkeyttamiseksi seuraavasti: Henkilostosaannon 21 §:n esitetédan
lisattavaksi henkildstdjohtajan paatdsvaltaan tasopalkkamalliin kuuluvien
virkojen ja ty6suhteisten tehtavien sijoittumisen tasopalkkajarjestelmassa
seka niihin liittyvat tasopalkat ja -lisat. Lisdksi tarkennetaan
kaupunginjohtajan paatosvaltaa siten, ettd kaupunginjohtaja paattaa
palkantarkistuksista seka luontais- ja henkilostdetuuksista tydnantajan
edustajien osalta seka autoedun myontamisesta yksittaistapauksissa koko
henkiloston osalta. Samalla yhdenmukaistetaan palkitsemista koskevaa
sanamuotoa: kaupunginjohtajan mahdollisuus paattaa koko kaupunkia
koskevista kertaluonteisista palkitsemisista kirjataan muotoon
“kertaluonteiset palkkiot ja lisat”. Henkiléstdsdannon 21 §:sté poistetaan
kappale, jossa kaupunginjohtaja maarittaa “johtavassa ja itsenaisessa
asemassa olevat” ja paattaa harkinnanvaraisten tydaikakorvausten
maksamisesta. Poistamista ehdotetaan, koska vastaava maarays on
poistunut KVTES:sta. Lisaksi tarkennetaan tarkastuslautakunnan
paatosvaltaa siten, etta tarkastuslautakunnalla ei ole oikeutta paattaa
tasopalkkamalliin kuuluvien tehtavien sijoittumisesta kaupunginreviisorin ja
kaupunginreviisorin johtaman henkiloston osalta.

Hallintosaannon IV osan (Henkildstésaanto) 26 § (tydnantajan edustajat
tyotaistelutilanteessa) esitetaan poistettavaksi, koska voimassa olevan
Kuntatydnantajien ohjeistuksen mukaisesti tydnantajalla ei ole oikeutta
rajata lakko-oikeutta.

Perusopetuslain tarkoittamista oppilaskohtaisista tukitoimista
paattaminen

Hallintosaannon | osan 4. luvun 13 §:ssa maarataan kasvun ja oppimisen
lautakunnan seka svenska rum -lautakunnan ratkaisuvallasta. Ko. 13 §:n
10. kohdan mukaan kasvun ja oppimisen lautakunta sekd svenska rum-
lautakunta paattaa perusopetuslain tarkoittamista oppilaskohtaisista
tukitoimista ja opetuksen jarjestamisesta, jos huoltaja vastustaa naihin
liittyvan perusopetuslain 20 f §:n mukaisen paatoksen tekemista.
Oppilaskohtaisia tukitoimia ovat oppilaskohtainen erityisopettajan opetus



osittain pienryhmassa ja muun opetuksen yhteydessa, erityisopettajan tai
erityisluokanopettajan opetus pienryhmassa, erityisluokanopettajan opetus
erityisluokassa ja oppilaskohtaiset tulkitsemis- ja avustajapalvelut seka
apuvalineet.

Perusopetuslain muutokset oppimisen ja koulunkaynnin tuen
jarjestamisesta ovat tulleet padosin voimaan 1.8.2025. Perusopetuslaissa
ei sdadeta, mika kunnan viranomainen tai viranhaltija vastaa
oppilaskohtaista tukea koskevan hallintopaatdksen tekemisesta. Asiasta
paattaminen kuuluu kunnan toimivaltaan.

Perusopetuslaki edellyttaa yhteisty6ta huoltajien kanssa ja hallintolaki
edellyttda huoltajien kuulemista ennen paatoksen tekemista. Oppilaan
tukea koskevat asiat ovat salassa pidettavia. Jos viranhaltijalla on
toimivalta paattaa tuesta kaikissa tilanteissa, oppilas saa tarvitsemansa
tuen nopeammin ja oikea-aikaisemmin kuin lautakuntakasittelyn kautta.

Edelld olevin perustein esitetdan hallintosdannén | osan 4. luvun 13 §:n 10.
kohdan poistamista. Talldin oppilaskohtaisen tuen paatdksen tekee
kaikissa tilanteissa se viranhaltija (rehtori, aluepaallikko tai
opetuspaallikkd), jolle toimivalta on lautakunnan paattamassa toimivallan
siirtdmista koskevassa delegointipaatdksessa annettu.

Varhaiskasvatuksen palvelusetelien ehdoista ja arvoista paattaminen

Varhaiskasvatuksen palvelusetelilaki on tullut voimaan 1.1.2026. Kasvun ja
oppimisen lautakunnan seka svenska rum -lautakunnan tehtaviin kuuluu
vastata varhaiskasvatusta koskevista asioista.

Hallintosdanndn | osan 4. luvun 13 §:4an ehdotetaan lisattavaksi kasvun ja
oppimisen lautakunnan seka svenska rum -lautakunnan toimivaltaan
palvelusetelin ehdoista ja arvosta paattaminen.

Kulttuuri- ja nuorisolautakunnan seka liikunta- ja
hyvinvointilautakunnan jasenten ja puheenjohtajiston palkkiot seka
em. lautakuntien puheenjohtajien kelpoisuusvaatimukset

Paikkajakotoimikunta on 4.4.2025 kokouksessaan esittanyt “etta uusien
kulttuuri- ja nuorisolautakunnan ja lilkunta- ja hyvinvointilautakunnan, seka
poikkihallinnollisten ohjelmaryhmien palkkiot ovat samansuuruisia, kuin
ykkdskorin lautakunnilla, ja lautakuntien pj:t ovat valtuutettuja”.

Paikkajakotoimikunnan suosituksen mukaisesti hallintosdannén
hallintosaannon VIl osa (Luottamushenkildiden palkkio ja
matkustussaantd) 2 § ja 5 § esitetdan muutettavaksi vastaamaan
tarkastuslautakunnan, kasvun ja oppimisen lautakunnan, svenska rum -
lautakunnan, teknisen lautakunnan, kaupunkisuunnittelulautakunnan ja
ymparisto- ja rakennuslautakunnan jasenten ja puheenjohtajiston
palkkioita.

Palkkioiden korotusosuuksia ehdotetaan maksettavaksi takautuvasti
1.6.2025 jalkeen pidetyista kokouksista.

Hallintosdanndn | osan 4. luvun 2 § esitetaan tarkistettavaksi
paikkajakotoimikunnan suosituksen mukaisesti siten, etta kulttuuri- ja
nuorisolautakunnan ja liikunta- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtajien
tulee olla valtuutettuja ja varapuheenjohtajien valtuutettuja tai
varavaltuutettuja.



Kaupunkiympariston toimialan viranomaisten toimivaltaan ehdotetut
muutokset

Hallintosdannon 11l osan 5 luvun 5 §:ss8 maarataan viranhaltijoiden
toimivallasta. Suunnittelupaallikon (vak.nro 5222005) nimike on muutettu
1.12.2023 lukien toimialajohtajan paatoksella infrasuunnittelupaallikbksi.
Nimike esitetdan paivitettdvaksi nyt myos hallintosdanndn Il osan 5. luvun
5 §:aan.

Mikroliikennelupien mydntaminen on uusi liikenteen palveluista annetussa
laissa kunnalle maaratty tehtava. Laki ei anna kunnalle harkintavaltaa
mikroliikenneluvan mydntamisessa. Lupa on mydnnettava kaikille sita
hakeneille palveluntarjoajille, joiden mikroliikennelupaa ei ole peruutettu
viimeksi kuluneen vuoden aikana ja jonka toimitusjohtajaa tai
vastuunalaista yhtiomiesta ei ole maaratty liiketoimintakieltoon eika
valiaikaiseen liiketoimintakieltoon. Espoon tekninen lautakunta on
hyvaksynyt uuden mikroliikkumista koskevan lainsdaddannén mukaisen
mikroliikenneluvan ehdot kokouksessaan 19.11.2025, § 89.
Hallintosdannon lll osan 5. luvun 5 §:3an esitetaan lisattavaksi
kaupunkilikennepaallikdn nimike seka kaupunkiliikennepaallikdlle
toimivalta, jonka mukaisesti kaupunkilikennepaallikké paattaa luvan
myodntamisesta ja peruuttamisesta.

Hallintosaannon Il osan 5. luvun 5 §:8an tonttipaallikon seka
suunnittelupaallikon (vak.nro 601401) toimivaltaan esitetddn muutoksia,
jotka selkeyttavat tonttiyksikdn viranhaltijoiden nykyisia toimivaltuuksia
tehda paatoksia kaupungin maa-alueiden lyhytaikaisesta vuokraamisesta.
Kaupunkirakenteen tiivistyessa myds eraiden tonttialueiden valiaikaiskayttd
on usein perusteltua. Esimerkiksi rakentamattomien tonttien alueita
vuokrataan viranhaltijapaatoksilla erilaisten rakennushankkeiden
tilapaisiksi tukialueiksi, mika tuo kaupungille vuokratuloja ja merkittavasti
edesauttaa sujuvaa rakentamista Espoossa.

Hallintosdanndn nykyinen sanamuoto on alkuperainen, eikd sanamuodon
ole aikaisemminkaan tulkittu estéavan valiaikaiskayttoa koskevien
viranhaltijapaatosten tekemista yksinomaan kiinteisto- tai kaavateknisista
syista. Saantelyn ja toimintaymparistdon kehityksen valossa hallintosaannén
mahdollinen tulkinnanvaraisuus on kuitenkin hyvan hallinnon kannalta
epatarkoituksenmukaista.

Lasnaolo-oikeudet valtuuston kokouksissa

Hallintosdannon | osan 4 luvun 15 §:3an esitetaan lisattavaksi
elinvoimajohtajan seka viestintajohtajan lasnaolo-oikeus valtuuston
kokouksissa. Lisdykselld vahvistetaan nykyinen kaytantd valtuuston
kokouksissa.

Nuorisovaltuuston edustajien lasnaolo- ja puheoikeudet
kaupunginhallituksen ja sen jaostojen kokouksissa.

Hallintosaannon Il osan 10 §:4an ehdotetaan lisattavaksi nuorisovaltuuston
edustajalle lasnaolo- ja puheoikeus kaupunginhallituksen ja sen jaostojen
kokouksiin. Muutoksella vahvistetaan vallinnut kdytanto, jotta toimielinten
ei tarvitse enaa jatkossa tehda asiasta erillista paatosta.



Nuorisovaltuuston aloitteisiin vastaamiseen aikarajoite

Hallintosdanndn Il osaan ehdotetaan lisattavaksi uusi 19 §, jossa esitetaan
kuuden kuukauden maaraaikaa nuorisovaltuuston aloitteisiin
vastaamiseksi. Samalla ehdotetaan, etta hallintosdannoén Il osan uuteen19
§ 2 momenttiin siirretdan hallintosaanndn | osan 40 § (Nuorisovaltuuston
aloitteet ja kannanotot) maarays saattaa valtuuston tietoon vuosittain
tammikuun loppuun mennessa yhteenveto edellisen vuoden
nuorisovaltuuston aloitteista ja kannanotoista. Kyseinen maarays
ehdotetaan siirrettavaksi, jotta kaikki nuorisovaltuuston aloitteita koskevat
saannokset sisaltyisivat samaan hallintosaannén kohtaan.

Tyollisyyden edistamista koskevin muiden kuin lakisaateisten tukien
myontaminen

Hallintosdannon | osan 2. luvun 10 § 27. kohtaa ehdotetaan muutettavaksi
siten, etta kohdasta poistetaan kaupunginjohtajan toimivalta paattaa
Espoo-lisan myodntamisesta ja se korvataan toimivallalla paattaa
tydllisyyden edistamista koskevien muiden kuin lakisdateisten tukien
myontamisesta.

Valtuusto on 9.6.2025 § 86 paattanyt, ettd Espoo-lisda ei enda mydnneta
vuonna 2025. Kaupunginhallitus on 15.12.2025 § 373 paattanyt
rekrytointituen maksamisesta ja rekrytointituen maksamisen ehdoista.
Hallintosaantda paivitetdan niin, ettd kaupunginjohtaja voi paattaa jatkossa
kaikista vastaavista ei-lakisdateisista kunnan itsehallintonsa nojalla
itselleen ottamien tydllistamista edistdvien tukien mydntamisesta
asiakkaille. Tall6in toimivaltaa tuen myéntamiselle ei sidottaisi
mahdollisesti vakiintumattomaan termiin (kuten rekrytointituki), vaan
tydllisyyden edistdmiseen ja kunnan itsehallintonsa nojalla ottamiin
tehtaviin. Kaupunginjohtaja voi delegoida toimintaohjeellaan taman
paatosvallan alaiselleen viranhaltijalle.

Asiakirjojen antamisesta paattaminen

Hallintosaanndn Il osan 20 § tarkistetaan siten, etta elinvoimajohtajalle
lisdtdan vastaava toimivalta kuin toimialajohtajille kayttaa viranomaisen
toiminnan julkisuudesta annetun lain 14 §:n tarkoitettua asiakirjan
antamista seka EU:n tietosuoja-asetuksen mukaisia tietopyyntoéja
koskevaa ratkaisuvaltaa tehtavaalueellaan.

Tietojohtamisen kehittaminen, tiedonhallinnan ja
kokonaisarkkitehtuurin ohjaus

Hallintosdanndn Il osan 1. luvun (Konsernihallinto) 3 § (Konsernihallinnon
tehtavat) 7. kohtaa ehdotetaan tasmennettavaksi siten, etta
konsernihallinto vastaa kokonaisarkkitehtuurin ohjauksesta eika
kokonaisarkkitehtuurista. Konsernihallinnon tehtdvana ei ole vastata
toimialojen operatiivisesta tiedonhallinnasta tai kokonaisarkkitehtuurista,
vaan ohjata ja yhteensovittaa naita toimintoja kaupunkitasoisesti.
Muutoksella tasmennetaan konsernihallinnon strateginen ja ohjaava rooli
siten, etta toimialat vastaavat oman toimintansa tiedonhallinnasta seka
kokonaisarkkitehtuurin huomioimisesta omassa kehittamistydssaan.
Konsernihallinnon vastuulla on varmistaa kaupungin yhteisten
periaatteiden, linjausten ja lakisaateisten velvoitteiden noudattamista
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Asiakirjahallintopaallikon vastuu kaupungin arkistoitavista
asiakirjoista ja tietoaineistoista

Hallintosaannon Il osan 1. luvun 4 § 4 momenttia ehdotetaan
tarkistettavaksi siten, etta asiakirjahallintopaallikén arkistointiin liittyvat
vastuut muutetaan vastaamaan voimassa olevaa julkisen hallinnon
tiedonhallinnasta annetun lain kasitteistda asiakirjojen ja tietoaineistojen
elinkaaresta.

Tarkistusten voimaantulo

Hallintosaannon tarkistusten esitetaan tulevan voimaan 1.4.2026.
Konsernihallinnolle esitetdan valtuutta tarkistaa hallintosdannon muutosten
edellyttdmaa juoksevaa §-numerointia ja tehda muita vastaavia
teknisluonteisia muutoksia.

1 | Luottamushenkiléelimet 4. Elinvoiman tulosalueen ja toimialojen
lautakunnat ja jaostot

[l Viranhaltijaorganisaatio osa 2. Elinvoiman tulosalue

[l Viranhaltijaorganisaatio osa 4. Kasvun ja oppimisen toimiala

Il Viranhaltijaorganisaatio osa 5. Kaupunkiymparistdon toimiala
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