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Kasvun ja oppimisen lautakunta 11.03.2026 § 50 
 
 

§ 50 
Keran koulun johtokunnan perustaminen 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Webb Jenny 
Salovaara Jutta 
Lippo Asko 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
  
1  
perustaa Keran koulun johtokunnan 1.8.2026 alkaen, ajalle 1.8.2026 - 
30.9.2027 kasvun ja oppimisen lautakunnan 4.6.2025 § 133 päättämien 
periaatteiden mukaisesti. 
   
2 
valtuuttaa tulosyksikön tekemään tarvittavat järjestelyt johtokuntavaalien 
järjestämiseksi jäljellä olevan toimikauden 2026–2027 ajaksi, ajalle 
1.8.2026 - 30.9.2027. 
 

Käsittely  
Esittelijän selostusosaan tekemä tekninen korjaus on huomioitu 
pöytäkirjassa. 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
  
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Selostus  

Kasvun ja oppimisen lautakunta on päättänyt 8.10.2025 § 252 Keran 
yläkoulun perustamisesta syyslukukauden 2026 alusta alkaen. Lisäksi 
lautakunta päätti, että Keran koulun johtokunnan muodostamisesta 
päätetään myöhemmin erikseen. 

  
Espoon kaupungin suomenkielisissä peruskouluissa toimivat johtokunnat. 
Espoon hallintosäännössä 5 § on kuntatason määräykset peruskoulujen 
johtokunnista. Uusien johtokuntien ehdokasasettelua ja nimeämistä varten 
kasvun ja oppimisen lautakunnan tulee hyväksyä johtokuntatyön 
periaatteet sekä antaa kouluille ohjeet johtokuntatyön käynnistämiseksi.    

   
Kuntalaissa on yleiset säännökset mm. kunnan hallinnon järjestämisestä, 
kunnan toimielimistä ja niiden kokoonpanosta sekä vaalikelpoisuudesta 
kunnan toimielimiin. Kuntalain mukaan johtokunnat ovat kunnan 
toimielimiä. Johtokuntien kohdalla voidaan kuitenkin osin poiketa kuntalain 
yleisistä toimielimiä ja luottamushenkilöitä koskevista säännöksistä.   



    
Espoon kaupungin hallintosäännön osan I luvussa 4 on tarkemmat 
määräykset peruskoulujen johtokunnista, johtokuntien kokoonpanosta, 
läsnäolo- ja puheoikeudesta johtokuntien kokouksissa sekä johtokunnan 
esittelijästä.    

    
Jäsenten valitseminen johtokuntiin   

    
Kasvun ja oppimisen lautakunta valitsee jäsenet peruskoulujen johtokuntiin 
sekä hyväksyy johtokunnan jäsenten valinnan valmistelussa noudatettavat 
periaatteet. Lautakunta on 4.6.2025 § 133 päättänyt periaatteet 
suomenkielisten peruskoulujen johtokuntien valinnalle toimikaudelle 2025–
2027. 

    
Johtokuntien lukumäärä   

   
Johtokuntatyön valmistelun yhteydessä suomenkielisen perusopetuksen 
tulosyksikkö tarkastelee johtokuntien määrää. Toimikaudella 2025–
2026 toimi 70 peruskoulujen johtokuntaa ja 1.8.2026 alkaen johtokunta 
toimii myös silloin perustettavassa Keran koulussa. Tällöin lukuvuonna 
2026–2027 toimii 71 peruskoulujen johtokuntaa.  
  
Toimikauden 2025–2027 aikana tapahtuvien kouluverkon muutosten osalta 
päätetään tarvittaessa koulukohtaisesti, tuleeko koululle oma johtokunta 
vai toisen koulun kanssa yhteinen.   

    
Jäsenten ehdottaminen johtokuntiin   

    
Kasvun ja oppimisen lautakunta valitsee peruskoulujen johtokuntien 
jäsenet ja varajäsenet sekä nimeävät jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja 
yhden varapuheenjohtajaksi.    
 
Keran koulussa järjestetään elokuussa 2026 huoltajien sekä henkilökunnan 
kokoukset, joissa ehdokasasettelu suoritetaan.   

    
Huoltajien kokous   
   
Huoltajien kokouksessa koulun oppilaiden huoltajat ehdottavat henkilöitä 
koulun johtokuntaan ensisijaisesti omasta keskuudestaan. Kokouksen 
pöytäkirjaan kirjataan mahdolliset muut halukkaat sijajärjestyksessä. 
Huoltajien ehdottamilla jäsenillä tulee olla koulussa oppilaana vähintään 
yksi lapsi lukuvuoden 2026–2027 alussa, riippumatta ehdotettavan 
huoltajajäsenen kotikunnasta. Huoltajajäseneksi ei kuitenkaan voida 
ehdottaa henkilöä, joka työskentelee kyseisessä koulussa. Mikäli 
huoltajaehdokkaita ei ole riittävästi, voidaan johtokuntaan ehdottaa 
henkilöä, jolla ei ole lasta ko. koulussa. Tällöin henkilön kotikunnan tulee 
olla Espoo. 
 
Huoltajien kokouksen tulee tehdä ehdotus johtokunnan puheenjohtajasta ja 
varapuheenjohtajasta huoltajien kokouksen ehdokasasetteluun sisältyvien 
ehdokkaiden keskuudesta. Henkilökunnan ehdottaman henkilön kotikunta 
voi olla muu kuin Espoo. Ehdokkaat asetetaan ja valitaan huomioiden 
naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain säännökset 
kunnallisista toimielimistä. 

  
Henkilökunnan kokous 
   



Koulun henkilökunta pitää oman ehdokasasettelukokouksensa jäsenten 
ehdottamiseksi.   

    
Oppilaskunnan kokous 
 
Peruskoulun johtokunnassa on kaksi (2) peruskoulun oppilaskunnan 
lukuvuodeksi kerrallaan valitsemaa oppilasedustajaa, joilla on läsnäolo- ja 
puheoikeus kokouksessa. Oppilas- ja opiskelijaedustajilla ei ole läsnäolo-
oikeutta silloin, kun kokouksessa käsitellään oppilaiden tai opiskelijoiden 
kurinpitoa koskevaa asiaa tai salassa pidettävää asiaa. Oppilasedustajat 
ovat vähintään 7. luokalla. Jokaisella oppilasedustajalla on 
henkilökohtainen varajäsen. 
   
Lukuvuoden 2026–2027 osalta ohje oppilasedustajien valitsemiseksi 
lähetetään Keran koululle elokuussa 2026. 

 
Johtokuntien jäsenmäärät, kokoonpano ja vaalikelpoisuus 
johtokuntiin   

    
Espoon kaupungin hallintosäännön mukaan peruskoulujen johtokunnassa 
on vähintään viisi (5) jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen varajäsen.   

    
Alakoulujen johtokunnissa on 3–5 huoltajajäsentä ja 2 koulun 
henkilökunnan edustajaa.   

    
Yläkoulujen ja yhtenäisten peruskoulujen johtokunnissa on 3–5 
huoltajajäsentä, 2 koulun henkilökunnan edustajaa ja 2 oppilasedustajaa.   

    
Johtokuntiin valitaan yhtä monta varajäsentä kuin on johtokunnan jäseniä.   

    
Vakiintuneen käytännön mukaan koulun johtokunnassa huoltajien 
ehdottamina huoltajajäseninä eivät voi toimia henkilöt, jotka työskentelevät 
kaupungin palveluksessa kyseisessä koulussa.   

   
Peruskoulujen johtokunnan kokouksissa asioiden esittelijänä toimii 
rehtori.   

   
Johtokuntien tehtävät ja toiminta   

    
Johtokuntien tehtävät ja ratkaisuvalta on määritelty Espoon kaupungin 
hallintosäännön I osan 4 luvun 20 §:ssä.    
   
Tulosyksikkö laatii johtokuntien kokousmenettelyä koskevat ohjeet.   

    
Uusille johtokunnille järjestetään koulutusta.  
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 

  



 


