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IV Personal

Personalstadga

21 § Beslut om justering av 16n och vissa
andra villkor for anstallningsforhallandet

Stadsstyrelsen beslutar om I6nejusteringar for
stadsdirektorens del.

Stadsdirektoren beslutar om I6nejusteringar
samt natura- och personalférmaner for
sektordirektorerna, beslutar for andra som
omfattas av utvarderingen av uppgifter inom
hdgsta ledningen om alla andra l6nejusteringar
an justering av personlig 16n baserad pa
utvardering av arbetsprestation samt beslutar
om beviljande av bilférman fér enskilda
tjiansteinnehavare eller arbetstagare for hela
personalens del.

Stadsdirektéren kan besluta om individuella
tillagg av engangskaraktar for hela stadens del
utan att begransa sektordirektérenas i denna
paragraf avsedda beslutanderatt.

Stadsdirektoren beslutar om definierandet av
de personer i ledande och sjalvstandig
stalining som avses i det allmdnna kommunala
tjanste- och arbetskollektivavtalet och beslutar
om eventuell utbetalning av
arbetstidsersattning enligt prévning till dessa
personer.

Stadsdirektoren beslutar om godkdnnande av
forhandlingsresultatet om lokala tjanste- och
arbetskollektivavtal och om upprattandet av ett
lokalt avtal. Stadsdirektoren beslutar om
I6nejusteringar, beldning och andra principer
och riktlinjer som galler villkoren for
anstallningsférhallandet samt
personalférmanerna.

| samband med godkannandet av
forhandlingsresultaten i fraga om férhandlingar
i anslutning till kommunbranschens avtal (t.ex.
justeringspotter) beslutar stadsdirektoren
samtidigt om de I6nejusteringar som ingar i
forhandlingsresultatet for stadens hela
personal.

Personalstadga

21 § Beslut om justering av 16n och vissa
andra villkor for anstallningsforhallandet

Stadsstyrelsen beslutar om I6nejusteringar for
stadsdirektérens del.

Stadsdirektoren beslutar om I6nejusteringar
samt natura- och personalférmaner fér
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arbetsprestation for arbetsgivarens
representanter samt beslutar om beviljande
av bilférman for enskilda tjansteinnehavare
eller arbetstagare i hela staden.

Stadsdirektoren kan besluta om individuela
beldningar och tillagg av engangskaraktar for
hela stadens del utan att begransa
sektordirektorenas i denna paragraf avsedda
beslutanderatt.

[moment 4 har strukits]

Stadsdirektoren beslutar om godk&nnande av
forhandlingsresultatet om lokala tjanste- och
arbetskollektivavtal och om upprattandet av ett
lokalt avtal. Stadsdirektoren beslutar om
lénejusteringar; beldning och andra principer
och riktlinjer som galler villkoren for
anstallningsforhallandet samt
personalférmanerna.

Personaldirektéoren godkanner placeringen
i systemet med nivaloner av de tjanster och
befattningar som ingar i nivalonemodellen
med nivaloner och nivatillagg.

| samband med godkannandet av
forhandlingsresultaten i fraga om férhandlingar
i anslutning till kommunbranschens avtal (t.ex.
justeringspotter) beslutar stadsdirektéren
samtidigt om de I6nejusteringar som ingar i
forhandlingsresultatet for stadens hela
personal.
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Personaldirektéren beslutar om ersattning for
personalmaltider och om
subventioneringsandelen till stadens
avtalsmatsalar.

Stadsdirektoren och sektordirektdrerna
beslutar for sina understallda organisationer
om alla I6nejusteringar, naturaférmaner och
resultatléner, med undantag for de I6nedelar
eller uppgifter for vilka den har
personalstadgan féreskriver annat.
Stadsdirektoren och sektordirektdrerna kan
overfora sin behérighet genom
verksamhetsforeskrift till en direkt
underlydande i fraga om justering av personlig
I6n baserad pa utvardering av arbetsprestation
samt natura- och personalférmaner.

Revisionsnamnden beslutar om I6nejustering
fér stadsrevisorn och stadsrevisorn for sin
understallda personal.

26 § Arbetsgivarrepresentanter vid
arbetskonflikt

Stadsdirektoren beslutar om utndmnande av
arbetsgivarrepresentanter (ansvariga
personer) med tanke pa en eventuell
arbetskonflikt.
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Personaldirektoren beslutar om
ersattningen for arbetsplatsbespisning.

Stadsdirektoren och sektordirektdrerna
beslutar for sina understallda organisationer
om alla I6nejusteringar, naturaférmaner och
resultatléner, med undantag for de |6nedelar
eller uppgifter for vilka den har
personalstadgan féreskriver annat.
Stadsdirektdren och sektordirektdrerna kan
overfora sin behoérighet genom
verksamhetsforeskrift till en direkt
underlydande i fraga om justering av personlig
I6n baserad pa utvardering av arbetsprestation
samt natura- och personalférmaner.

Revisionsnamnden beslutar om Id6nejustering
for stadsrevisorn och stadsrevisorn for sin
understallda personal, med undantag av
placeringen i nivalonemodellen.

26 § Arbetsgivarrepresentanter vid
arbetskonflikt
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