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Foredragande
Direktor for Svenska bildningstjanster Hogstrom Barbro

Namnden Svenska rum avslar de begaran om omproévning, i vilka det
har yrkats att beslut av direktor for svenska bildningstjanster 12.2.2026
§ 7 ska havas.

Grunder: Personen som med beslut av direktér for svenska
bildningstjanster 12.2.2026 § 7 valts till lektor i fast tjanst fyller
tjansteforhallandets behdrighetskrav. Med grund i utvarderingen som
gjorts pa grundval av utbildning, arbetserfarenhet och
rekryteringsprocess ar personen som valts lampligast for uppgiften.
Beslutet har tillkommit i ratt ordning, beslutsfattaren har inte dverskridit
sina befogenheter och beslutet ar inte heller i 6vrigt lagstridigt. De
begaran om omprdvning ger inte anledning att &ndra beslutet.

Direktoren for svenska bildningstjanster har med beslut 12.2.2026 § 7
valt lektor i historia och samhallslara i fast tjanst.

En i Esbo registrerad forening har som kommunmedlem i en begéran
om omprdévning som inlamnades 24.2.2026 yrkat att valet ska havas. |
begaran om omprovning aberopas bland annat att de som valts till
uppgiften och reservplatserna inte har tillrackliga sprakkunskaperna.

En person som har ansokt till tjansten lamnade 27.2.2026 en begaran
om omprdvning dar det yrkas att valet ska havas. Till begaran om
omprovning inlamnades ett tillagg 1.3.2026. | begaran om omprovning
aberopas bland annat att de som valts till uppgiften och reservplatserna
inte fyller behoérighetsvillkoren och att en kompetentare person borde ha
valts, att direktor for svenska bildningstjanster och rektor ar javiga och
att valet ar diskriminerande.

Den som har valts har beretts tillfélle att ge en utsaga. Hen har inte
Idmnat in en utsaga.



Rekryteringsannonsen

Tjansteférhallandet var offentligt lediganslaget under tiden 4.1.2026 -
26.1.2026. | rekryteringsannonsen hade foljande konstaterats:

Behorighetskrav: Amneslararbehdrighet i historia och samhallslara i
gymnasiet. Lararbehoérigheterna faststalls i enlighet med férordningen nr
986/98 om behdrighetsvillkoren for personal inom
undervisningsvasendet.

Vi forutsatter att den sdkande har utmarkta kommunikativa kunskaper i
svenska och engelska samt en utvecklad digital kompetens. Vi
forutsatter att den s6kande har férmaga att sjalvstandigt organisera sitt
arbete samt aven férmaga och vilja att samarbeta i sitt arbete. Vi
forutsatter dven att den sdkande ar en lagspelare som tillsammans med
resten av kollegiet ar villig att arbeta for hela skolans basta.

Vi vardesatter personer som brinner for bade lararyrket och sina
undervisningsamnen, och som ar duktiga pa att stddja, handleda och
uppmuntra. Vi vardesatter aven personer med erfarenhet av
undervisning pa gymnasiet och av IB undervisning samt intresse att
axla olika uppgifter utanfér den egna @mnesundervisningen. Vi
vardesatter personer med intresse for entrependrskap.

21 ansokningar hade ldmnats in inom utsatt tid. 16 av de sbkande hade
behdrighet for tjansten.

Behorighetsvillkor

Behdrigheten for en @mneslarare vid ett gymnasium bestams enligt 10 §
i forordningen om behdrighetsvillkoren fér personal inom
undervisningsvasendet (986/1998, behdrighetsforordningen).

Behorig att ge @mnesundervisning ar den som

1) har avlagt hégre hdgskoleexamen,

2) i ett av de amnen som undervisas har slutfort minst 120
studiepoangs studier i undervisningsamnet i utbildningen for
amneslarare nar studierna ar grundstudier, amnesstudier och
fordjupade studier i huvudamnet fér examen eller i en helhet som
jamstalls med huvudamnet, och i varje annat amne som undervisas har
slutfért minst 60 studiepoangs studier i undervisningsamnet i
utbildningen for amneslarare nar studierna ar grundstudier och
amnesstudier vid universitet i laroamnet eller i en helhet som jamstalls
med larodmnet, samt

3) har slutfort minst 60 studiepoangs eller minst 35 studieveckors
pedagogiska studier for larare.

Behdrighet for amneslarare ger, utan hinder av vad som bestams i 1
mom. 2 punkten, i ett av de amnen som undervisas studier i
undervisningsamnet i utbildningen for amneslarare, nar studierna
omfattar slutférda grundstudier och amnesstudier vid universitet samt
fordjupade studier, sammanlagt minst 55 studieveckor, och i varje annat
undervisningsamne studier i undervisningsamnet i utbildningen for
amneslarare nar studierna omfattar slutférda grundstudier och
amnesstudier vid universitet, sammanlagt minst 35 studieveckor.

Enligt 12 § 1 mom. i behdrighetsférordningen inom
gymnasieutbildningen skall lararna beharska det sprak som anvands i
undervisningen.

Enligt 22 a § i behorighetsférordningen bedémer utbildningsanordnaren
om sprakkunskaperna enligt 12 § 1 mom. ar tillrackliga.



Allmé@nna utnamningsgrunder enligt grundlagen

Enligt grundlagen 125.2 § ar de allmanna utnamningsgrunderna for
offentliga tjanster skicklighet, férmaga och beprévad medborgerlig dygd.
Med skicklighet avses kunskap och fardighet som inhamtats via
utbildning och arbetserfarenhet. Med férméaga hanvisas allmant till
personliga egenskaper som forutsatts for ett resultatrikt arbetssatt, t.ex.
medfédd begavning, organisationsférmaga, initiativiormaga och andra
motsvarande fardigheter som ar nédvandiga for att skéta uppgiften.
Med beprévad medborgerlig dygd avses for tjdnsten betydelsefulla
meriter som skaffats i allman medborgerlig verksamhet samt
oklanderligt beteende.

Eftersom de grundlagsenliga utnamningsgrunderna ar tolkningsbara
kan den juridiska giltigheten tolkas vitt. | tjansteutévning ingar aven
provningsratt. D& utnamningsgrunderna tillampas framgar
provningsratten bl.a. som myndighetens ratt att definiera de
arbetsuppgifter som ingar i tjansten, betona utnamningsgrunderna enligt
uppgifterna samt besluta om vilken betydelse sdkandenas olika
fortjanster ska ges.

Stallningstaganden till invandningarna i begaran om omprovning

21 ansokningar hade ldmnats in inom utsatt tid. 16 av de sbkande hade
behdrighet for tjansten. 6 sdkande fick kallelse till intervju pa basis av
behorighet, arbetslivserfarenhet och ansékan. Den som lamnat begaran
kallades inte till intervjun. Till ansdkningsprocessens natur hor att
endast en del av s6kandena kallas till intervju. Bade den valda och de
som valts till reservplatser har behdérighet fér tjansten.

De undervisningsdmnen som hor till uppgiften ar historia
(undervisningssprak engelska) pa IB-linjen och historia och
samhallslara (undervisningssprak svenska) pa gymnasiets allmanna
linje. Bade den valda och de som valts till reservplatser har
sprakkunskaperna som forutsatts for uppgiften. Intervjun gjordes pa
bade svenska och engelska. Den valda har undervisat pa engelska pa
IB-linjen i 7 ars tid. Hen gav ocksa en grundlig redovisning pa engelska
om hur hen byggt upp sin IB undervisning och hdéll en provlektion pa
flytande engelska under intervjun.

Beslutet om anstallning har grundat sig pa en helhetsbedémning, dar
forutom utbildning aven arbetslivserfarenhet har beaktats. Darutover har
de i annonsen namnda forutsattningar for uppgiften och saker som ska
varderas beaktats. Direktoren for svenska bildningstjanster har haft
provningsratt i vilkken ska ges betydelse for de sékandenas olika meriter.
Beslut av direktor for svenska bildningstjanster har baserat sig pa en
helhetsbeddmning om vem av de sékande som har bedémts att ha de
basta forutsattningarna att skota uppgiften. Meritjamforelse finns som
tilaggsmaterial.

Om jav foreskrivs i 28 § i forvaltningslagen och 97 § i kommunallagen.
Jav kan uppsta till exempel om fértroendet fér tjansteinnehavarens
opartiskhet av sarskilda skal aventyras. Beslutsfattaren eller de som har
forberett arendet ar inte javiga.

Direktor for svenska bildningstjanster ar behdorig att valja lektor i fast
tjanst. Beslutet ar inte lagstridigt eller diskriminerande.

Sammanfattning



Beslutshistoria

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom

Beslut av direktor for svenska bildningstjanster har baserat sig pa en
helhetsbeddmning om vem av de sdkande som har beddémts att ha de
basta forutsattningarna att skéta uppgiften. Pa basen av en
helhetsbeddmning har det ansetts att den som valts till uppgiften har de
basta forutsattningarna att framgangsrikt skota uppgiften. Beslutet ar
inte lagstridigt. De begaran om omprovning ska saledes forkastas.

Publiceras inte Meritjamférelse (innehaller personuppgifter)

Rekryteringsannons

Ei julkaista Asianosaisen oikaisuvaatimus 27.2.2026 (sisaltaa
henkil6tietoja)

Ei julkaista Taydennys asianosaisen oikaisuvaatimukseen
1.3.2026 (sisaltda henkilttietoja)

Ei julkaista Kunnan jasenen oikaisuvaatimus 24.2.2026 osa |
(sisaltaa henkildtietoja)

Ei julkaista Kunnan jasenen oikaisuvaatimus 24.2.2026 osa |l
(sisaltaa henkilttietoja)

Publiceras inte Direktor for svenska bildningstjanster 12.2.2026
§ 7 (innehaller personuppgifter)

Publiceras inte Meritjamférelse (innehaller personuppgifter)

- De som lamnat begaran om omprévning
- Den valda



