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Nämnden Svenska rum avslår de begäran om omprövning, i vilka det 
har yrkats att beslut av rektor, Mattlidens gymnasium 23.02.2026 § 1 
ska hävas och att verkställigheten av beslutet ska förbjudas och 
avbrytas. 
Grunder: Personen som med beslut av rektor valts till uppgiften på viss 
tid fyller tjänsteförhållandets behörighetskrav. Med grund i 
utvärderingen som gjorts på grundval av utbildning, arbetserfarenhet 
och rekryteringsprocess är personen som valts lämpligast för uppgiften. 
Beslutet har tillkommit i rätt ordning, beslutsfattaren har inte överskridit 
sina befogenheter och beslutet är inte heller i övrigt lagstridigt. De 
begäran om omprövning ger inte anledning att ändra beslutet. Det finns 
ingen grund för att avbryta eller förbjuda verkställigheten. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
  
 

Redogörelse Rektorn har med beslut 23.02.2026 § 1 valt Part time teacher in IB DP 
chemistry i Mattlidens gymnasium på viss tid. 
 
En i Esbo registrerad förening har som kommunmedlem i en begäran 
om omprövning som inlämnades 26.2.2026 yrkat att valet ska hävas. 
Dessutom krävs det att verkställigheten avbryts och förbjuds. I begäran 
om omprövning åberopas bland annat att den som valts till uppgiften 
inte har tillräckliga språkkunskaperna, att en kompetentare person 
borde ha valts, beslutet är lagstridigt och diskriminerande. 
 
En person som har ansökt till tjänsten lämnade 11.3.2026 en begäran 
om omprövning där det yrkas att valet ska hävas. I begäran om 
omprövning åberopas bland annat att valet är diskriminerande och 
lagstridigt.  
 
Den som har valts har beretts tillfälle att ge en utsaga. Hens utsaga 
finns som tilläggsmaterial. 
 
Rekryteringsannonsen 
 



Tjänsteförhållandet var offentligt lediganslaget under tiden 4.1.2026 - 
26.1.2026. 
 
Behörighetskrav föreskrivs i förordningen om behörighetsvillkor för 
personal inom undervisningsväsendet (1998/986). 
 
Följande förutsättningar lyftes fram i annonsen: utmärkta 
kommunikativa kunskaper i engelska, en utvecklad digital kompetens, 
förmåga och vilja att samarbeta i sitt arbete. 
 
I annonsen lyftes även fram att det värdesätts personer som brinner för 
både läraryrket och sina undervisningsämnen, och som är duktiga på 
att stödja och uppmuntra och personer med erfarenhet av 
gymnasieundervisning och av IB undervisning. 
 
14 ansökningar hade lämnats in inom utsatt tid. 7 av de sökande hade 
behörighet för tjänsten. 
 
Behörighetsvillkor 
 
Behörigheten för en ämneslärare vid ett gymnasium bestäms enligt 10 § 
i förordningen om behörighetsvillkoren för personal inom 
undervisningsväsendet (986/1998, behörighetsförordningen). 
 
Behörig att ge ämnesundervisning är den som 
1) har avlagt högre högskoleexamen, 
2) i ett av de ämnen som undervisas har slutfört minst 120 
studiepoängs studier i undervisningsämnet i utbildningen för 
ämneslärare när studierna är grundstudier, ämnesstudier och 
fördjupade studier i huvudämnet för examen eller i en helhet som 
jämställs med huvudämnet, och i varje annat ämne som undervisas har 
slutfört minst 60 studiepoängs studier i undervisningsämnet i 
utbildningen för ämneslärare när studierna är grundstudier och 
ämnesstudier vid universitet i läroämnet eller i en helhet som jämställs 
med läroämnet, samt 
3) har slutfört minst 60 studiepoängs eller minst 35 studieveckors 
pedagogiska studier för lärare. 
 
Behörighet för ämneslärare ger, utan hinder av vad som bestäms i 1 
mom. 2 punkten, i ett av de ämnen som undervisas studier i 
undervisningsämnet i utbildningen för ämneslärare, när studierna 
omfattar slutförda grundstudier och ämnesstudier vid universitet samt 
fördjupade studier, sammanlagt minst 55 studieveckor, och i varje annat 
undervisningsämne studier i undervisningsämnet i utbildningen för 
ämneslärare när studierna omfattar slutförda grundstudier och 
ämnesstudier vid universitet, sammanlagt minst 35 studieveckor. 
 
Enligt 12 § 1 mom. i behörighetsförordningen inom 
gymnasieutbildningen skall lärarna behärska det språk som används i 
undervisningen. 
 
Enligt 22 a § i behörighetsförordningen bedömer utbildningsanordnaren 
om språkkunskaperna enligt 12 § 1 mom. är tillräckliga. 
 
Allmänna utnämningsgrunder enligt grundlagen 
 
Enligt grundlagen 125.2 § är de allmänna utnämningsgrunderna för 
offentliga tjänster skicklighet, förmåga och beprövad medborgerlig dygd. 
Med skicklighet avses kunskap och färdighet som inhämtats via 
utbildning och arbetserfarenhet. Med förmåga hänvisas allmänt till 
personliga egenskaper som förutsätts för ett resultatrikt arbetssätt, t.ex. 
medfödd begåvning, organisationsförmåga, initiativförmåga och andra 



motsvarande färdigheter som är nödvändiga för att sköta uppgiften. 
Med beprövad medborgerlig dygd avses för tjänsten betydelsefulla 
meriter som skaffats i allmän medborgerlig verksamhet samt 
oklanderligt beteende. 
 
Eftersom de grundlagsenliga utnämningsgrunderna är tolkningsbara 
kan den juridiska giltigheten tolkas vitt. I tjänsteutövning ingår även 
prövningsrätt. Då utnämningsgrunderna tillämpas framgår 
prövningsrätten bl.a. som myndighetens rätt att definiera de 
arbetsuppgifter som ingår i tjänsten, betona utnämningsgrunderna enligt 
uppgifterna samt besluta om vilken betydelse sökandenas olika 
förtjänster ska ges.  
 
Ställningstaganden till invändningarna i begäran om omprövning 
 
14 ansökningar hade lämnats in inom utsatt tid. 7 av de sökande hade 
behörighet för tjänsten. 3 sökande fick kallelse till intervju på basis av 
behörighet, arbetslivserfarenhet och ansökan. Den som lämnat begäran 
kallades inte till intervjun. Till ansökningsprocessens natur hör att 
endast en del av sökandena kallas till intervju.  
 
Den valda har behörighet för tjänsten. Undervisningsspråket är 
engelska (IB-linjen). Den valda uppvisade språkkunskaper som 
förutsatts för uppgiften under rekryteringsprocessen och hen har avlagt 
den allmänna språkexamen (YKI) i engelska på högsta nivå. 
 
Beslutet om anställning har grundat sig på en helhetsbedömning, där 
förutom utbildning även arbetslivserfarenhet har beaktats. Därutöver har 
de i annonsen nämnda förutsättningar för uppgiften och saker som ska 
värderas beaktats. Rektorn har haft prövningsrätt i vilken ska ges 
betydelse för de sökandenas olika meriter. Beslut av rektor har baserat 
sig på en helhetsbedömning om vem av de sökande som har bedömts 
att ha de bästa förutsättningarna att sköta uppgiften. Meritjämförelse 
finns som tilläggsmaterial.  
 
Rektorn är behörig att välja en lärare till ett tjänsteförhållande på viss 
tid. Beslutet är inte lagstridigt eller diskriminerande. 
 
Enligt 143 § i kommunallagen får ett beslut får verkställas innan det har 
vunnit laga kraft. Ett beslut får dock inte börja verkställas, om begäran 
om omprövning eller anförande av besvär skulle bli meningslöst till följd 
av verkställigheten eller om det organ som behandlar begäran om 
omprövning eller besvärsmyndigheten förbjuder verkställigheten.  
 
Eftersom det föreslås att begäran om omprövning ska avslås, ska också 
yrkanden om avbrytande och förbud av verkställighet avslås. 
 
Sammanfattning 
 
Beslut av rektor har baserat sig på en helhetsbedömning om vem av de 
sökande som har bedömts att ha de bästa förutsättningarna att sköta 
uppgiften. På basen av en helhetsbedömning har det ansetts att den 
som valts till uppgiften har de bästa förutsättningarna att framgångsrikt 
sköta uppgiften. Beslutet är inte lagstridigt. De begäran om omprövning 
ska således förkastas.  
 
Eftersom det föreslås att begäran om omprövning ska avslås, ska också 
yrkanden om avbrytande och förbud av verkställighet avslås. 
 
 

Beslutshistoria 
  



 
Bilaga 

2 Ei julkaista Valitun lausuman liite (sisältää henkilötietoja) 
 
Tilläggsmaterial 

- Rekryteringsannons 
- Publiceras inte Rektor, Mattlidens gymnasium 23.02.2026 § 1 

(innehåller personuppgifter) 
- Ei julkaista Kunnan jäsenen oikaisuvaatimus 26.2.2026 (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista Asianosaisen oikaisuvaatimus 11.3.2026 (sisältää 

henkilötietoja) 
- Publiceras inte Meritjämförelse (innehåller personuppgifter) 
- Ei julkaista Valitun lausuma 17.3.2026 (sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Valitun lausuman liite (sisältää henkilötietoja) 

 
För kännedom 

- De som lämnat begäran om omprövning  
- Den valda  

 


