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Kasvun ja oppimisen lautakunta 25.03.2026 § 65

§ 65

Oikaisuvaatimus lukion opinto-ohjauksen lehtorin virkavalinnasta
(ESPOO-03-1780-25)

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisatiedot:
Hurme Siiri

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Esittelija
Toisen asteen koulutuksen johtaja Paavola Jussi

Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkaa toisen asteen koulutuksen johtajan
paatdksesta 16.2.2026 § 14 tehdyn, 26.2.2026 saapuneen
oikaisuvaatimuksen.

Perustelut: Toisen asteen koulutuksen johtajan paatoksella 16.2.2026 § 14
virkaan valittu tayttaa tehtavan kelpoisuusvaatimukset. Virkaan valittu on
huomioon ottaen koulutus ja kokemus seka haastattelujen perusteella
tehty kokonaisarviointi hakijoista tehtadvaan soveltuvin. Toisen asteen
koulutuksen johtaja on valinnassa kayttanyt hanelle kuuluvaa
harkintavaltaa. Harkintavaltaa ei ole kaytetty syrjivasti. Paatds on syntynyt
oikeassa jarjestyksessa, paatoksentekija ei ole ylittanyt toimivaltaansa eika
paatds ole muutoinkaan lainvastainen. Oikaisuvaatimus ei anna aihetta
paatoksen muuttamiseen.

Kasvun ja oppimisen lautakunta:

Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Toisen asteen koulutuksen johtaja on paatoksellaan 16.2.2026 § 14
valinnut lukion opinto-ohjauksen lehtorin toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen. Paatdksesta on tehty maaraajassa yksi oikaisuvaatimus.

Oikaisuvaatimuksen on 26.2.2026 tehnyt espoolainen yhdistys kunnan
jasenend. Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan toisen asteen koulutuksen
johtajan paatdksen 16.2.2026 § 14 kumoamista. Oikaisuvaatimuksessa
katsotaan, etta Espoon yhteislyseon lukion tehtavana on antaa opetusta
englannin kielella seka toteuttaa englanninkielista ylioppilastutkintoa.
Oikaisuvaatimuksen tekijan mielesta paatds on vastoin
tarkoituksenmukaisuutta siksi, etta virkasuhteessa viranhaltijalla tulee olla



vahintdan CEFR C1 -tason mukainen englannin kielen taito.
Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta virkaan valitulla ei olisi riittdvaa
kielitaitoa tai ainakaan siita ei ole virallista kielitaitotodistusta.

Hakuilmoitus
Tehtava oli julkisessa haussa 2.1.-16.1.2026.

Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan on lukion opinto-ohjauksen lehtorin
kelpoisuus.

Tehtavassa toivotaan kokemusta monikielisten nuorten ohjaamisesta ja
lukion opinto-ohjaajan tehtavista.

Tehtadvassa arvostetaan ratkaisukeskeista tydotetta ja hyvia tiimityotaitoja
seka kiinnostusta ohjata opiskelijoita englannin kielella.

Hakuajan puitteissa saapui 49 hakemusta. Hakemusten perusteella
kelpoisuusvaatimukset tayttavia hakijoita oli 43.

Kelpoisuus

Lukion opinto-ohjaajan kelpoisuus maaraytyy opetustoimen henkilostdn
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998,
kelpoisuusasetus) 11 §:n mukaan.

Opinto-ohjausta on kelpoinen antamaan henkilo:

1) joka on suorittanut ylemman korkeakoulututkinnon ja tutkinnon lisaksi
yliopistojen tutkinnoista annetun valtioneuvoston asetuksen 19 §:n 4
kohdassa tarkoitetut opinnot tai kasvatustieteellisen alan tutkinnoista ja
opettajankoulutuksesta annetun asetuksen 15 §:n 2 momentin mukaiset
opinto-ohjaajan opinnot;

2) joka on suorittanut kasvatustieteellisen alan tutkinnoista ja
opettajankoulutuksesta annetun asetuksen 15 §:n 1 momentin mukaisen
koulutuksen; tai

3) jolla on taman asetuksen 15 §:n 1 momentissa saadetty kelpoisuus.

Haastattelut

Lukion opinto-ohjauksen Iehtorin virkaan tuli hakuaikana 49 hakemusta,
joista 43 taytti kelpoisuusvaatimukset. Hakemusten perusteella
videohaastatteluun kutsuttiin 12 hakijaa. Videohaastatteluun kutsuttiin
hakijat, jotka olivat kelpoisia ja joilla oli monipuolista kokemusta lukion
opinto-ohjaajan tyosta.

Videohaastattelun perusteella ryhmahaastatteluun kutsuttiin 4 hakijaa.
Ryhmahaastatteluun kutsuttiin hakijat, joilla oli monipuolista lukion opinto-
ohjaajakokemusta, kokemusta monikielisten nuorten ohjaamisesta,
hakemuksessa ja videoilla esiintuotu korkea motivaatio tehtavaan ja
innostus opinto-ohjaajan tyéta kohtaan seka monipuoliset taidot ratkaista
ristiriitoja. Ratkaisukeskeisessa tytotteessa ansioksi luettiin kehittava
tydote opinto-ohjausta kohtaan. Tydkokemuksessa ja tiimity6taidoissa
korostui monipuolisuus koulutustaustassa ja tyohistoriassa seka kokemus
tiimitydskentelysta ja tydyhteisotaidot, joita myds kasiteltiin
ryhmahaastattelussa.

Perustuslain mukaiset nimitysperusteet



Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan
virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista sdadetdan perustuslaissa.

Perustuslain 125.2 §:n mukaisia yleisia nimitysperusteita ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan koulutuksella ja
kokemuksella hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan tuloksellisen
tydskentelyn edellyttamiin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin kuten
luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtavan hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita sekad nuhteetonta kaytosta.

Perustuslain mukaiset nimitysperusteet ovat tulkinnanvaraisuutensa vuoksi
oikeudelliselta sitovuudeltaan valjia. Virantayttéon kuuluu myoés
harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessa harkintavalta
ilmenee muun muassa viranomaisen oikeutena maaritelld viran
tyétehtavat, painottaa nimitysperusteita tehtavien mukaisesti seka paattaa
siitd, mik& merkitys viranhakijoiden erilaisille ansioille on annettava.

Perustuslain yleisia nimitysperusteita tulee tulkita yhteydessa kyseisen
viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Talldin huomioidaan myds
viran nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat.

Kannanotot oikaisuvaatimuksen véitteisiin

Oikaisuvaatimuksessa katsotaan, etta virkavalinta on vastoin
tarkoituksenmukaisuutta, silla virkaan valitulla ei ole riittavaa englannin
kielen kielitaitoa tai sitd osoittavaa kielitaitotodistusta. Kielitaitoa tarvitaan,
kun lukio alkaa syyslukukaudella 2027 jarjestaa lukiokoulutusta
englanniksi.

Kasvun ja oppimisen lautakunta paatti 21.5.2025, ettd Espoon kaupunki
hakee lukiokoulutuksen jarjestamisluvan muutosta viimeistadan 31.7.2025
englanninkielisen lukiokoulutuksen jarjestamista varten alkaen
syyslukukaudesta 2027. Espoon kaupunki on 18.6.2025 hakenut Opetus-
ja kulttuuriministerioltda muutosta lukiokoulutuksen jarjestamislupaan.
Opetus- ja kulttuuriministerio ei ole viela myontanyt Espoon kaupungille
jarjestamislupaa englanninkieliseen lukiokoulutukseen.

Nyt haussa olleen viran hakuilmoituksessa ei ole edellytetty englannin
kielen osaamista. Hakuilmoituksessa on kerrottu Espoon kaupungin
hakeneen englanninkielisen ylioppilastutkinnon jarjestadmislupaa Kiviruukin
lukioon. Linjan on tarkoitus aloittaa syksylla 2027. Kelpoisuusasetuksen 12
§:n perusteella lukiokoulutuksessa opettajan tulee hallita opetuksessa
kaytettava kieli. Kelpoisuusasetuksen 22 a §:n mukaan koulutuksen
jarjestaja arvioi 12 §:n 1 momentissa tarkoitetun kielenhallinnan
riittavyyden.

Kelpoisuusasetus ei edellytd lukion opinto-ohjaajalta virallista
kielitodistusta opetettavan kielen hallinnasta, vaan kielitaidon riittavyyden
arvioi koulutuksen jarjestaja. Virkaan valitun englannin kielen taitoa ei ole
hakuvaiheessa arvioitu, sillda hanet on otettu suomenkieliseen lukioon
antamaan suomenkielistd opetusta. Tiedossa ei nain ollen mytskaan ole,
onko virkaan valittu suorittanut virallista kielitaitotodistusta englannin
kielella.

Valintapaatos on perustunut hakijoiden koulutukseen ja kokemukseen
seka hakuilmoituksen mukaisiin edellytyksiin ja arvostettaviin asioihin.



Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Virkaan valittu tayttaa kelpoisuusvaatimukset. Han tayttaa tehtavan
edellytykset ja arvostettavat asiat hakijoista parhaiten.

Yhteenveto

Toisen asteen koulutuksen johtajan paatoés on perustunut
kokonaisharkintaan siita, kenella hakijoista on arvioitu olevan parhaat
edellytykset tehtavan menestykselliseen hoitamiseen. Valintapaatds on
tehty hakuilmoituksen mukaisten toiveiden ja arvostettavien asioiden
perusteella. Paatosta tehtaessa on koulutuksen ja tyokokemuksen lisaksi
huomioitu haastattelut ja niissa esiin tulleet seikat. Virkasuhteeseen
valitulla on edelld mainittu kokonaisharkinta huomioon ottaen katsottu
olevan hakijoista parhaat edellytykset tehtavan menestykselliseen
hoitamiseen.

Toisen asteen koulutuksen johtajan paatds ei ole syrjiva eikd muutoinkaan
lain vastainen. Oikaisuvaatimus tulee hylata.

1 Hakuilmoitus

- Hakuilmoitus

- Ei julkaista Kunnan jasenen oikaisuvaatimus 26.2.2026 (sisaltaa
henkilétietoja)

- Ei julkaista Toisen asteen koulutuksen johtajan paatés 16.2.2026 §
14 (sisaltaa henkildtietoja)



