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Liikunta- ja hyvinvointilautakunta merkitsee Osallisuus- ja
hyvinvointikyselyn tulokset 2026 tiedoksi.

Liikunta- ja hyvinvointilautakunta:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiivistelma:

Espoon osallisuus- ja hyvinvointikysely 2026 kartoitti espoolaisten
kokemuksia osallisuudesta, hyvinvoinnista ja arjen merkityksellisyydesta.
Kyselyyn vastasi 1042 henkil63, ja vastaukset on painotettu vastaamaan
kaupungin vaestdjakaumaa. Tulokset osoittavat yleisesti myonteista
osallisuuden kokemusta, mutta erityisia haasteita on tietyissa
vahemmistéryhmissa ja ikaryhmissa.

o Osallisuus vahvana hyvinvoinnin tekijana: Osallisuus rakentuu
merkityksellisyyden ja kuulluksi tulemisen kokemuksista seka
vaikutusmahdollisuuksista, ja silld on keskeinen rooli syrjaytymisen
ehkaisyssa. Heikko osallisuuden kokemus viittaa syrjaytymisvaarassa
olemiseen.

o Korkea osallisuuden kokemus Espoossa: Espoon asukkaiden
osallisuuden kokemus on paakaupunkiseudulla korkea, erityisesti 15—
19- ja 60—69-vuotiailla. Sukupuolten valiset erot ovat pienia, mutta
joillakin kieliryhmilla ja vahemmistdilla osallisuus on alhaisempaa.

o Haasteita vihemmistoryhmilld: Sukupuoli- ja seksuaalivahemmistot
sekd vammaiset kokevat merkittavasti heikompaa osallisuutta ja
hyvinvointia, ja heihin tulisi kiinnittda erityistda huomiota. Erittain heikkoa
osallisuutta kokee 8,3 % vastaajista, ja vAhemmistdjen osuus tassa
ryhmassa on suuri.

o Hyvinvointi ja luottamus kaupungin toimintaan: Suurin osa
espoolaisista kokee eldamansa olevan menossa parempaan suuntaan



ja suhtautuu toiveikkaasti tulevaisuuteen. Vuorovaikutus kaupungin
henkiléstdn kanssa koetaan paaosin mydnteisena, mutta osallistumis-
ja vaikuttamismahdollisuuksiin ollaan tyytyvaisia vain osittain.

Asukkaiden hyvinvoinnin ja osallisuuden edistdminen on kunnan
lakisdateinen tehtdva muun muassa perustuslain (731/1999) 2 § ja
kuntalain (410/2015) 5 § mukaan. Espoo-tarinassa espoolaisten osallisuus
nousee tarkeaksi nakdkulmaksi yhteisollisyyden edistamisessa.
Osalllisuus- ja hyvinvointikysely toimii myos valtuustokausittaisen tavoitteen
“6.2 Kumppanuudet kantavat” mittarina. Osallisuus- ja hyvinvointikysely
toteutetaan vuosittain.

Osallisuus- ja hyvinvointikyselyn toteuttaminen

Espoon osallisuus- ja hyvinvointikysely 2026 toteutettiin espoolaisille
asukkaille suunnattuna kyselytutkimuksena. Kyselylla kartoitettiin
asukkaiden kokemuksia osallisuudesta, koetusta hyvinvoinnista ja arjen
merkityksellisyydesta, mielialasta ja tunnekokemuksista, seka
luottamuksesta, tyytyvaisyydesta ja kokemuksista kaupunkiin liittyen

Kyselylomake lahetettiin kirjepostina, ja kyselyyn oli mahdollisuus vastata
seka paperilomakkeella etta kirjeessa ilmoitetun QR-koodin kautta.
Kyselyita Iahetettiin 5 000 ja vastauksia saatiin 1042.

Kysely lahetettiin Espoon kymmenella puhutuimmalla kielella.
Vieraskielisia oli 32 % vastaajista. Seksuaali- ja sukupuolivahemmistdja
seka vammaisia pyrittiin tavoittamaan viela erikseen jarjestojen kautta.
Vastaukset on painotettu vastaamaan Espoon vaestdjakaumaa ian,
sukupuolen, kotimaan- ja vieraskielisyyden seka alueen mukaan.

Osallisuuden kokemuksen merkitys

Osallisuus on keskeinen hyvinvoinnin tekija. Osallisuus rakentuu
merkityksellisyyden ja kuulluksi tulemisen kokemuksista, siita ettd kuuluu
itselleen merkityksellisiin yhteisoihin ja etta voi vaikuttaa itselleen
merkityksellisiin asioihin. Liséksi siihen vaikuttavat aineelliset ja
aineettomat resurssit, kuten luottamus, turva ja toimeentulo. Osallisuuden
kokemuksella on keskeinen rooli eriarvoistumisen mekanismeissa. Heikko
osallisuuden kokemus viitaa siihen, ettéd henkildé on syrjaytymisvaarassa tai
kokee itsensa syrjaytetyksi.

Valtiontalouden tarkastusvirasto on laskenut, etta yksi syrjaytynyt nuori
maksaa yhteiskunnalle yli miljoonaa euroa. Syrjaytymista ehkaisevan
toiminnan taloudelliset vaikutukset ovat merkittavat. Esimerkiksi jos nuori
syrjaytyy taysin yhteiskunnasta, kustannukset ovat aina suuremmat, kuin
ehkaisevaan toimintaan sijoitetut panokset. Mitd varhaisemmassa
vaiheessa riskitekijat voidaan tunnistaa ja niitéd vahentaa, sitd suuremmat
ovat ehkaisytoimenpiteista saadut hyodyt. (Valtiontalouden
tarkastusvirasto, 2007). Sisaministerion mukaan osallisuuden ja
yhteiskuntaa kohtaan koetun luottamuksen vahvistaminen ovat tarkea osa
turvallisuusty6ta ja rikollisuuden torjuntaa. Kestava yhteiskunnallinen
turvallisuus rakentuu mm. hyvien vaestosuhteiden varaan.
(kehittamispaallikké Tarja Mankkinen, eduskunta 8.4.2026). Naita
edistetdan osallisuusty6ta vahvistamalla.



Osalllisuusindikaattorin (THL) tulosten on osoitettu olevan yhteydessa
koettuun yksinaisyyteen, taloudellisiin vaikeuksiin, kdyhyyteen,
koulutusasteeseen ja tydmarkkina-asemaan. Sisdministerion mukaan
syrjaytyminen on myoés yksi suurimmista sisaisista turvallisuusriskeista.
Tutkimukset osoittavat myds, etta osalliseksi itsensa kokeva ihminen tekee
hyvinvointiaan palvelevia valintoja, koska hanen tulevaisuushorisonttinsa
pitenee. Osaton ihminen nakee edessaan vain riskeja ja kielteisia asioita.

Osallisuusindikaattorin tulokset antavat kokonaisuutena myoénteisen
kuvan espoolaisten arjen osallisuuden kokemuksista

Osallisuusindikaattorin tulokset antavat kokonaisuutena myonteisen kuvan
espoolaisten arjen kokemuksista (Kuvio 3.1). Espoolaisten osallisuuden
kokemus (77,3) on paakaupunkiseudun toiseksi korkein Kauniaisten
jalkeen. Osallisuuden tunne on hieman parantunut vuodesta 2021.
Useimpien vaittdmien keskiarvot sijoittuvat valille 3,8—4,3 asteikolla 1-5,
mika kertoo vahvasta koetusta osallisuudesta. Kokemukset kaupungista
ovat sukupuolen ja ian mukaan melko tasaisia.

Espoon osallisuus- ja hyvinvointikyselyn 2026 perusteella (asteikko 0—100)
korkein keskiarvo 16ytyy 15—19-vuotiailta (81,3), mika kertoo erityisen
vahvasta osallisuuden kokemuksesta nuorimmassa ikdryhmassa. Myds
60—69-vuotiaat arvioivat osallisuutensa erittain korkealle tasolle (79,1). Sen
sijaan 20-29-vuotiaiden keskiarvo (73,4) on tarkastelluista ryhmista
matalin. Myds 30—39-vuotiaat (74,2) ja yli 70-vuotiaat (74,4) jaavat alle
keskiarvon (75,9).

Kokonaisuutena tarkastellen ikdryhmien erot eivat ole suuria, mutta ne
auttavat tunnistamaan eldmanvaiheita, joissa osallisuuden kokemusta
voidaan erityisesti vahvistaa. Sukupuolten valiset erot ovat pienia. Osassa
kieliryhmista osallisuuden kokemuksen keskiarvot jaavat hieman koko
aineiston keskiarvon alle, kuten kiinankielisilla (72,2), englanninkielisilla
(72,6) ja venajankielisilla (74,3).

Vahemmistéjen osallisuus ja koettu hyvinvointi on alhaisempaa kuin
enemmistoon kuuluvilla

Vahemmistdjen osallisuus on alhaisempaa kuin ei-vahemmistoon
kuuluvien. Erityisen huolestuttavaa tuloksissa on se, etta erityisesti
sukupuolivihemmistot (56,6) ja vammaiset (59,1) kokevat merkittavasti
alhaisempaa osallisuutta ja hyvinvointia. Tama on vaestéryhma, jonka
osallisuuteen ja hyvinvointiin tulisi kiinnittdd enemman huomiota.
Ensisijaisesti on kuunneltava ihmista hanen tilanteestaan, tavoitteistaan,
toiveistaan ja tarpeistaan ja etsittava ratkaisuja niiden perusteella. Erittain
heikon osallisuuden kokemuksen rajaksi on maaritelty 50 pistetta.

Erittain heikko osallisuus tarkoittaa voimakasta kokemusta
ulkopuolisuudesta, merkityksettdmyydesta ja vaikutusmahdollisuuksien
puutteesta omassa eldmassa. Talldin henkilé on syrjaytymisvaarassa tai jo
syrjaytynyt. Erittdin heikkoa osallisuutta koki 8,3 % vastaajista.
Vahemmistojen edustajista erittdin heikkoa osallisuutta koki lahes
kaksinkertainen maara (15,7 %). Erittain heikkoa osallisuutta kokeneista
ihmisistd vahemmistdjen edustajia oli 58,1 %. Sukupuolivahemmistdjen
edustajista 40 % koki erittdin heikkoa osallisuutta, vammaisista joka
kolmas (33,3 %) ja seksuaalivahemmistdjen edustajista joka viides (19,7
%). Alueista erittdin heikkoa osallisuutta koettiin eniten Leppavaarassa.



Erittain heikkoa osallisuutta esiintyi vieraskielisten keskuudessa lahes
kaksi kertaa enemman (11,9 %, n=335) kuin kotimaankielisten (6,5 %,
n=707). Vieraskieliset kokivat useammin pelkoa, vihaa, ahdistusta,
masentuneisuutta ja ettd muut eivat hyvaksy heidanlaisiaan ihmisia, seka
vahemman luottamusta muita ihmisia kohtaan.

Kaikissa koetun hyvinvoinnin kysymyksissa vahemmistéjen hyvinvointi oli
heikompaa kuin ei-vdhemmistojen. Vaittamassa "Koen, ettd muut eivat
hyvaksy minunlaisiani ihmisia” (1 En lainkaan — 5 Hyvin paljon), ero oli
kaikkein merkittavin; vahemmistot kokivat nain huomattavasti useammin
(2,8) kuin kaikki vastaajat (1,8). Sukupuolivahemmistdjen luku on halyttava
(4,2). My6s koetun hyvinvoinnin osalta kaikkein heikoin tilanne ol
sukupuolivahemmistailla ja vammaisilla, seka seksuaalivahemmistailla.

Kaiken kaikkiaan hyvinvoinnin osalta asiat ovat valtaosalla espoolaisista
hyvin. Naisten ja miesten valilla ei ollut merkittdvia eroja. Lahes kaikissa
kysymyksissa niiden osuus, joilla asiat ovat huonosti, on noin 9-15%
paikkeilla. Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistdmisen ty6ta kannattaa
erityisesti kohdistaa tdhan pienempaan ryhmaan, jolle vaikuttaa
kasautuneen useita heikentynytta hyvinvointia ja osallisuutta iimentavia
haasteita. Pahimmillaan tdma johtaa mm. syrjaytymiseen ja
osattomuuteen. 91 % koki, ettd heidan elamassaan on ldheisia ja hyvia
ihmissuhteita. 18 % koki, ettd muut eivat hyvaksy heidan kaltaisiaan
ihmisia.

54 % kokee elamansa olevan menossa parempaan suuntaan. 34 % arvioi
tilanteen neutraaliksi ja 12 % kokee eldamansa suuntautuvan huonompaan
suuntaan. 66 % suhtautuu eldamaansa toiveikkaasti.

Kohtaamiset Espoon henkiloston kanssa jattda paaosin myonteisen
tunteet

Vuorovaikutus kohtaamisissa Espoon henkildstdn kanssa on jattanyt
paaosin mydnteisen tunteen. 66 %:lle espoolaisista on kohtaamisen
jalkeen jaanyt hyva tai erittdin hyva tunne ja vain 4 %:lle kielteinen tunne.
30 % kokee kohtaamiset neutraalina, ei osaa sanoa tai ei ole kohdannut
tyodntekijoita.

Huomionarovoista on, etta alle puolet espoolaisista (43 %) on tyytyvaisia
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksiin Espoossa. 15 % espoolaisista
on tyytymattdomia ja 24 % suhtautuu neutraalisti osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksiin. Viidesosa ei osaa ottaa kantaa, mika voi
viitata siihen, etta osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet eivat ole
kaikille tuttuja tai selkeita, tai etta aihe ei herata kaikissa vastaajissa
kiinnostusta. Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien kehittdmisessa
on siis parannettavaa ja se on tarkeda demokratian elinvoimaisuuden,
esim. aanestysaktiivisuuden ja aktiivisen kansalaisuuden kannalta.

62 % on samaa mielta siitd, ettd kaupunki toimii kaupunkilaisten parhaaksi.
13 % on eri mieltd. Sukupuolivahemmistéilla oli naissa teemoissa
merkittavasti muita alhaisemmat lukemat.

Osallisuuden kokemus syntyy paikallisesti

Erot suuralueiden valilla eivat ole suuria, mutta ne viittaavat siihen, etta
osallisuuden kokemus rakentuu osin paikallisesti ja voi heijastaa alueellisia
eroja esimerkiksi yhteisollisyydessa, palvelurakenteessa tai
asukasrakenteessa. Leppavaarassa osallisuuden kokemus oli matalin



(73,1) ja Espoonlahdessa korkein (78,2). Kokonaisuutena tarkastellen
osallisuuden taso on kuitenkin kaikilla alueilla varsin Iahelld kaupungin
keskiarvoa, mika kertoo suhteellisen tasaisesta tilanteesta Espoon eri
osissa.

Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali
- osallisuus- ja hyvinvointikysely 2026 tulokset liikunta- ja

hyvinvointilautakunta

Tiedoksi



