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mot rasism




Atagande mot rasism

1. Jag ser till att mina beslut framjar jamlikhet.

2. Jag ingriper i rasistiska situationer samt i tal och garningar som uppviglar
till vald och hat. Jag ger respons pa ett modigt och konstruktivt sitt.

3. Jag moter manniskor med 6ppet sinne. Jag bekantar mig med dem och
forsoker se fragan ur andras synvinkel. Jag identifierar mina férdomar.

4. Jag lyssnar och 6kar min férstaelse och mina kunskaper om rasism och
diskriminering. Jag lar mig att géra battre ifran mig.

5. Jag ber om ursakt for mitt uppférande om jag marker att jag handlat fel
eller att mitt beteende sarar nagon.




Forord

Fullmaktige godkdande 20.10.2025 Beréattelsen om Esbo, det vill sdga stadens strategi. Enligt
den agerar vi konsekvent mot diskriminering och rasism och bygger upp fortroende och en
gemensam framtid.

Det har 4r andra gdngen Esbo stads jamlikhetskommitté har skapat ett &tagande mot ra-
sism for ledamdterna i stadens fullmaktige.

Det har ar ndédvandigt, eftersom etniska och religiosa minoriteter upplever rasism i Finland
bade i form av enskilda rasistiska garningar och i form av diskriminering och uteslutning i
vardagen. Rasism forekommer fortfarande i stor utstrackning inom samhallets olika del-
omraden - inom utbildning, i arbetslivet och i offentliga rum. Atagandet uppmuntrar leda-
moterna att ingripa i och aktivt bekdmpa rasism. Atagandet har ocksd som mal att férbinda
ledamdterna att utveckla sin férstaelse for rasism, att identifiera sin roll i frimjandet av
likabehandling och att géra konkreta antirasistiska garningar.

Manskliga rattigheter garanteras for alla manniskor i de internationella konventionerna om
manskliga rattigheter och de 4r ocksa en del av var nationella lagstiftning. Med manskliga
rattigheter avses varje manniskas grundlaggande rattigheter som ar lika for alla och som
galler overallt, oberoende av personens bakgrund. | Finland kompletteras de internationella
konventionerna om mainskliga rattigheter av de grundlaggande fri- och rattigheterna som i
grundlagen garanteras for alla manniskor.

Diskrimineringsgrunder som ar férbjudna enligt diskrimineringslagen ar alder, ursprung,
nationalitet, sprak, religion, 6vertygelse, asikt, politisk verksamhet, fackféreningsverksam-
het, familjeférhallanden, halsotillstdnd, funktionsnedsattning, sexuell lAggning eller ndgon
annan omstindighet som giller en person. Diskriminering pa grund av kén, kénsidentitet
eller kdnsuttryck behandlas & sin sida i jamstilldhetslagen.

| ett rattvist samhélle bér faktorer som giller den enskilde som person, sdsom hiarkomst
eller hudfarg, inte paverka manniskors tillgang till utbildning, arbete och olika tjanster — de
grundlaggande fri- och rattigheterna galler alla. | Finlands grundlag hanvisar jamlikhets-
principen bade till féorbud mot diskriminering och till manniskors jamlikhet infér lagen.
Diskrimineringslagen, strafflagen, jamstalldhetslagen och arbetslagstiftningen preciserar
forbudet mot diskriminering inom olika livsomraden (Justitieministeriet).

Kalla: Justitieministeriet 17.12.2021, yhdenvertaisuus.fi/sv/vad-betyder-likabehandling

| bilagan hittar du definitioner pa de centrala begreppen i det har atagandet.

Esbo stads jimlikhetskommitté


http://yhdenvertaisuus.fi/sv/vad-betyder-likabehandling

Bilaga

Antirasism

Aktivt, medvetet agerande mot alla former av rasism. Antirasistisk verksamhet innebar
arbete som minskar den etniska diskrimineringen, effekterna av diskriminerande praxis och
negativa fordomar.

Jamlikhet

Med jamlikhet avses att alla manniskor &r likvardiga oberoende av kén, alder, etniskt el-
ler nationellt ursprung, medborgarskap, sprak, religion eller dvertygelse, asikt, funktions-
nedsittning, halsotillstand, sexuell laggning eller ndgon annan orsak som galler dem som
person.

Rasism

Rasism ar ett tankeséatt som definierar grupper av manniskor som mindre varda, till exem-
pel pa grund av etniskt ursprung, hudfiarg, medborgarskap, kultur, modersmal eller religion.
Rasism kan i olika delar av samhillet synas som uppsatligt eller oavsiktligt beteende mel-
lan individer och grupper, som grundar sig pa fordomar och radsla for det fraimmande eller
som diskriminerande praxis i samhallsstrukturerna. Rasism uppratthéaller ojamlikhet och
skadar inte bara dem som utsatts for rasism, utan hela samhallet. Rasism ar ett system dar
politik, institutionell praxis, kultur och andra normer uppratthaller sociala maktstrukturer
och dar vissa grupper av manniskor betraktas som mindre varda &n andra.

Fordom

Ett antagande eller en uppfattning som uppkommit innan man bekantat sig med en mann-
iska, en fraga eller ett fenomen. Férdomar kan grunda sig pa till exempel okunnighet eller
stereotypier. Fordomar kan ocksa vara omedvetna. Ofta riktas férdomar mot en hel grupp
manniskor, sdsom en minoritet eller en religiés grupp. | varsta fall leder férdomar till diskri-
minering och rasism.

Kalla:

Institutet for hilsa och vilfard, 2025, Invandring och kulturell mangfald, begrepp.
thl.fi/sv/teman/invandring-och-kulturell-mangfald/stodmaterial/begrepp


http://thl.fi/sv/teman/invandring-och-kulturell-mangfald/stodmaterial/begrepp

