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Fullmaktige antecknar for kdinnedom atagandet mot rasism och
konstaterar att varje ledamot kan underteckna atagandet frivilligt.

Fullmaktige godkande 20.10.2025 Berattelsen om Esbo, det vill sdga
stadens strategi. Enligt den agerar vi konsekvent mot diskriminering och
rasism och bygger upp fortroende och en gemensam framtid.

Jamlikhetskommittén har berett atagandet mot rasism pa sina méten i
januari och februari 2026. Kommittén beredde ett atagande mot rasism
at ledamoterna ocksa under féregaende fullmaktigeperiod.

Det har behovs, eftersom etniska och religiésa minoriteter upplever
rasism i Finland bade i form av enskilda rasistiska garningar och i form
av diskriminering och uteslutning i vardagen. Rasism forekommer
fortfarande i stor utstrackning inom samhallets olika delomraden — inom
utbildning, i arbetslivet och i offentliga rum. Atagandet uppmuntrar
ledamdéterna och stadens ledande tjansteinnehavare att ingripa i och
aktivt bekampa rasism. Atagandet har ocksa som mal att férbinda
ledamoterna att utveckla sin forstaelse for rasism, att identifiera sin roll i
framjandet av likabehandling och att gora konkreta antirasistiska
garningar.

Manskliga rattigheter garanteras for alla manniskor i de internationella
konventionerna om manskliga rattigheter och de ar ocksa en del av var
nationella lagstiftning. Med manskliga rattigheter avses varje manniskas
grundldggande rattigheter som ar lika fér alla och som galler 6verallt,
oberoende av personens bakgrund. | Finland kompletteras de
internationella konventionerna om manskliga rattigheter av de
grundlaggande fri- och rattigheterna som i grundlagen garanteras for
alla manniskor.

Diskrimineringsgrunder som ar férbjudna enligt diskrimineringslagen ar
alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion, dvertygelse, asikt, politisk
verksamhet, fackféreningsverksamhet, familjeférhallanden,
halsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller nagon annan



Beslutshistoria

omstandighet som galler en person. Diskriminering pa grund av kon,
kdnsidentitet eller kdnsuttryck behandlas a sin sida i jamstalldhetslagen.
| ett rattvist samhalle far faktorer som galler den enskilde som person,
sasom harkomst eller hudfarg, inte paverka manniskors tillgang till
utbildning, arbete och olika tjanster — de grundlaggande fri- och
rattigheterna galler alla. | Finlands grundlag hanvisar
ja@mlikhetsprincipen bade till forbud mot diskriminering och till
manniskors jamlikhet infor lagen. Diskrimineringslagen, strafflagen,
jamstalldhetslagen och arbetslagstiftningen preciserar forbudet mot
diskriminering inom olika livsomraden (Justitieministeriet).

Atagandet mot rasism publiceras pé tre sprak.

Atagandet finns som bilaga.
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For kinnedom

Foredragande
Stadsdirektor Kai Mykkanen

Stadsstyrelsen foreslar att fullmaktige antecknar fér kdnnedom
atagandet mot rasism och konstaterar att varje ledamot kan
underteckna atagandet frivilligt.

Foredragandens andringar vid sammantradet har beaktats i protokollet.

Stadsstyrelsen:

Foéredragandens forslag godkandes enhalligt.
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