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Tehtavan kuvaus
Tervetuloa meidan lukion virka-apulaisrehtoriksi!

Espoon yhteislyseo on noin 760 opiskelijan ja 50 henkilokunnan jasenen viihtyisa yleislukio. Syksysta 2027
alkaen olemme Kiviruukin lukio, josta tulee Espoon uusin ja suurin lukio. Vuonna 2030 meilla on arviolta 1200
opiskelijaa ja 80 henkildston jasenta. Kasvun myoéta saamme todennakdisesti myos nyt haettavan viran lisaksi
toisen virka-apulaisrehtorin viran lukioomme vuoden 2027 alusta. Toteutuessaan tuo virka julistettaneen
haettavaksi syksylla 2026.

Lukiomme tunnetaan mukavasta ilmapiirista, innostavista opintojaksoista ja aktiivisesta kansainvalisesta
toiminnasta. Olemme osa virallista YK-kouluverkostoa ja LUMA-kehittamislukio. Toteutamme erityisen paljon eri
oppiaineiden valisia valinnaisia opintojaksoja ja yhteisopettajuutta. Tydyhteisdmme on lammin ja valitdmme
opiskelijoistamme aidosti.

Espoon lukiokoulutus on hakenut englanninkielisen ylioppilastutkinnon jarjestdmislupaa Kiviruukin lukioon.
Linjan on tarkoitus aloittaa syksylla 2027.

Otamme huomioon kaikki hakuaikana tulleet hakemukset. Voimme kasitelld hakemuksia ja aloittaa haastattelut
jo hakuaikana. Valinta tehdaan hakuajan paatyttya sen jalkeen kun haastattelut on saatu paatdkseen. Taman
rekrytoinnin haastattelujen suunnitellut ajat ovat: 3.-4.2.2026

Lukion nimi ja osoite: Espoon yhteislyseo, Kutojatie 2D, 02630 Espoo. 1.8.2027 alkaen Kiviruukin lukio,
Ruukintie 10, 02330 Espoo.

Tydbaika: OVTES, osio B, yleissivistava koulu, ty6aika 9 §.

Tehtava on vakinainen.

Haettava tehtava on virkasuhteinen.

Palvelussuhde alkaa 1.8.2026.

Palkka: OVTES:in mukainen. Virka-apulaisrehtorin hinnoittelutunnuksen mukainen peruspalkka on 7 %
pienempi, kuin kyseisen koulun/lukion rehtorin hinnoittelutunnuksen mukainen peruspalkka. Lisaksi
virka-apulaisrehtorille maksetaan tyon vaativuudenperusteella maaraytyvia lisia. Hinnoittelutunnuksen mukaiset
peruspalkat https://www.kt.fi/sopimukset/ovtes/palkat-palkkiot

Kelpoisuusvaatimus:

Rehtorien kelpoisuusehdot maaraytyvat opetustoimen henkiléston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen
986/1998 mukaisesti. Asetuksen 3 §:n mukaisesti rehtorilla tulee olla suomen kielen erinomainen suullinen ja



kirjallinen taito.

Asetuksen mukaisesti rehtorin virkaan on kelpoinen henkild, jolla on ylempi korkeakoulututkinto, asianomaisen
koulutusmuodon opettajan kelpoisuus, riittdva tydkokemus opettajan tehtavista seka opetushallituksen
hyvaksymien perusteiden mukainen opetushallinnon tutkinto, 15 opintoviikon (tai 25 opintopisteen) laajuiset
yliopiston jarjestamat opetushallinnon opinnot tai muulla tavalla hankittu riittdva opetushallinnon tuntemus.

Tehtavassa edellytetaan erinomaisia yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja, viimeaikaista kokemusta
vastaavanlaisista tehtavista seka lukion johtamistehtavien ja hallinnon ty6tehtavien (esim. Kurre, Primus,
ylioppilaskokeiden jarjestelyt) osaamista. Lisaksi edellytdmme innostusta, halua ja osaamista kehittaa lukion
toimintakulttuuria Espoon yhteislyseota vastaavassa muutostilanteessa.

Tehtavaan valittavan on esitettdva nahtavaksi rikosrekisterilain 6.2 §:n tarkoittama rikosrekisteriote.

Arvostamme ammatillista osaamista, itsensa johtamisen taitoja, organisointikykya, tietoteknisia taitoja ja
kokemusta hyvasta tydparitydskentelysta seka aktiivista ja kehittavaa otetta lukio-opetuksen suunnitteluun,
toteutukseen ja arviointiin. Eduksi luetaan sujuva englannin kielen taito ja muu monipuolinen kielitaito.

Espoossa jokaisella tydpaivallasi on merkitys: parannat kaupunkilaisten arkea!

Arvostamme osaamistasi ja kannustamme sinua yllapitamaan ja kehittdmaan ammattitaitoasi. Mahdollistamme
sen tarjoamalla monipuolista tdydennyskoulutusta. Tarjoamme myds hyvat henkiléstdedut (mm. lounas-, liikunta-
ja tydbmatkaetu seka apua vuokra-asunnon hankintaan). Olemme sitoutuneet toteuttamaan tydyhteiséssamme
yhdenvertaisuutta ja monimuotoisuutta. Haluamme, ettd meilla tydskentelee niin eri-ikaisia ja eri sukupuoliin kuin
eri kieli-, kulttuuri- ja vahemmistéryhmiin kuuluvia ammattilaisia.

Jos sinulla on kysyttavaa tehtavasta, ole yhteydessa lisatietojen antajaan. Mikali sinulla on erityistarpeita liittyen
esim. tydpaikan esteettomyyteen tai olosuhteisiin, voit myos lahettda kysymyksesi keha.rekrytointi@espoo.fi.
Selvitamme asian paljastamatta henkildllisyyttasi.

Lue tyosta, jolla on merkitysta: https://www.esitteemme.fi/fespoonrekry/MailView/

TyOpaikkaa haetaan ensisijaisesti sahkdisesti osoitteessa www.kuntarekry fi
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Tyoénantajakuvaus Yhteystiedot
Meidan Iukio. Ei mikéd tahansa lukio! Lisatietoja antaa rehtori Helena Mielikinen,
Espoon lukioissa opiskelee lahes 6500 puh. 040 6343274.

nuorta 10 suomenkielisessa lukiossa.
Kaikissa lukioissamme on yleislinja seka
lisdksi erilaisia painotuksia, linjoja ja
opetus- ja kulttuuriministerion myontamia
erityistehtavia. Tule kanssamme
rakentamaan siltaa nuorten
tulevaisuuteen! Tarjoamme kaupungin
henkildstdetujen lisdksi mm. laadukkaat ja
kestavaa tulevaisuutta edistavat
oppimisymparistot, mahdollisuuksia
kehittyd sekd kehittdd koulua yhdessa
opiskelijoiden kanssa. Kunta10-tulosten
mukaan (v. 2022) lukiokoulutuksessa
tydskentelevistd 84 prosenttia suosittelisi
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meitd tydnantajana ystavilleen.
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