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§ 77

Oikaisuvaatimus lukion virka-apulaisrehtorin virkavalinnasta (ESPOO-03-

1782-25)

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisatiedot:
Hurme Siiri

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Esittelija
Toisen asteen koulutuksen johtaja Paavola Jussi

Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkaa toisen asteen koulutuksen johtajan
paatoksesta 9.2.2026 § 5 tehdyt, 26.2.2026 ja 27.2.2026 saapuneet
oikaisuvaatimukset.

Perustelut: Toisen asteen koulutuksen johtajan paatoksella 9.2.2026 § 5
virkaan valittu tayttaa tehtavan kelpoisuusvaatimukset. Virkaan valittu on
huomioon ottaen koulutus ja kokemus seka haastattelujen perusteella
tehty kokonaisarviointi hakijoista tehtadvaan soveltuvin. Toisen asteen
koulutuksen johtaja on valinnassa kayttanyt hanelle kuuluvaa
harkintavaltaa. Harkintavaltaa ei ole kaytetty syrjivasti. Paatds on syntynyt
oikeassa jarjestyksessa, paatoksentekija ei ole ylittanyt toimivaltaansa eika
paatds ole muutoinkaan lainvastainen. Oikaisuvaatimus ei anna aihetta
paatoksen muuttamiseen.

Esittelijan otsikkoon tekema tekninen korjaus on huomioitu pdytakirjassa.

Kasvun ja oppimisen lautakunta:

Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Toisen asteen koulutuksen johtaja on paatdksellaan 9.2.2026 § 5 valinnut
lukion virka-apulaisrehtorin toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen.
Paatoksesta on tehty maaraajassa kaksi oikaisuvaatimusta.

Oikaisuvaatimuksen on 26.2.2026 tehnyt espoolainen yhdistys kunnan
jasenena. Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan toisen asteen koulutuksen
johtajan paatdksen 9.2.2026 § 5 kumoamista. Oikaisuvaatimuksessa
katsotaan, ettéd Espoon yhteislyseon lukion tehtdvana on antaa opetusta
englannin kielella seka toteuttaa englanninkielista ylioppilastutkintoa.
Oikaisuvaatimuksen tekijan mielesta paatds on vastoin
tarkoituksenmukaisuutta siksi, ettd virkasuhteessa viranhaltijalla tulee olla
vahintdan CEFR C1 -tason mukainen englannin kielen taito.



Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta virkaan valitulla ei olisi riittavaa
kielitaitoa tai ainakaan siita ei ole virallista kielitaitotodistusta.

Oikaisuvaatimuksen on 27.2.2026 tehnyt virkaa hakenut asianosaisena.
Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan toisen asteen koulutuksen johtajan
paatdksen 9.2.2026 § 5 kumoamista. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo,
ettd hanta olisi syrjitty ja ettad paatds olisi tasa-arvolain ja
yhdenvertaisuuslain vastainen. Han katsoo olevansa muodollisesti
kelpoinen virkaan ja ettd ansiovertailu olisi ilmeisen puolueellinen ja
epatasapuolinen hanen vahingokseen. Oikaisuvaatimuksessa katsotaan,
ettd menettely on ollut virheellinen ja paatés on tehty virheellisessa
jarjestyksessa. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo olevansa virkaan valittua
ansioituneempi virkaan. Han toteaa omaavansa CEFR C1 -tason
kielitodistuksen. Lisaksi oikaisuvaatimuksen tekija katsoo paatdksen
olevan vastoin tarkoituksenmukaisuutta.

Oikaisuvaatimukset on annettu tiedoksi virkaan valitulle ja hanelle on
varattu hallintolain 34 §:n mukainen mahdollisuus antaa asiassa lausuma.
Virkaan valittu ei ole antanut asiassa lausumaa.

Hakuilmoitus
Tehtava oli julkisessa haussa 2.1.-16.1.2026.
Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan on lukion rehtorin kelpoisuus.

Tehtavassa edellytetdan erinomaisia yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja,
viimeaikaista kokemusta vastaavanlaisista tehtavista seka lukion
johtamistehtavien ja hallinnon ty6tehtavien (esim. Kurre, Primus,
ylioppilaskokeiden jarjestelyt) osaamista. Lisaksi edellytdmme innostusta,
halua ja osaamista kehittaa lukion toimintakulttuuria lukiota vastaavassa
muutostilanteessa.

Tehtavassa arvostetaan ammatillista osaamista, itsensa johtamisen taitoja,
organisointikykya, tietoteknisia taitoja ja kokemusta hyvasta
tyoparityoskentelysta seka aktiivista ja kehittdvaa otetta lukio-opetuksen
suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Eduksi luetaan sujuva englannin
kielen taito ja muu monipuolinen kielitaito.

Hakuajan puitteissa saapui 21 hakemusta. Hakemusten perusteella
kelpoisuusvaatimukset tayttavia hakijoita oli 17.

Kelpoisuus

Lukion rehtorin kelpoisuus maaraytyy opetustoimen henkildston
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998,
kelpoisuusasetus) 2 §:n mukaan.

Rehtoriksi on kelpoinen henkild, jolla on:

1) ylempi korkeakoulututkinto;

2) tassa asetuksessa saadetty asianomaisen koulutusmuodon opettajan
kelpoisuus;

3) riittdva tydkokemus opettajan tehtavissa; seka

4) opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen opetushallinnon
tutkinto, vahintaan 25 opintopisteen tai vahintadan 15 opintoviikon laajuiset
yliopiston jarjestamat opetushallinnon opinnot taikka muulla tavalla hankittu
riittdva opetushallinnon tuntemus.



Haastattelut

Lukion virka-apulaisrehtorin virkaan tuli hakuaikana 21 hakemusta, joista
17 taytti kelpoisuusvaatimukset. Hakemusten perusteella
videohaastatteluun kutsuttiin 8 hakijaa, jotka olivat muodollisesti kelpoisia
ja joilla oli kokemusta vahintdan useamman kuukauden verran kokemusta
vastaavista tehtavista. Yksi videohaastatteluun kutsuttu ei [ahettanyt
videoita. Videohaastattelun perusteella varsinaiseen haastatteluun
kutsuttiin nelja hakijaa.

Perustuslain mukaiset nimitysperusteet

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan
virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista sdadetaan perustuslaissa.

Perustuslain 125.2 §:n mukaisia yleisia nimitysperusteita ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan koulutuksella ja
kokemuksella hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan tuloksellisen
tydskentelyn edellyttdmiin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin kuten
luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtavan hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Perustuslain mukaiset nimitysperusteet ovat tulkinnanvaraisuutensa vuoksi
oikeudelliselta sitovuudeltaan valjid. Virantayttéon kuuluu myds
harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessa harkintavalta
ilmenee muun muassa viranomaisen oikeutena maaritella viran
tyotehtavat, painottaa nimitysperusteita tehtavien mukaisesti seka paattaa
siita, mika merkitys viranhakijoiden erilaisille ansioille on annettava.

Perustuslain yleisia nimitysperusteita tulee tulkita yhteydessa kyseisen
viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Tall6éin huomioidaan myds
viran nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset ty6tehtavat.

Kannanotot oikaisuvaatimuksen viitteisiin

Oikaisuvaatimuksessa katsotaan, etta virkavalinta on vastoin
tarkoituksenmukaisuutta, silla virkaan valitulla ei ole riittdvaa englannin
kielen kielitaitoa tai sitd osoittavaa kielitaitotodistusta. Kielitaitoa tarvitaan,
kun lukio alkaa syyslukukaudella 2027 jarjestaa lukiokoulutusta
englanniksi.

Kasvun ja oppimisen lautakunta paatti 21.5.2025, ettd Espoon kaupunki
hakee lukiokoulutuksen jarjestamisluvan muutosta viimeistaan 31.7.2025
englanninkielisen lukiokoulutuksen jarjestamista varten alkaen
syyslukukaudesta 2027. Espoon kaupunki on 18.6.2025 hakenut Opetus-
ja kulttuuriministeriéltd muutosta lukiokoulutuksen jarjestamislupaan.
Opetus- ja kulttuuriministerio ei ole vield mydntanyt Espoon kaupungille
jarjestamislupaa englanninkieliseen lukiokoulutukseen.

Nyt haussa olleen viran hakuilmoituksessa ei ole edellytetty englannin
kielen osaamista. Tehtavassa on katsottu eduksi sujuva englannin kielen
taito. Hakuilmoituksessa on kerrottu Espoon kaupungin hakeneen
englanninkielisen ylioppilastutkinnon jarjestamislupaa Kiviruukin lukioon.
Linjan on tarkoitus aloittaa syksylla 2027.



Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

Virkaan valitun englannin kielen taitoa ei ole hakuvaiheessa arvioitu, silla
hanet on otettu suomenkieliseen lukioon virka-apulaisrehtoriksi. Tiedossa
ei nain ollen mydskaan ole, onko virkaan valittu suorittanut virallista
kielitaitotodistusta englannin kielella.

Asianosainen katsoo oikaisuvaatimuksessaan, etta hanta olisi syrjitty, ja
ettd paatos olisi tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain vastainen. Vaitteet
ovat yksildimattdmia. Oikaisuvaatimuksessa katsotaan, etté han olisi
kelpoinen ja virkaan valittua ansioituneempi virkaan.

Koulutuksen jarjestaja harkitsee kulloinkin taytettavan tehtavan perusteella
tydkokemuksen ja opetushallinnon tuntemuksen riittadvyyden
(Oikeuskirjallisuudessa esim. Lahtinen-Lankinen: Koulutuksen
lainsdadanto kaytanndssa, 2020, s. 380). Asianosaisen
oikaisuvaatimuksen tehneen henkilén hakemuksen mukaan hanella on
opettajankokemusta yhteensa 1v 11kk. Tasta tydkokemuksesta 1kk 28p on
ollut lukiosta vuodelta 2024. Muu opettajakokemus on hakemuksen
perusteella 1980- ja 1990-luvuilta. Taman liséksi virkaa hakeneella on
yhteensa 3v 5kk kokemusta luennoitsijana yliopistossa vuosina 1994-1997
seka 2001. Virkaa hakeneella henkildlla ei ole riittavaa tydkokemusta
opettajan tehtavissa, eika han nain ollen tayta kelpoisuutta lukion virka-
apulaisrehtorin virkaan.

Oheismateriaalina on ansiovertailu oikaisuvaatimuksen tehneen
asianosaisen seka virkaan valitun osalta. Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole
ansioituneempi virkaan.

Valintapaatds on perustunut hakijoiden koulutukseen ja kokemukseen
seka hakuilmoituksen mukaisiin edellytyksiin ja arvostettaviin asioihin.
Virkaan valittu tayttaa kelpoisuusvaatimukset. Han tayttaa tehtavan
edellytykset ja arvostettavat asiat hakijoista parhaiten. Paatés ei ole
syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, eika se ole vastoin
tarkoituksenmukaisuutta.

Yhteenveto

Toisen asteen koulutuksen johtajan paatoés on perustunut
kokonaisharkintaan siita, kenellad hakijoista on arvioitu olevan parhaat
edellytykset tehtdvan menestykselliseen hoitamiseen. Valintapaatds on
tehty hakuilmoituksen mukaisten edellytysten ja arvostettavien asioiden
perusteella. Paatésta tehtdessa on koulutuksen ja tydkokemuksen lisaksi
huomioitu haastattelut ja niissa esiin tulleet seikat. Virkasuhteeseen
valitulla on edella mainittu kokonaisharkinta huomioon ottaen katsottu
olevan hakijoista parhaat edellytykset tehtavan menestykselliseen
hoitamiseen.

Toisen asteen koulutuksen johtajan paatos ei ole syrjiva eikd muutoinkaan
lain vastainen. Oikaisuvaatimus tulee hylata.

- Hakuilmoitus



- Ei julkaista Toisen asteen koulutuksen johtajan paatés 9.2.2026 §
5 (sisaltda henkilttietoja)

- Ei julkaista Ansiovertailu (sisaltda henkilttietoja)

- Ei julkaista Kunnan jasenen oikaisuvaatimus 26.2.2026 (sisaltaa
henkilétietoja)

- Ei julkaista Asianosaisen oikaisuvaatimus 27.2.2026 (sisaltaa
henkilotietoja)

Tiedoksi
Virkaan valittu
Oikaisuvaatimuksen tekija



