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Fullmaktige antecknar redogorelsen for kdnnedom som svar pa ledamot
Anja Miettinens m.fl. motion 17.11.2025 om att férbattra
sysselsattningsmajligheterna for unga med invandrarbakgrund genom
arbetslivsorienterad sprakutbildning och konstaterar att motionen ar
slutbehandlad.

Behandling
Beslut

Redogorelse
Motionen

Anja Miettinen och 34 andra ledamoter lamnade 17.11.2025 en motion
om att forbattra sysselsattningsmojligheterna for unga med
invandrarbakgrund genom arbetslivsorienterad sprakutbildning. |
motionen foreslas det att Esbo stad utvidgar utbudet av sprakutbildning
for arbetslésa unga med invandrarbakgrund. Dessutom foreslas en
utredning om hur utvecklingen av sprakkunskaperna hos barn och unga
med invandrarbakgrund kan starkas med start i smabarnspedagogiken
och vilka resurser och modeller som behdvs fér att kontinuerligt och
individuellt sprakstod ska kunna genomfdras i grundskolorna och i
ungdomsarbetet.

Svar pa motionen

Sammanfattning:

- | Esbo fanns i januari 2026 sammanlagt 1 411 arbetslésa personer
under 30 ar med ett frammande sprak som modersmal.
Utmaningarna inom sprakkunskaper galler dock endast en del av
dem och situationerna varierar beroende pa utbildningsbakgrund.



- De nuvarande integrations- och spraktjansterna ar redan starkt
arbetslivsorienterade och i huvudsak latta att fa tillgang till. Om man
bérjar utveckla dessa bér malgrupperna definieras noggrant.

- De ungas servicebehov férutsatter segmentering och systematiskt
samarbete (laroanstalter, valfardsomradet, organisationer och
arbetsgivare). Inrattandet av ett nytt separat kompetenscentrum
skulle krava uppskattningsvis minst cirka 700 000 euro per ar, vilket
innebar att utvecklingen av de nuvarande tjansterna i forsta hand
boér bedémas.

- En av utmaningarna ar att en del unga med invandrarbakgrund inte
nas via de nuvarande sysselsattningstjansterna och att deras behov
ar mycket varierande, vilket forutsatter behovsbaserad
segmentering och tillrackliga resurser for grundlaggande arbete
mellan olika aktorer.

- Starkandet av sprakkunskaperna har redan systematiskt beaktats
inom forskoleundervisningen och den grundlaggande utbildningen
samt inom ungdomstjansterna i enlighet med lagstiftningen,
laroplanerna och Esbo stads strategiska riktlinjer under hela
larostigen.

- Sektorn for fostran och larande beddmer att en separat utredning
inte behovs, eftersom fragan redan tacks av gallande lagstiftning,
laroplaner och andra planer som styr undervisningen.

Tjanster for unga arbetssdokande med invandrarbakgrund i
sysselsattningstjansterna

| januari 2026 hade Esbo sammanlagt 1 411 arbetslosa arbetssdkande
under 30 ar med ett frammande sprak som modersmal. Storsta delen
av dem (527 unga) hade genomgatt utbildning pa andra stadiet och
nast flest hade utbildning pa hogre niva (313 unga). Av de unga hade
251 endast genomgatt grundlaggande utbildning. Det ar
anmarkningsvart att skillnaderna i sysselsattnings- och
arbetsléshetsgraden bland unga med enbart grundskolestudier ar
mindre mellan personer med ett inhemskt sprak och personer med ett
frammande sprak som modersmal an i genomsnitt bland alla unga i
aldern 18-29 ar. | september 2025 var sysselsattningsgraden bland
unga med ett inhemskt sprak som modersmal och endast
grundskolestudier 34,5 procent och arbetsldshetsgraden 24,7 procent.
Motsvarande siffror for personer med ett frammande sprak som
modersmal var 32,3 procent (sysselsattningsgrad) och 23,5 procent
(arbetsléshetsgrad), det vill sdga deras arbetsléshetsgrad var till och
med nagot lagre an fér personer med ett inhemskt sprak som
modersmal.

Nar en ung Esbobo anmaler sig som kund hos
sysselsattningstjansterna ar det fraga om slutandan pa den ungas
servicestig och skyddsnat. Hemmet, smabarnspedagogiken,
grundskolan, andra stadiet och hogskolorna kan i allmanhet ge en
optimal utgangspunkt fér den ungas arbetslivsstig, men det ar anda
mdjligt att den unga blir kund hos sysselsattningstjansterna, i synnerhet
i ett svart konjunkturlage i ekonomin. En del unga med
invandrarbakgrund nas inte alls via de nuvarande
sysselsattningstjansterna. Sysselsattningstjansterna kan inte ensam
I6sa problemen bland unga med invandrarbakgrund, utan man maste
satsa pa ett systemiskt grundarbete med tillrackliga resurser inom den
grundlaggande utbildningen, laroanstalterna, stadens 6vriga funktioner
och valfardsomradets tjanster.

Om man vill att det ska inrattas ett eget kompetenscentrum fér unga
med invandrarbakgrund, ar det bra att forbereda sig pa kostnaderna for
ett multiprofessionellt team och fér de lokaler som stdder dess arbete.



Med mycket knappa resurser skulle den nya multiprofessionella tjansten
kosta minst 700 000 euro per ar. Som en del av var nuvarande
verksamhet beddmer vi i utvecklingen av redan befintliga tjanster hur
unga med invandrarbakgrund och deras mangskiftande behov battre
kan beaktas. Vi har redan utvecklat kompetenscentrumverksamhet for
invandrare (Omnias kompetenscenter och kunskapscentrumet for
hdgutbildade invandrare) och dessa modeller vidareutvecklas.

Om man vill utveckla helt nya utbildningslésningar for unga med
invandrarbakgrund bér man identifiera vilka behov som de nuvarande
tjansterna inte kan svara pa och som behdver en I6sning. Behdvs det
nya tjanster eller bor man snarare granska innehallet i och kraven som
de nuvarande tjansterna staller? Dessutom borde malgruppen fér en
eventuell ny sprakutbildning definieras exakt. Nar maéjligheterna till
sysselsattning och utbildning fér unga med invandrarbakgrund
utvecklas ska ocksa svenska larostigar beaktas. Man bor ocksa
sakerstalla tillracklig finansiering for utvecklings- och
genomfdrandearbetet.

Unga med invandrarbakgrund ar en stor och mangfacetterad grupp dar
allas fardigheter och kompetens inte ar likadana. Sprakkunskaper kan
genuint hindra sysselsattningen av vissa unga med invandrarbakgrund,
men sprakutbildning behdvs i allmanhet inte for majoriteten av dem.
Oftast finns det behov av sprakutbildning i huvudsak bland de unga som
annu integreras, det vill sdga de som nyligen kommit till Finland. For
narvarande hanvisas de unga som ska integreras i regel antingen till
arbetskraftspolitisk integrationsutbildning eller till integrationsutbildning
for invandrarunga pa Omnia (MANU-utbildning). Bada ovannamnda
integrationsutbildningar har redan for narvarande ett starkt
arbetslivsorienterat innehall, inklusive karriarplanering och
arbetslivskunskap. Foér narvarande erbjuds integrationsframjande
utbildning utan langre vantetider. Om de unga i integrationsskedet
saknar grundskoleexamen, kan de ocksa hanvisas till grundldggande
utbildning for vuxna.

Om unga genuint har problem med finska spraket som anknyter till
invandring annu efter integrationstiden kan de for narvarande hanvisas
till kompetenscentret fér invandrare i Omnia eller till kunskapscentrumet
for hogutbildade invandrare. Kompetenscentrumens fokus ar starkt
inriktat pa sysselsattning. For att starka sprakkunskaperna erbjuds
ocksa till exempel integrationsutbildning fér personer som varit i landet
en langre tid, dar arbetslivsbetoningen ar likadan som i den sa kallade
vanliga integrationsutbildningen. | Esbo erbjuds ocksd Omnias S2-
utbildningar "Kayta suomea toissa” och Omnias sprakverkstad for unga,
Kielipaja. Om studiefardigheterna eller sprakkunskaperna annu inte
racker till for examensutbildning, genomgar manga invandrarungdomar
en Hux-utbildning dar de far stéd med att hitta en lamplig vag till studier
och arbetsliv. Malet ar att den som integreras under eller efter dessa
utbildningar ska kunna soka till fortsatta studier eller hitta
sysselsattning. Dessutom erbjuds arbetssokande heltackande olika
coachningar av sysselsattningstjansterna oberoende av alder och
bakgrund, pa finska, svenska och engelska. Aven manga unga med
invandrarbakgrund kan mycket val dra nytta av dessa coachningar med
inriktning pa arbetslivet. Om en ung person behéver mer stod for sin
situation, kan hen hanvisas till TYM-tjansten (samarbetsmodellen for
sektorsdvergripande stdéd som framjar sysselsattningen), dar hindren for
sysselsattning I6ses sektorsdvergripande i samarbete med Vastra
Nylands valfardsomrade, FPA och sysselsattningstjansterna.

Ocksa i organisationssamarbetet stdds sysselsattningen och
delaktigheten bland unga med ett frammande sprak som modersmal.
Diakonissanstaltens Vamos Espoos projekt Tie tydhén — Way to work
har som mal att framja sysselsattningen av unga med frammande sprak



som modersmal i aldern 18-35 ar samt forbattra arbetsgivarnas
fardigheter att rekrytera, introducera och sysselsatta unga med ett
frammande sprak som modersmal. Dessutom har KOTY-natverket for
integration och sysselsattning av integrationsunga, som bestar av
organisationer, aktorer inom den offentliga forvaltningen och
representanter for laroanstalterna, framjat sysselsattningen av unga i
Esbo redan i flera ar. For narvarande omorganiseras natverkets
verksamhet.

Arbetsgivarsamarbete bedrivs och utvecklas kontinuerligt ocksa for
invandrarnas del. Till exempel hor obligatorisk sprakpraktik och en
inlarningsperiod i arbetet till integrationsutbildningarna.
Kompetenscentrumverksamhet i Esbo omfattar ocksa redan for
narvarande rikligt med arbetsgivarsamarbete. Bland annat omfattar
kompetenscentrumens arbetsprovning bland stéd av en S2-larare som
ger sig ut till arbetsplatserna. Dessutom har servicehelheten for
arbetsgivare starkts under hdsten 2025 genom att man inrattat ett team
for 16sningar for arbetsgivare som fokuserar pa aktiv kontakt med
arbetsgivare. De nya ekonomiska stoden till arbetsgivare har dessutom
riktats sarskilt till anstallning av unga arbetslésa och arbetslésa med ett
frammande sprak som modersmal.

Om den ungas behov dock ar sadant att hen klarar av att kommunicera
pa allmansprak, med inte beharskar yrkesspecifikt sprak och inte vet at
vilket hall hens karriar ska ga, om hen saknar yrkesnatverk och behéver
jobba pa sina arbetslivsfardigheter, sa kan det behdvas en separat
servicehelhet. Det ar viktigt att denna helhet ger ungdomarna i Esbo en
plats dar man verkligen tror pa deras potential. Manga element i en
sadan tjanst finns redan till exempel i yrkesutbildning eller i
arbetskraftsutbildning, i olika coachningar och i stédet for jobbsdkning
med lag tréskel.

Med stod av vad som anforts ovan anser vi att unga med
invandrarbakgrund far tillracklig service fran befintliga
kompetenscentrum och via andra ovannamnda tjanster och genom att
staden utvecklar dessa befintliga tjanster.

Utveckling av barns och ungas sprakkunskaper i
smabarnspedagogiken och den finska grundlaggande
utbildningen

| Esbo stads finska smabarnspedagogik och den finska grundlaggande
utbildningen framjas utvecklingen av barns och ungas sprakkunskaper
systematiskt, langsiktigt och pa bred front under hela larostigen. De
nationella laroplanerna och Esbo stads strategiska fokusomraden, som
betonar sprakets betydelse for inlarning, delaktighet och jamlika
utbildningsmojligheter, forpliktar till att genomféra fostran och
undervisning som starker utvecklingen av barns och ungas
sprakkunskaper.

| férskoleundervisningen och den grundlaggande utbildningen erbjuds
ocksa forberedande undervisning for elever som behdver stod for att
starka sina sprakkunskaper. Inom personalplaneringen ska man
sakerstalla att det anstalls tillrackligt med personal och att personalen ar
kompetent. Samarbetet i 6vergangsskedena sakerstaller att sprakligt
stdd bildar en sammanhangande kontinuitet fran tidig barndom till
ungdom. Inom ungdomstjansterna, i de ungas fritidsaktiviteter, stdds det
fostringsarbete som utfors i skolorna, ocksa nar det galler att framja
sprakkunskaper och lasning.



Beslutshistoria

Sektorn for fostran och larande anser att en utredning inte behdvs,
eftersom fragar redan tacks av gallande lagstiftning, laroplaner och
andra planer som styr undervisningen.

Stadsstyrelsen 11.5.2026 § 160

Forslag

Behandling

Beslut

Foredragande
Stadsdirektor Kai Mykkanen

Stadsstyrelsen foreslar att fullmaktige antecknar redogoérelsen for
kdnnedom som svar pa ledamot Anja Miettinens m.fl. motion
17.11.2025 om att forbattra sysselsattningsmojligheterna for unga med
invandrarbakgrund genom arbetslivsorienterad sprakutbildning och
konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Katainen féreslog understdédd av Partanen att drendet bordlaggs.

Efter avslutad diskussion fragade ordféranden om Katainens forslag
kunde godkannas enhalligt. Eftersom ingen motsatte sig detta,
konstaterade ordféranden att stadsstyrelsen enhalligt beslutat att
bordlagga arendet.

Stadsstyrelsen:
Arendet bordlades enhalligt.

Stadsstyrelsens sysselsattnings- och integrationssektion 27.04.2026 § 21

Forslag

Beslut

Beslutshistoria

Foredragande
Livskraftsdirektor Mervi Heinaro

Stadsstyrelsens sysselsattnings- och integrationssektion ger ett
utlatande enligt redogérelsen om Anja Miettinens m.fl. motion
17.11.2025 om att forbattra sysselsattningsmojligheterna for unga med
invandrarbakgrund genom arbetslivsorienterad sprakutbildning och
konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Stadsstyrelsens sysselsattnings- och integrationssektion:
Foredragandens férslag godkandes enhalligt.

Stadsstyrelsen 25.5.2026 § 187

Forslag

Foredragande
Stadsdirektor Kai Mykkanen

Stadsstyrelsen foreslar att fullmaktige antecknar redogoérelsen for
kdnnedom som svar pa ledamot Anja Miettinens m.fl. motion
17.11.2025 om att forbattra sysselsattningsmojligheterna for unga med
invandrarbakgrund genom arbetslivsorienterad sprakutbildning och
konstaterar att motionen ar slutbehandlad.



Behandling

Beslut

Beslutshistoria

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kinnedom

Foredragaren var forhindrad att delta och arendet féredrogs av
stadsmiljodirektor Isotalo.

Stadsstyrelsen:
Foredragandens forslag godkandes enhalligt.

Valtuustoaloite Espoon kaupunki laajentaa
kielikoulutustarjontaansa tyottomille maahanmuuttajataustaisille
nuorille ja kdynnistetdan selvitys jossa kartoitetaan miten
kielitaidon kehitysta voidaan vahvistaa varha



