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Förslag Föredragande 
 Stadsstyrelsen 

 
Fullmäktige antecknar redogörelsen för kännedom som svar på ledamot 
Ella Immonens m.fl. motion 19.1.2026 om en regnbågsflagga i 
fullmäktigesalen och konstaterar att motionen är slutbehandlad. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
  
 

Redogörelse  
Motionen 
 
Esbo stad är samarbetspartner med Helsingfors Pride år 2026. 
Könsminoriteter och sexuella minoriteter utsätts fortfarande för många 
slags fördomar och diskriminering, som måste åtgärdas bättre. 
Främjande av jämlikhet och likabehandling hör till stadens lagstadgade 
uppgifter. Esbo stad har förbundit sig till att vara en plats där var och en 
får leva tryggt som sig själv. Att vara Esbobo innebär för oss, enligt de 
riktlinjer som vi har kommit överens om, samhörighet och lika 
grundläggande rättigheter. Även Berättelsen om Esbo uppger att vi 
agerar konsekvent mot diskriminering och rasism. Lika möjligheter för 
könen gäller alla. Regnbågen är en symbol för jämlikhet samt 
könsminoriteter och sexuella minoriteter.  
 
I fullmäktigesalen i Esbo finns Finlands flagga och två ukrainska flaggor. 
En regnbågsflagga kunde också hitta sin plats i raden av flaggor. Det 
skulle vara ett positivt budskap om jämlikhet i enlighet med stadens 
värderingar. Jämställdhetskommittén förde en diskussion om ämnet, 
och trots att kommunikativa metoder för att öka jämlikhet och 
likabehandling inte räcker till anser vi ändå att detta är en viktig och 
nödvändig gest.  
Vi undertecknade ledamöter föreslår att en regnbågsflagga placeras i 
fullmäktigesalen i Esbo.  
 
Svar på motionen 
 
Esbo stad arbetar aktivt för att främja jämlikhet, likabehandling och 
mångfald. Enligt värderingarna i Berättelsen om Esbo handlar vi öppet, 
rättvist, jämlikt, jämställt, humant och tolerant. Alla människor har med 
stöd av lagen rätt till jämlikt bemötande som anställda hos Esbo stad, 
som kunder hos kommunens tjänster eller som kommuninvånare. 



 
Aktiv kommunikation samt att lyfta fram frågor är en viktig del av arbetet 
för jämlikhet och likabehandling. Målen i Berättelsen om Esbo styr 
också stadens kommunikation, som aktivt kommunicerar om arbetet 
enligt strategin och om stadens värderingar i samband med den dagliga 
kommunikationen. Likabehandling lyfts fram som ett tema i synnerhet i 
samband med temadagar och stadens partnerskap med Helsingfors 
Pride. Staden flaggar med regnbågsflagga under Helsingfors Pride-
veckan och på internationella dagen mot homofobi, transfobi och bifobi 
17.5. Flaggningen ordnas också i fullmäktigesalen vid fullmäktiges 
sammanträde i juni (under pridemånaden) och i maj, om fullmäktiges 
sammanträde infaller på internationella dagen mot homofobi, transfobi 
och bifobi 17.5. 

 
 
Beslutshistoria 
 
Stadsstyrelsen 16.3.2026 § 90 
 
Förslag  Föredragande 

Stadsdirektör Kai Mykkänen 
 
Stadsstyrelsen föreslår att fullmäktige antecknar redogörelsen för 
kännedom som svar på ledamot Ella Immonens m.fl. motion 19.1.2026 
om en regnbågsflagga i fullmäktigesalen och konstaterar att motionen 
är slutbehandlad. 
 

Behandling  
Marttila föreslog understödd av Sistonen m.fl. att ärendet återremitteras 
för ny beredning så att regnbågsflaggan placeras i fullmäktigesalen vid 
fullmäktiges sammanträde i juni (under pridemånaden) samt i maj, om 
fullmäktiges sammanträde infaller på internationella dagen mot 
homofobi, transfobi och bifobi 17.5. Efter att diskussionen om 
återremiss hade avslutats konstaterade ordföranden att det hade 
lämnats ett understött förslag om återremiss som avvek från 
föredragandens förslag, vilket föranledde omröstning. Ordföranden 
konstaterade att stadsstyrelsen godkänt Marttilas förslag till återremiss 
med 11 röster mot 3. Röstningslistan bifogas protokollet. 
 

Beslut 
Stadsstyrelsen: 
Ärendet återremitterades för ny beredning så att regnbågsflaggan 
placeras i fullmäktigesalen vid fullmäktiges sammanträde i juni (under 
pridemånaden) samt i maj, om fullmäktiges sammanträde infaller på 
internationella dagen mot homofobi, transfobi och bifobi 17.5. 

 
 

 
Beslutshistoria 
  
Stadsstyrelsen 25.5.2026 § 186 

 
 

 
Förslag Föredragande 
 Stadsdirektör Kai Mykkänen 

 
Stadsstyrelsen föreslår att fullmäktige antecknar redogörelsen för 
kännedom som svar på ledamot Ella Immonens m.fl. motion 19.1.2026 
om en regnbågsflagga i fullmäktigesalen och konstaterar att motionen 
är slutbehandlad. 



 
Behandling  

Föredragaren var förhindrad att delta och ärendet föredrogs av 
stadsmiljödirektör Isotalo. 
 

Beslut 
Stadsstyrelsen: 
Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 
 
 

Beslutshistoria 
  
 
Bilaga 

  
 
Tilläggsmaterial 

- Valtuustoaloite Valtuustosaliin lisätään sateenkaarilippu, Ella 
Immonen + 23 kvalt. 

 
För kännedom 

  
 


