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§ 71

Begaran om omprovning av val av larare for viss tid 1.8.2025-31.7.2026

Forslag

Behandling

Beslut

Redogorelse

Beredning och upplysningar:
Kujala Riina

fornamn.efternamn@esbo.fi
Telefon 09 816 21

Foéredragande
Direktor for Svenska bildningstjanster Hogstrom Barbro

Namnden Svenska rum avslar begarandena om omproévning, i vilka det
har yrkats att valet av en larare pa viss tid ska havas och att
verkstalligheten av valet ska férbjudas och avbrytas.

Motiveringar:

Uppgiften som timlarare hade i den offentlig annonseringen varit ett
tjansteforhallande tills vidare. Tjansteférhallandet lamnades obesatt av
grundad anledning i enlighet med 4 § i lagen om tjansteinnehavare i
kommuner och valfardsomraden.

Tjanstefoérhallandet som timlarare har tillsatts genom ett
tjansteférordnande av rektorn for tiden 1.8.2025-31.7.2026. Rektorn ar
behorig att valja en larare for viss tid. Den som valts har sadan tillracklig
utbildning som forutsatts i 23 § i férordningen om behdrighetsvillkoren
for personal inom undervisningsvasendet och sadan férmaga som
uppgiften férutsatter. Det finns ingen grund fér havning av valet av
timlararen pa viss tid eller att avbryta/férbjuda verkstalligheten.

Namnden Svenska rum
Forslaget godkandes enhalligt.

Beslutet att inte tillsatta en tjanst som timlarare
En tjanst som timlarare vid gymnasiet tills vidare kunde soékas allmant

5.1.2025 - 27.1.2025. 5 ansokningar hade lamnats in inom utsatt tid. 2
av de sokande hade behorighet for tjansten.

Direktoren for Svenska bildningstjanster har 24.03.2025 § 12 beslutat
att lamna tjansten obesatt pa grund av att fér fa sékande uppfyllde
behdrighetsvillkoren.

Val av timlarare for viss tid

Tjansten som timlarare for tiden 1.8.2025-31.7.2026 har tillsatts genom
ett tjansteférordnande av rektorn 18.06.2025.

Inlamnade begidrandena om omprovning



En i Esbo registrerad férening har som kommunmedlem i en begéaran
om omprévning som inlamnades 30.9.2024 yrkat att valet ska havas.
Dessutom kravs det att verkstalligheten avbryts och forbjuds. | begéran
om omprévning aberopas bland annat att den som valts inte fyller
behorighetsvillkoren, att en kompetentare person borde ha valts, att
rektorn och direktdren fér Svenska bildningstjanster ar javiga och att
valet ar diskriminerande. Begadran om omprévning har kompletterats
27.5.2026.

En person som har ansokt till tillsvidare-tjansten 1amnade 4.5.2026 en
begaran om omprdvning dar det yrkas att valet ska havas. | begdran om
omprévning aberopas bland annat att den som valts inte fyller
behdrighetsvillkoren och att en kompetentare person borde ha valts och
att valet ar diskriminerande.

Den som har valts har beretts tillfélle att ge en utsaga. Hen har inte
Idmnat in en utsaga.

Behorighetsvillkor

Behdrigheten for en amneslarare vid ett gymnasium bestadms enligt 10 §
i forordningen om behérighetsvillkoren fér personal inom
undervisningsvasendet. Behorig att ge amnesundervisning ar den som
1) har avlagt hégre hdgskoleexamen,

2) i ett av de amnen som undervisas har slutfort minst 120
studiepoangs studier i undervisningsamnet i utbildningen for
amneslarare nar studierna ar grundstudier, amnesstudier och
fordjupade studier i huvudamnet fér examen eller i en helhet som
jamstalls med huvudamnet, och i varje annat amne som undervisas har
slutfért minst 60 studiepoangs studier i undervisningsamnet i
utbildningen for amneslarare nar studierna ar grundstudier och
amnesstudier vid universitet i laroamnet eller i en helhet som jamstalls
med larodmnet, samt

3) har slutfort minst 60 studiepoangs eller minst 35 studieveckors
pedagogiska studier for larare.

Enligt 10 a § i behorighetsférordningen ar, nar undervisning ges enligt
en laroplan for en anordnare av gymnasieutbildning i ett larodamne som
inte ndmns i statsradets férordning om gymnasieutbildning (810/2018),
utan hinder av 10 § 1 mom. 2 punkten, den behérig som amneslarare
som vid universitet har slutfért sammanlagt minst 120 studiepoangs
eller minst 55 studieveckors studier som innehallsmassigt lampar sig for
det larodmne som namns i laroplanen, om han eller hon undervisar
endast i detta larodmne i gymnasiet, samt den som har slutfort
sammanlagt minst 60 studiepoangs eller minst 35 studieveckors studier
som innehallsmassigt lampar sig for laroamnet, om han eller hon
undervisar aven i ndgot annat sadant laroamne i gymnasiet i vilket han
eller hon har slutfort de 120 studiepoangs eller 55 studieveckors studier
som avses i 10 § 1 mom. 2 punkten. Om studierna inte ingar i examen
ska de visas genom ett av universitetet utfardat sarskilt intyg.

Enligt 23 § i forordningen om behérighetsvillkoren fér personal inom
undervisningsvasendet kan en person, med tillracklig utbildning och den
formaga uppgiften kraver forordnas att meddela undervisning
interimistiskt for hogst ett ar. En sadan person kan dock férordnas att
meddela undervisning for langre tid &n sex manader endast om
personer som uppfyller de behérighetsvillkor som namnda uppgift
forutsatter inte star till buds nar férordnandet ges eller om det finns
andra sarskilda skal till detta.



Enligt 12 § 1 mom. i behdrighetsférordningen inom
gymnasieutbildningen skall lararna beharska det sprak som anvands i
undervisningen.

Enligt 22 a § i behorighetsforordningen bedomer utbildningsanordnaren
om sprakkunskaperna enligt 12 § 1 mom. ar tillrackliga.

Stallningstaganden till invandningarna i begarandena om
omproévning

Uppgiften hade annonserats som en tjanst tills vidare. De
undervisningsamnen som hor till uppgiften ar ekonomi
(undervisningssprak engelska) pa IB-linjen och samhallslara
(undervisningssprak svenska) pa gymnasiets allmanna linje. | annonsen
hade féljande konstaterats:

"Behdrighetskrav: Hogre hogskoleexamen, pedagogiska studier for
amneslarare, samt minst 120 studiepoangs eller minst 55 studieveckors
studier i det ena laroamnet samt minst 60 studiepoang eller minst 35
studieveckor i det andra laroamnet.

Lararbehdrigheterna faststalls i enlighet med férordningen nr 986/98 om
behdrighetsvillkoren fér personal inom undervisningsvasendet.

Vi forutsatter att den s6kande har utmarkta kommunikativa kunskaper i
engelska och svenska samt en utvecklad digital kompetens. Vi
forutsatter att den sdkande har férmaga att sjalvstandigt organisera sitt
arbete samt aven férmaga och vilja att samarbeta i sitt arbete. Vi
forutsatter aven att den sdkande ar en lagspelare som tillsammans med
resten av kollegiet ar villig att arbeta fér hela skolans basta.

Vi vardesatter personer som brinner for bade lararyrket och sina
undervisningsamnen, och som ar duktiga pa att stddja, handleda och
uppmuntra. Vi vardesatter aven personer med kunskap om IB-
laroplanen, erfarenhet av undervisning pa gymnasiet samt intresse att
axla olika uppgifter utanfor den egna amnesundervisningen.”

Inom utsatt tid hade 5 ansékningar [amnats in. 2 av de sékande hade
behorighet for tjansten. 4 sékande fick kallelse till intervju, som
genomfordes i form av videointervjufragor. Bade den som har valts till
tjansten for viss tid och den som har begart omprdévning hade varit
sOkande och bade fick kallelse till intervju.

Det har beslutats att tjansteférhallandet tills vidare inte tillsatts, eftersom
for fa sdkande uppfyllde behorighetsvillkoren. Pa grundval av en
helhetsbeddmning, med beaktande av de férutsattningar fér uppgiften
och de saker som ska varderas som framgar av ovan namnda annons
och arbetslivserfarenhet har det ansetts att de som uppfyllde
behdorighetsvillkoren inte ar lampliga for tjansten. Ingen har en subjektiv
ratt att bli vald till en tjanst enbart pa grund av att man uppfyller
behdrighetsvillkoren.

Den som har valts till tjansten for viss tid har inte behdrighet for tjansten
men hen har sadan tillracklig utbildning som forutsatts i 23 § i
forordningen om behdrighetsvillkor och sadan formaga som uppgiften
forutsatter. Det har funnits andra sarskilda skal till att valja hen till
tjiansten i enlighet med 23 § i behdérighetsforordningen.

Den som har valts till jdnsten for viss tid har inte lika omfattande
utbildning som de s6kande som hade behérighet for tjansten, men den
som har valts har betydligt langre erfarenhet av lararuppgifter. De
sbkande som hade behdrighet for tjansten har inte erfarenhet av IB-



Beslutshistoria

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kiannedom

undervisning pa gymnasieniva. Den valda har sprakkunskaperna som
forutsatts for uppgiften.

Om jav foreskrivs i 28 § i forvaltningslagen och 97 § i kommunallagen.
Jav kan uppsta till exempel om foértroendet for tjansteinnehavarens
opartiskhet av sarskilda skal aventyras. Rektorn eller direktéren for
Svenska bildningstjanster ar inte javiga.

Sammandrag

Rektorn ar behorig att valja en larare till ett tjansteférhallande pa viss
tid. Den som valjs har sadan tillracklig utbildning som forutsatts i 23 § i
foérordningen om behdrighetsvillkor och sadan férmaga som uppgiften
forutsatter. Valet strider inte mot lagen. Begarandena om omprdvning
ska avslas.

Eftersom det féreslas att begarandena om omprévning ska avslas, ska
ocksa yrkanden om avbrytande och forbud av verkstallighet avslas.

2 Ei julkaista, Kunnan jasenen oikaisuvaatimus 14.5.2026
(sisaltaa henkildtietoja)

- Ei julkaista, Asianosaisen oikaisuvaatimus 4.5.2026 (sisaltaa
henkilétietoja)

- Ei julkaista, Kunnan jasenen oikaisuvaatimus 14.5.2026
(sisaltda henkildtietoja)

- Ei julkaista, Kunnan jasenen oikaisuvaatimuksen taydennys
27.5.2026 (sisaltaa henkildtietoja)

- Den valda
- De som lamnat begaran om omprévning



