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Tiivistelma

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdminen on
kaupungin keskeinen lakisaateinen tehtava ja elinvoimaisen
kunnan perusta.

Espoon hyvinvointisuunnitelman 2026—2029 painopisteet ovat
yhteisollisyyden lisddminen, turvallisuuden edistdminen ja mielen
hyvinvoinnin vahvistaminen.

Vuoden 2026 toimenpiteet kokoavat eri tulosyksikoiden
kayttésuunnitelmista konkreettisia toimia tavoitteiden toimeenpanon
ja seurannan tueksi.

Toimenpiteissa korostuvat osallisuus, saavutettavat palvelut,
turvalliset ja esteettdmat arkiymparistdt seka lasten, nuorten ja
perheiden hyvinvointi.

Toteutus perustuu kaupungin perustydhon ja yhteistydhon
asukkaiden, jarjestojen, hyvinvointialueen ja muiden kumppaneiden
kanssa.

Hyvinvoivat kaupunkilaiset ovat niin elinvoimaisen kunnan kuin
hyvinvointialueen edellytys. Asukkaiden hyvinvoinnin, terveyden ja

turvallisuuden edistaminen on yksi kaupungin tarkeimmista tehtavista



sisaltyen kaikkiin kaupungin lakisaateisiin tehtaviin. Kaupungin tavoitteena
on tarjota mahdollisuudet ja puitteet aktiiviseen ja hyvinvoivaan elamaan
seka turvalliseen ja viihtyisdan toimintaymparistéon kaiken ikaisille ja
toimintakykyisille kaupunkilaisille. Kaupungissa edellytyksia hyvinvoinnille
ja terveydelle luovat niin koulutus-, liikunta-, ruoka- ja kulttuuripalvelut,
kaavoitus, liikennejarjestelyt, kotouttamisen ja tyollisyyden tukeminen seka

monet muut kunnan tehtavat.

Kuntalain (410/2015) mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta
huolehtiminen on kunnan perustehtava. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta (612/2021) velvoittaa kuntia edistamaan asukkaidensa
hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta siltd osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan
muihin lakisdateisiin tehtaviin. Terveydenhuoltolaissa (1326/2010)
maaritelldan laajasti kunnan tehtavia kuntalaisten hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi. Hyvinvointisuunnitelma on kuntastrategian osa,

joka kuvaa valtuustokausittaisia tavoitteita ja toimenpiteita.

Hyvinvointisuunnitelma 2026—2029 -julkaisu on lain edellyttdma laaja
hyvinvointisuunnitelma. Espoon kaupungin hyvinvointisuunnitelman
painopisteet pohjautuvat laajassa hyvinvointikertomuksessa 2022—-2025
nousseisiin huoliin (yksindisyys, turvattomuus ja mielen hyvinvoinnin
haasteet). Huolta aiheuttavat ilmiét on kaannetty hyvinvointi-
suunnitelmassa tavoitteiksi: yksindisyyden vahentamisen sijasta
tavoittelemme yhteisollisyytta, turvattomuuden vahentamiseksi
turvallisuuden edistamista ja mielen hyvinvoinnin haasteiden vahentamisen
sijasta tavoittelemme mielen hyvinvoinnin vahvistamista. Espoon
kaupungin hyvinvointisuunnitelman painopisteiksi on valittu kolme
painopistettd; 1. Yhteisollisyyden lisaaminen, 2. Turvallisuuden
edistdminen ja 3. Mielen hyvinvoinnin vahvistaminen. Jokaiselle
hyvinvointisuunnitelman painopisteelle on maaritelty tavoitteet seka mittarit

vuosittaiseen seurantaan ja pidemman aikavalin seurantaan.

Valtuustokaudelle on valmisteltu ik&ryhmittaiset hyvinvointisuunnitelmat,
joihin on kirjattu tavoitteet ja mittarit. Hyvinvointisuunnitelma noudattaa
Espoo-tarinan linjaa tavoitteiden, toimenpiteiden ja mittareiden osalta.
Hyvinvointisuunnitelmassa ei ole kuvattu erillisia toimenpiteita, silla

tulosyksikét kuvaavat oman toimintansa kayttésuunnitelmissa, jotka



tahtaavat valtuustokausittaisten tavoitteiden ja sitd kautta myds

hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toteutumiseen.

Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteet vuonna 2026

Tavoitteiden toimeenpanemiseksi ja seurannan mahdollistamiseksi on
kuitenkin koottu lista toimenpiteista eri tulosyksikkojen
kayttdsuunnitelmista. Koska hyvinvointisuunnitelma linkittyy vahvasti
Turvallisuusohjelmaan, Kotoutumisohjelmaan seka tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan, ei kaikkia mahdollisia toimenpiteita naiden
osalta ole listattu. Hyvinvointisuunnitelman toimeenpano on ennen kaikkea
perusty6ta, jonka vaikuttavuus syntyy yhteisesta tavoitteesta ja samaan

suuntaa kulkemisesta.

Toimenpiteet muodostavat laajan hyvinvointikokonaisuuden, jossa
korostuvat osallisuuden ja yhteiséllisyyden vahvistaminen, turvalliset ja
esteettomat arkiymparistot seka lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointi.
Toteutus painottuu konkreettisiin palveluihin, tilojen ja ymparistojen
kehittdmiseen, viestintdan, ennaltaehkaisyyn seka yhteistydhon
asukkaiden, jarjestéjen, hyvinvointialueen ja muiden kumppaneiden

kanssa.

Yksindisyyden véhentdminen ja yhteiséllisyyden lisdédminen

Painopiste on kohtaamisissa, osallistumisessa ja yhteisoihin
kiinnittymisessa: talkoot, kerhot, nuorisotoiminta, kulttuuri, liikunta,
varhaiskasvatus ja koulujen yhteisdllinen ty6 tukevat arjen yhteyksia.
Palveluja tehdaan helpommin saavutettaviksi monikielisella viestinnalla,
esteettomyystyolla, maksuttomilla tai edullisemmilla

harrastusmahdollisuuksilla seka erityisryhmien huomioimisella.

Asukkaiden osallistumismahdollisuuksia lisataan talkoilla,
yhteiskehittdmisella, tapahtumilla, kerhoilla, kulttuuri-, liikunta- ja
nuorisotoiminnalla sekd maahanmuuttajayhteisdjen kanssa tehtavalla
yhteisty6lla. Konkreettisina tekoina vuonna 2026 on pilotoitu Olarin
Olohuoneen toimintaa, joka on saanut vahvan jalansijan alueen
yhteisdssa. Vuonna 2026 viikolta 3 viikolle 26 kaynteja tilassa oli noin
3000. Toimintaa jarjestettiin 182 paivan kuluessa 113 paivana siten, etta

monena paivana tapahtumia oli useampia.



Turvallisuuden vahvistaminen

Keskidssa ovat turvalliset tilat ja ymparistét, kiusaamisen ja hairinnan
ehkaisy, kriiseihin varautuminen, turvallisemman tilan periaatteet seka
asukaspalautteen hyédyntaminen.

Turvallisuutta vahvistetaan konkreettisesti valaistuksella, koulureittien ja
jalankulku-/pyoraily-ymparistojen kehittdmisella, tunne- ja

vuorovaikutustaitojen opettamiselle, kriisivalmiudella ja tilaturvallisuudella.

Mielen hyvinvoinnin vahvistaminen

Mielen hyvinvointia tuetaan luontoymparistdilla, 1ahiliikuntapaikoilla, kavely-
ymparistojen viihtyisyydella, terveysluontopoluilla, luonnonsuojelulla ja
ekologisella ennallistamisella seka yhdenvertaisen kohtaamisen
kehittamiselld. Toimenpiteet, joilla edistetdaan yhteisdllisyytta ja
turvallisuutta, vaikuttavat myonteisesti myds mielen hyvinvoinnin

vahvistamiseen.

Mielen hyvinvoinnin vahvistamisen toimenpiteissa nékyvat nuorten
tydllistymisen tuki, alkupalvelut, palveluohjaus, asiakkaan kohtaamisen
parantaminen, asumisneuvonta, asunnottomuuden vahentaminen seka

toiminnan onnistumiseksi yhteistyon hyvinvointialueen kanssa.
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