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§ 164 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 
Selostus Kasvun ja oppimisen lautakunta oli kutsuttu koolle puheenjohtajan 

allekirjoittamalla 3.9.2026 päivätyllä jäsenille toimitetulla kokouskutsulla. 
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§ 165 
Pöytäkirjan tarkastajan valinta 
 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajaksi valittiin Elina Kokko. 
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Kasvun ja oppimisen lautakunta 09.09.2026 § 166 
 
 

§ 166 
Kasvun ja oppimisen lautakunnan lausunto Leppävaaran asukaspuiston 
hankesuunnitelmasta 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Kentala Kaisa 
  
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Varhaiskasvatuksen johtaja Lehtonen Ulla 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
1 
toteaa lausuntonaan, että hankesuunnitelmassa on otettu huomioon 
näkemys hyvästä varhaiskasvatusympäristöstä. 
  
2 
edellyttää, että Espoon päiväkotien suunnitteluohjeita ja mallitilaohjelmaa 
sovelletaan tarkoituksenmukaisin osin asukaspuistotoiminnan erityispiirteet 
huomioiden. 
  
3 
pyytää varmistamaan hankkeen toteutumisen viimeistään 
hankesuunnitelmassa esitetyssä aikataulussa. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
  
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Selostus Tilapalvelut-liikelaitos on pyytänyt Kasvun ja oppimisen lautakunnalta 
lausuntoa Leppävaaran asukaspuiston 2.7.2026 päivätystä 
hankesuunnitelmasta.  

 
Hankkeesta ei ole laadittu erillistä tarveselvitystä, koska hankkeen tarve on 
todettu ja perusteltu aiemmissa päätöksissä sekä toiminnan tarpeiden 
arvioinnissa. Hankesuunnitelma vastaa tunnistettuun tarpeeseen ja 
sisältää riittävät tiedot hankkeen tavoitteiden, laajuuden ja toteutuksen 
arvioimiseksi. 
 
Asukaspuistorakennus toteutetaan Tilapalvelut-liikelaitoksen 
siirtokelpoisena vuokrahankkeena. Investointiohjelmassa vuosille 2026–
2035 on varattu Leppävaaran asukaspuiston siirtokelpoista rakennusta 
varten yhteensä 750 000 euroa. Määrärahaa kohdennetaan 75 000 euroa 
vuodessa kymmenen vuoden ajan alkaen vuodesta 2026. 
 
Hankkeen kuvaus  
 
Leppävaaran asukaspuiston siirtokelpoinen rakennus rakennetaan 
Leppävaaran palvelualueelle, kortteli 51070, YL-k-tontti, osoitteeseen 
Pikkulinnunreitti 16. Tontilta puretaan vanha huonokuntoinen ja 
sisäilmaongelmainen rintamamiestalo, joka on toiminut alueen 
asukaspuistorakennuksena. Tilalle rakennetaan uudisrakennuksena 
korvaava Leppävaaran asukaspuistorakennus. Asukaspuiston pihalle tulee 
uusi varastorakennus, jossa sijaitsee myös jätevarasto. Nykyisen 
asukaspuiston leikkivälineet ja istutukset joudutaan poistamaan, ja ne 
korvataan uusilla. Hanke on tarpeellinen nykyisen 
asukaspuistorakennuksen teknisen kunnon, sisäilmaongelmien ja 
esteellisyyden vuoksi.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta pitää tärkeänä, että tilojen ja piha-alueen 
suunnittelussa noudatetaan Espoon kaupungin tilasuunnittelun 
laatutavoitteita sekä huomioidaan avoimen varhaiskasvatuksen, 
asukaspuistotoiminnan ja perheiden tarpeet. Tilojen tulee olla turvallisia, 
terveellisiä, esteettömiä, ja toimivia sekä tukea lasten, perheiden ja alueen 
asukkaiden yhteisöllistä toimintaa.  
 
Hankkeen suunnittelua on valmisteltu ja käsitelty säännöllisesti yhteisissä 
kokouksissa yhteistyössä Tilapalvelut-liikelaitoksen ja Kasvun ja oppimisen 
toimialan kesken. Lausuttavana oleva hankesuunnitelma ottaa soveltuvin 
osin huomioon päiväkotien suunnitteluohjeiden ja mallitilaohjelman 
keskeiset toiminnalliset tavoitteet. Siirtokelpoisen rakennuksen tarve on 
vähintään 10 vuotta, joten näiden keskeisimpien toiminnallisten 
tavoitteiden tulee toteutua rakennuksen suunnittelussa.  
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Hankkeen aikataulu, laajuus- ja kustannustiedot 
 
Hankesuunnitelman aikataulun mukaan Leppävaaran asukaspuiston 
siirtokelpoisen rakennuksen käyttöönotto on 05/2028.  
 
Leppävaaran asukaspuiston siirtokelpoisen rakennuksen alustava laajuus 
on 118 hym² ja 172 brm². 
 
Kuukausivuokra on 6250,0 euroa/kk. 
 
Hanke ei vaadi väistöä. 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

1 Leppävaaran asukaspuiston hankesuunnitelma 
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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§ 167 
Selostukset ja ilmoitusasiat 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Yli-Luoma Emmi 
  
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Narvo-Akkola Merja 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee tiedoksi selostukset ja 
ilmoitusasiat. 
 

Käsittely  
Kasvun ja oppimisen lautakunta sai tiedoksi seuraavan selostuksen: 
 

• Lahnuksen koulun korjausselvitys (suunnittelupäällikkö Kimmo 
Martinsen, tilapalvelut-liikelaitos) 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsi tiedoksi kuullun selostuksen. 
Selostus  

 
 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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§ 168 
Päätökset ja kirjelmät 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Yli-Luoma Emmi 
  
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Narvo-Akkola Merja 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee tiedoksi seuraavan valtuuston 
24.8.2026 hyväksymän toivomuksen: 
  
§ 117 
Valtuustoaloite mahdollisuudesta tuottaa digitaalinen kotiseutumateriaali 
espoolaisille lapsille ja nuorille 
  
Valtuusto toivoo, että kaupunki kokoaa olemassa olevan kotiseutuaineiston 
yhteen paikkaan kaupungin verkkosivuille, karkeasti ikäryhmittäin tai 
teemoittain jaoteltuna. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
  
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

Selostus  
Espoon kaupungin hallintosäännössä (osa I Luottamustoimielimet, § 7 
Valtuutettujen aloitteet ja talousarvioaloitteet) todetaan: "Valtuuston 
hyväksymät aloitteisiin annetut vastaukset ja valtuuston niihin tekemät 
toivomukset lähetetään tiedoksi niille lautakunnille ja kaupunkikonsernin 
yksiköille, joiden toimialaan aloitteet liittyvät. Hyväksytyt vastaukset ja 
niihin tehdyt toivomukset otetaan huomioon kaupungin 
toimintasuunnitelman ja talousarvion valmistelussa." 
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Myös valtuustokysymyksiä koskevat toivomukset lähetetään tiedoksi niille 
lautakunnille ja yksiköille, joiden toimialaan kysymykset liittyvät. 
 
Valtuuston päätökset 24.8.2026 on luettavissa kokonaisuudessaan 
valtuuston pöytäkirjasta. 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 

  

https://espoo.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20261698
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§ 169 
Suomenkielisen varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja toisen asteen 
viranhaltijoiden sekä peruskoulujen johtokuntien päätökset 
 
Päätösehdotus Varhaiskasvatuksen johtaja Ulla Lehtonen: 
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta ei kuntalain 92 §:n perusteella ota 
käsiteltäväkseen seuraavia päätöksiä: 
 
Varhaiskasvatuksen johtaja 
Yleiset asiat 
 
4.9.2026 § 8 
Aiesopimus yhteistyöstä EVOLVE–hankkeessa 
 
va. Varhaiskasvatuksen kehittämispäällikkö 
Yleiset asiat 
 
8.9.2026 § 27 
Päätös tutkimusluvan myöntämisestä tutkimukselle Katsomuskasvatus 
puheeksi - tukea varhaiskasvattajille huoltajien kohtaamiseen 
 
Varhaiskasvatuksen aluepäällikkö, Espoonlahden varhaiskasvatus 
Yleiset asiat 
 
4.9.2026 § 51 
Päätös lapsen tukeen liittyvästä korvauksesta varhaiskasvatuksessa, 
Norlandia Areena 
 
4.9.2026 § 52 
Päätös lapsen tukeen liittyvästä korvauksesta varhaiskasvatuksessa, 
Norlandia Areena 
 
4.9.2026 § 53 
Päätös lapsen tukeen liittyvästä korvauksesta varhaiskasvatuksessa, 
Norlandia Areena 
 
4.9.2026 § 54 
Päätös lapsen tukeen liittyvästä korvauksesta varhaiskasvatuksessa, 
Norlandia Areena 
 
4.9.2026 § 55 
Päätös lapsen tukeen liittyvästä korvauksesta varhaiskasvatuksessa, 
Albatross Päiväkodit 
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4.9.2026 § 56 
Päätös oppimisen ja esiopetukseen osallistumiseen liittyvästä tuen 
korvauksesta ja/tai lapsen tukeen liittyvästä korvauksesta 
varhaiskasvatuksessa, Albatross Päiväkodit 
 
4.9.2026 § 57 
Päätös lapsen tukeen liittyvästä korvauksesta varhaiskasvatuksessa, 
Peikkometsä Liikuntapäiväkoti Järvenperä 
 
Varhaiskasvatuksen aluepäällikkö, Tapiolan varhaiskasvatus 
Henkilöstöasiat 
 
28.8.2026 § 4 
Varhaiskasvatusyksikön johtaja, 318330, määräaikainen virkasuhde, 
Koivumankkaan päiväkoti, ESPOO-03-1170-26 
 

 
Perusopetuksen johtaja Juha Nurmi: 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta ei kuntalain 92 §:n perusteella ota 
käsiteltäväkseen seuraavia päätöksiä: 
 
Perusopetuksen johtaja 
Oppilasasiat 
 
26.8.2026 § 5 
Perusopetukseen valmistavan opetuksen ryhmän perustaminen 
vuosiluokkien 7–9 oppilaille Kuitinmäen kouluun lukuvuodeksi 2026–2027 
 
Hallintopalvelujen päällikkö, suomenkielinen perusopetus 
Yleiset asiat 
 
3.9.2026 § 7 
SUPE 20/2026 Päätös tutkimusluvan myöntämisestä tutkimushankkeelle 
Kaikki kuutoset metsään 
 
Rehtori, Kuitinmäen koulu 
Henkilöstöasiat 
 
9.9.2026 § 10 
Erityisluokanopettaja, 801064, määräaikainen virkasuhde, Kuitinmäen 
koulu, ESPOO-03-1260-26 
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  Toisen asteen koulutuksen johtaja Jussi Paavola: 
  

Kasvun ja oppimisen lautakunta ei kuntalain 92 §:n perusteella ota 
käsiteltäväkseen seuraavia päätöksiä: 

 
Lukion rehtori, Leppävaaran lukio 
Henkilöstöasiat 
 
7.9.2026 § 5 
Lukion opinto-ohjauksen lehtori, 805514, määräaikainen virkasuhde, 
Leppävaaran lukio, ESPOO-03-1226-26 
 
 

 
Päätös  

   
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
  
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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§ 170 
Oikaisuvaatimus peruskoulun liikunnan ja terveystiedon lehtorin 
valinnasta (ESPOO-03-224-26) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Hurme Siiri 
  
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää perusopetuksen aluepäällikön 
päätöksestä 4.5.2026 § 62 tehdyn, 17.5.2026 saapuneen 
oikaisuvaatimuksen. 
  
Perustelut: Perusopetuksen aluepäällikön päätöksellä 4.5.2026 § 62 
virkaan valittu täyttää tehtävän kelpoisuusvaatimukset. Virkaan valittu on 
huomioon ottaen koulutus ja kokemus sekä haastattelujen perusteella 
tehty kokonaisarviointi hakijoista tehtävään soveltuvin. Perusopetuksen 
aluepäällikkö on valinnassa käyttänyt hänelle kuuluvaa harkintavaltaa. 
Harkintavaltaa ei ole käytetty syrjivästi. Päätös on syntynyt oikeassa 
järjestyksessä, päätöksentekijä ei ole ylittänyt toimivaltaansa eikä päätös 
ole muutoinkaan lainvastainen. Oikaisuvaatimus ei anna aihetta päätöksen 
muuttamiseen. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
  
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Selostus  

Perusopetuksen aluepäällikkö on päätöksellään 4.5.2026 § 62 valinnut 
peruskoulun liikunnan ja terveystiedon lehtorin virkaan. Päätöksestä on 
tehty määräajassa yksi oikaisuvaatimus. 
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Oikaisuvaatimuksen on 17.5.2026 tehnyt yksi virkaa hakeneista 
asianosaisena. Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan perusopetuksen 
aluepäällikön päätöksen kumoamista ja hänen valitsemistaan tehtävään. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä on valittu tehtävään 1. varasijalle. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo päätöksen olevan perustuslain 125 §:n 
vastainen ja että päätös ei ole tarkoituksenmukainen. Oikaisuvaatimuksen 
tekijä katsoo olevansa ansioituneempi tehtävään, sillä hänellä on virkaan 
valittua pidempi työkokemus sekä laajemmat suoritetut opinnot. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä pitää mahdollisena, että hän on tullut syrjityksi 
hakuvaiheessa ja että kyseessä on hallintolain 6 §:n vastainen 
epäasiallinen harkintaperuste. 
  
Oikaisuvaatimus on annettu tiedoksi virkasuhteeseen valitulle. Valitulle on 
varattu tilaisuus antaa lausuma. Virkaan valittu ei ole antanut lausumaa. 
  
Hakuilmoitus 
   
Tehtävä oli julkisessa haussa 17.2.-13.3.2026. 
  
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on peruskoulun liikunnan ja 
terveystiedon lehtorin kelpoisuus. 
  
Tehtävässä edellytetään molempien oppiaineiden opetussuunnitelman 
hallintaa ja taitoa sen tavoitteiden käytännönläheiseen toteuttamiseen, 
kykyä toimia rauhallisesti ja ammattimaisesti kiire- ja ongelmatilanteissa 
sekä vahvoja vuorovaikutustaitoja, halua rakentaa yhteistä pedagogista 
linjaa 1.–9. luokkien kanssa ja valmiutta yhteistyöhön oppilashuollon 
kanssa (esim. hyvinvointiin, liikkumiseen, terveystaitojen vahvistamiseen 
liittyen). 
  
Tehtävässä arvostetaan selkeitä ryhmänhallintataitoja, kykyä eriyttää 
opetusta ja aitoa halua tukea erilaisia oppijoita. Ensiapuosaaminen ja 
kokemus monipuolisista oppimisympäristöistä – myös lähiluonnossa – 
luetaan eduksesi. Ennen kaikkea etsittiin opettajaa, jolla on lämmin 
ammatillinen ote, ratkaisukeskeinen työskentelytapa ja halu rakentaa 
hyvää koulupäivää yhdessä muun työyhteisön kanssa. 
  
Hakuajan puitteissa saapui 29 hakemusta. Hakemusten perusteella 
kelpoisuusvaatimukset täyttäviä hakijoita oli 17. 
  
Kelpoisuus 
  
Peruskoulun liikunnan ja terveystiedon lehtorin kelpoisuus määräytyy 
opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen (986/1998, kelpoisuusasetus) 5 §:n mukaan.  
  
Aineenopetusta on kelpoinen antamaan henkilö, joka on suorittanut: 
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1) ylemmän korkeakoulututkinnon; 
2) kussakin opetettavassa aineessa vähintään 60 opintopisteen laajuiset 
aineenopettajan koulutukseen kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka 
ovat oppiaineen tai siihen rinnastettavan kokonaisuuden perusopinnot ja 
aineopinnot; sekä 
3) vähintään 60 opintopisteen tai vähintään 35 opintoviikon laajuiset 
opettajan pedagogiset opinnot. 
  
Haastattelut 
  
Tehtävää haki yhteensä 29 hakijaa, joista 18 täytti virkaan liittyvät 
kelpoisuusehdot. Hakemusten perusteella 14 kelpoisuusehdot täyttävää 
hakijaa kutsuttiin videohaastatteluun, jonka perusteella kuusi (6) parasta 
kutsuttiin varsinaiseen haastatteluun. Kaksi (2) videohaastatteluun 
kutsuttua hakijaa ei vastannut määräaikaan mennessä. Haastattelu sisälsi 
etukäteen annetun ennakkotehtävän sekä haastattelun ja keskustelun 
pedagogisesta osaamisesta, työotteen soveltuvuudesta ja 
yhteistyövalmiuksista.    
 
Hakijoita arvioitiin kokonaisuutena koulutuksen, työkokemuksen, 
ennakkotehtävän, videohaastattelun, varsinaisen haastattelun sekä 
henkilökohtaisen soveltuvuuden perusteella. 
   
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet 
  
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan 
virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään perustuslaissa. 
  
Perustuslain 125.2 §:n mukaisia yleisiä nimitysperusteita ovat taito, kyky ja 
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan koulutuksella ja 
kokemuksella hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan tuloksellisen 
työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin kuten 
luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin 
vastaaviin tehtävän hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla 
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja 
viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. 
  
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet ovat tulkinnanvaraisuutensa vuoksi 
oikeudelliselta sitovuudeltaan väljiä. Virantäyttöön kuuluu myös 
harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessä harkintavalta 
ilmenee muun muassa viranomaisen oikeutena määritellä viran 
työtehtävät, painottaa nimitysperusteita tehtävien mukaisesti sekä päättää 
siitä, mikä merkitys viranhakijoiden erilaisille ansioille on annettava. 
  
Perustuslain yleisiä nimitysperusteita tulee tulkita yhteydessä kyseisen 
viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Tällöin huomioidaan myös 
viran nimi ja tehtäväpiiri sekä virkaan kuuluvat konkreettiset työtehtävät. 
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Kannanotot oikaisuvaatimuksen väitteisiin 
  
Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo olevansa ansioituneempi tehtävään, sillä 
hänellä on virkaan valittua pidempi työkokemus sekä laajemmat suoritetut 
opinnot. Sekä virkaan valitulla että oikaisuvaatimuksen tekijällä on jonkin 
verran työkokemusta liikunnan ja terveystiedon aineenopettajan tehtävistä. 
Oikaisuvaatimuksen tekijällä on noin vuoden verran enemmän kokemusta. 
Virkaan valitulla on kuitenkin muuta tehtävän kannalta olennaista 
työkokemusta aineenopettajan kokemuksen lisäksi. Virkaan valitulla ja 
oikaisuvaatimuksen tekijällä on molemmilla samantasoiset opinnot 
samasta yliopistosta. Oikaisuvaatimuksen tekijällä on lisäksi 60op laajuiset 
luokanopettajan opinnot. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä epäilee tulleensa syrjityksi virkavalinnassa ja 
että kyseessä on ollut hallintolain 6 §:n vastainen epäasiallinen 
harkintaperuste. Koulutuksen ja työkokemuksen osalta virkaan valitun ja 
oikaisuvaatimuksen tekijän erot ovat tehtävän menestyksellisen hoitamisen 
sekä hakuilmoituksen mukaisten edellytysten ja arvostettavien asioiden 
näkökulmasta vähäisiä. Virkaan valittu on katsottu haastattelun perusteella 
soveltuvammaksi tehtävään. Kyse ei ole epäasiallisesta 
harkintaperusteesta. 
 
Oikeuskäytännössä (esim. KHO 2005:44) on painotettu kokonaisharkintaa, 
missä kunnan oma käsitys koulun tarpeista ja tavoitteista sekä niiden 
edellyttämästä rekrytointitarpeesta saa sijaa muodollisten kriteerien ohitse. 
 
Korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisukäytännön perusteella 
soveliaisuutta (soveltuvuutta) pidetään olennaisena opettajan 
valintaperusteena (esim. KHO 19.5.1993 T 1926). Selvityksenä 
soveltuvuudesta voivat olla mm. henkilökohtainen haastattelu, hakijan 
työskentely kunnan koulun palveluksessa, työtodistukset ja koulun rehtorin 
antamat lausunnot/suositukset. 
 
Korkein hallinto-oikeus on katsonut (KHO 2025:70) ansiovertailun osalta 
arvioinnin lähtökohtana, että virkaan nimittämistä koskevaan 
päätöksentekoon sisältyi nimittävälle viranomaiselle kuuluvaa 
harkintavaltaa. Hakijoiden keskenään erilaista kokemustaustaa ja muita 
ansioita vertailtaessa oli mahdollista päätyä perustellusti erilaisiin 
lopputuloksiin riippuen siitä, millä tavalla eri nimitysperusteita ja ansioita 
vertailussa painotettiin. Vertailua ei voitu pitää virheellisenä tai 
puutteellisena yksinomaan siksi, että nimitysperusteita tai ansioita olisi ollut 
mahdollista painottaa ja vertailla myös toisin kuin nimittävä viranomainen 
oli tehnyt.  
 
Virkaan valitun ja oikaisuvaatimuksen tekijän ansioita on vertailtu 
oheismateriaalina olevassa ansiovertailussa. Kokonaisuutena arvioiden 
virkaan valitulla on perustuslain 125 §:n mukaiset nimitysperusteet 
huomioiden parhaat edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen. 
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Oikaisuvaatimuksen tekijä on valittu tehtävään 1. varasijalle, eli myös 
hänen on katsottu soveltuvan tehtävään ja kykenevän hoitamaan sitä 
menestyksekkäästi. Erot virkaan valitun sekä oikaisuvaatimuksen tekijän 
välillä ovat olleet pieniä. 

 
Valintapäätös on perustunut hakijoiden koulutukseen ja kokemukseen 
sekä hakuilmoituksen mukaisiin arvostettaviin asioihin. Virkaan valittu 
täyttää kelpoisuusvaatimukset. Hän täyttää tehtävän edellytykset ja 
arvostettavat asiat hakijoista parhaiten. Hän on ansioituneempi tehtävään 
kuin oikaisuvaatimuksen tehnyt hakija. Päätös ei ole syrjivä. 
  
Yhteenveto 
  
Perusopetuksen aluepäällikön päätös on perustunut kokonaisharkintaan 
siitä, kenellä hakijoista on arvioitu olevan parhaat edellytykset tehtävän 
menestykselliseen hoitamiseen. Valintapäätös on tehty hakuilmoituksen 
mukaisten arvostettavien asioiden perusteella. Päätöstä tehtäessä on 
koulutuksen ja työkokemuksen lisäksi huomioitu haastattelut ja niissä esiin 
tulleet seikat. Virkasuhteeseen valitulla on edellä mainittu kokonaisharkinta 
huomioon ottaen katsottu olevan hakijoista parhaat edellytykset tehtävän 
menestykselliseen hoitamiseen. 
  
Perusopetuksen aluepäällikön päätös ei ole syrjivä eikä muutoinkaan lain 
vastainen. Oikaisuvaatimus tulee hylätä. 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Hakuilmoitus 
- Ei julkaista Perusopetuksen aluepäällikön päätös 4.5.2026 § 62 

(sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Asianosaisen oikaisuvaatimus 18.5.2026 (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista Ansiovertailu (sisältää henkilötietoja) 

 
Tiedoksi 

Virkaan valittu  
Oikaisuvaatimuksen tekijä  
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Asianumero 1857/01.01.01/2026 
  
  
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 09.09.2026 § 171 
 
 

§ 171 
Oikaisuvaatimus määräaikaisen peruskoulun kemian ja matematiikan 
lehtorin valinnasta (ESPOO-03-537-26) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Hurme Siiri 
  
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää Tapiolan koulun rehtorin 
päätöksestä 4.5.2026 § 2 tehdyn, 13.5.2026 saapuneen 
oikaisuvaatimuksen. 
  
Perustelut: Tapiolan koulun rehtorin päätöksellä 4.5.2026 § 2 
virkasuhteeseen valittu täyttää tehtävän kelpoisuusvaatimukset. 
Määräaikaiseen virkasuhteeseen valittu on huomioon ottaen koulutus ja 
kokemus sekä haastattelun perusteella tehty kokonaisarviointi hakijoista 
tehtävään soveltuvin. Tapiolan koulun rehtori on valinnassa käyttänyt 
hänelle kuuluvaa harkintavaltaa. Harkintavaltaa ei ole käytetty syrjivästi. 
Päätös on syntynyt oikeassa järjestyksessä, päätöksentekijä ei ole ylittänyt 
toimivaltaansa eikä päätös ole muutoinkaan lainvastainen. 
Oikaisuvaatimus ei anna aihetta päätöksen muuttamiseen. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
  
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Selostus  

Tapiolan koulun rehtori on päätöksellään 4.5.2026 § 2 valinnut 
peruskoulun kemian ja matematiikan lehtorin määräaikaiseen 
virkasuhteeseen. Päätöksestä on tehty määräajassa yksi oikaisuvaatimus. 
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Oikaisuvaatimuksen on 13.5.2026 tehnyt espoolainen yhdistys kunnan 
jäsenenä. Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan Tapiolan koulun rehtorin 
päätöksen 4.5.2026 § 2 kumoamista sekä täytäntöönpanokiellon 
asettamista. Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo virantäytön menettelyn 
olleen virheellinen ja päätöksen syntyneen virheellisessä järjestyksessä. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että tehtävään tai varasijalle ei ole voitu 
valita henkilöä, jolla ei ole CEFR C1-tasoisesta englannin kielen 
hallinnasta osoitusta. Lisäksi hän katsoo, että päätös on vastoin 
tarkoituksenmukaisuutta, sillä varasijalle valitulla henkilöllä ei ole hänen 
mukaansa kelpoisuusasetuksessa vaadittua osoitusta suomen kielen 
hallinnasta. 
 
Oikaisuvaatimus on annettu tiedoksi virkasuhteeseen valitulle ja koulun 
rehtorille. Valitulle on varattu tilaisuus antaa lausuma. Virkaan valittu ei ole 
antanut lausumaa. 
  
Hakuilmoitus 
   
Tehtävä oli julkisessa haussa 1.4.-15.4.2026. 
  
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on peruskoulun kemian ja 
matematiikan lehtorin kelpoisuus. 
  
Tehtävässä edellytetään: 
 - vahvaa kemian ja matematiikan aineenhallintaa  
- oppimisen edellytyksiä tukevien järjestelyjen tuntemusta ja aktiivista 
käyttöä  
- hyviä vuorovaikutus- ja yhteistyötaitoja  
- kasvatuksellista ja oppilaslähtöistä työotetta 
  
Tehtävässä arvostetaan kokemusta työskentelystä yläkouluikäisten 
kanssa. 
  
Hakuajan puitteissa saapui 20 hakemusta. Hakemusten perusteella 
kelpoisuusvaatimukset täyttäviä hakijoita oli 5. 
  
Kelpoisuus 
  
Peruskoulun matematiikan ja kemian lehtorin kelpoisuus määräytyy 
opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen (986/1998, kelpoisuusasetus) 5 §:n mukaan.  
  
Aineenopetusta on kelpoinen antamaan henkilö, joka on suorittanut: 
1) ylemmän korkeakoulututkinnon; 
2) kussakin opetettavassa aineessa vähintään 60 opintopisteen laajuiset 
aineenopettajan koulutukseen kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka 
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ovat oppiaineen tai siihen rinnastettavan kokonaisuuden perusopinnot ja 
aineopinnot; sekä 
3) vähintään 60 opintopisteen tai vähintään 35 opintoviikon laajuiset 
opettajan pedagogiset opinnot. 
  
Haastattelut 
  
Peruskoulun kemian ja matematiikan lehtorin määräaikaiseen virkaan tuli 
hakuaikana 20 hakemusta, joista 7 täytti kelpoisuusvaatimukset. 
Hakemusten perusteella ensimmäiseen haastatteluun kutsuttiin 7 hakijaa, 
jotka olivat muodollisesti kelpoisia. Heistä yksi peruutti hakemuksensa ja 
toinen todettiin haastattelun yhteydessä muodollisesti ei-kelpoiseksi.  
   
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet 
  
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan 
virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään perustuslaissa. 
  
Perustuslain 125.2 §:n mukaisia yleisiä nimitysperusteita ovat taito, kyky ja 
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan koulutuksella ja 
kokemuksella hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan tuloksellisen 
työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin kuten 
luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin 
vastaaviin tehtävän hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla 
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja 
viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. 
  
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet ovat tulkinnanvaraisuutensa vuoksi 
oikeudelliselta sitovuudeltaan väljiä. Virantäyttöön kuuluu myös 
harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessä harkintavalta 
ilmenee muun muassa viranomaisen oikeutena määritellä viran 
työtehtävät, painottaa nimitysperusteita tehtävien mukaisesti sekä päättää 
siitä, mikä merkitys viranhakijoiden erilaisille ansioille on annettava. 
  
Perustuslain yleisiä nimitysperusteita tulee tulkita yhteydessä kyseisen 
viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Tällöin huomioidaan myös 
viran nimi ja tehtäväpiiri sekä virkaan kuuluvat konkreettiset työtehtävät. 
  
Kannanotot oikaisuvaatimuksen väitteisiin 
  
Oikaisuvaatimuksen tehnyt yhdistys katsoo virantäytön menettelyn olleen 
virheellinen ja päätöksen syntyneen virheellisessä järjestyksessä. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että tehtävään tai varasijalle ei ole voitu 
valita henkilöä, jolla ei ole CEFR C1-taoisesta englannin kielen hallinnasta 
osoitusta. Lisäksi hän katsoo, että päätös on vastoin 
tarkoituksenmukaisuutta, sillä varasijalle valitulla henkilöllä ei ole 
kelpoisuusasetuksessa vaadittua osoitusta suomen kielen hallinnasta. 
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Suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikön toimintaohjeen 4.2 §:n 
mukaan rehtori tai koulunjohtaja ottaa välittömässä alaisuudessa olevan 
määräaikaisen henkilöstön, ellei ottamista ole määrätty tässä 
toimintaohjeessa muulle viranhaltijalle. Tapiolan koulun rehtorin on ollut 
toimivaltainen ottamaan määräaikaiseen virkasuhteeseen peruskoulun 
lehtorin. Päätös ei ole myöskään syntynyt virheellisessä järjestyksessä. 
 
Tapiolan koulu on suomenkielinen peruskoulu. Koulussa ei ole 
kaksikielisen opetuksen ryhmiä, eli koulussa ei anneta opetusta 
englanniksi. Englannin kielen osaamisella ei ole haettavana olleen 
tehtävän kannalta merkitystä. 
 
Tapiolan koulun rehtorin 4.5.2026 § 2 päätöksessä on valittu henkilö 
tehtävään sekä toinen henkilö 1. varasijalle sen varalta, että 
virkasuhteeseen valittu kieltäytyy ottamasta tehtävää vastaan. 
Virkasuhteeseen valittu on ottanut tehtävän vastaan eli varasijalle valittu ei 
hoida tehtävää. Näin ollen oikaisuvaatimuksen väitteille varalle valitun 
osalta ei ole tarvetta ottaa kantaa.  

  
Valintapäätös on perustunut hakijoiden koulutukseen ja kokemukseen 
sekä hakuilmoituksen mukaisiin edellytyksiin ja arvostettaviin asioihin. 
Virkaan valittu täyttää kelpoisuusvaatimukset. Hän täyttää tehtävän 
edellytykset ja arvostettavat asiat hakijoista parhaiten. 
  
Yhteenveto 
  
Tapiolan koulun rehtorin päätös on perustunut kokonaisharkintaan siitä, 
kenellä hakijoista on arvioitu olevan parhaat edellytykset tehtävän 
menestykselliseen hoitamiseen. Valintapäätös on tehty hakuilmoituksen 
mukaisten edellytysten ja arvostettavien asioiden perusteella. Päätöstä 
tehtäessä on koulutuksen ja työkokemuksen lisäksi huomioitu haastattelut 
ja niissä esiin tulleet seikat. Virkasuhteeseen valitulla on edellä mainittu 
kokonaisharkinta huomioon ottaen katsottu olevan hakijoista parhaat 
edellytykset tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. 
  
Oikaisuvaatimus tulee hylätä. 
 
Täytäntöönpanon keskeyttämistä ja kieltämistä koskeva vaatimus 
  
Oikaisuvaatimuksessa on vaadittu päätöksen täytäntöönpanon 
keskeyttämistä ja täytäntöönpanon kieltämistä. 
  
Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se 
on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi 
taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai valitusviranomainen 
kieltää täytäntöönpanon. 
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Koska oikaisuvaatimukset esitetään hylättäväksi, myös täytäntöönpanon 
keskeyttämistä ja kieltämistä koskevat vaatimukset tulee hylätä. 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Hakuilmoitus 
- Ei julkaista Tapiolan koulun rehtorin päätös 4.5.2026 § 2 (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista Kunnan jäsenen oikaisuvaatimus 13.5.2026 (sisältää 

henkilötietoja) 
 
Tiedoksi 

Asianosainen  
Oikaisuvaatimuksen tekijä  
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Asianumero 1914/01.01.01/2026 
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§ 172 
Oikaisuvaatimus peruskoulun päätoimisen tuntiopettajan valinnasta 
(ESPOO-03-578-26) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Hurme Siiri 
  
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää perusopetuksen aluepäällikön 
päätöksestä 7.5.2026 § 41 tehdyn, 13.5.2026 saapuneen 
oikaisuvaatimuksen.Perustelut: Perusopetuksen aluepäällikön päätöksellä 
7.5.2026 § 41 virkaan valittu täyttää tehtävän kelpoisuusvaatimukset. 
Virkaan valittu on huomioon ottaen koulutus ja kokemus sekä 
haastattelujen perusteella tehty kokonaisarviointi hakijoista tehtävään 
soveltuvin. Perusopetuksen aluepäällikkö on valinnassa käyttänyt hänelle 
kuuluvaa harkintavaltaa. Harkintavaltaa ei ole käytetty syrjivästi. Päätös on 
syntynyt oikeassa järjestyksessä, päätöksentekijä ei ole ylittänyt 
toimivaltaansa eikä päätös ole muutoinkaan lainvastainen. 
Oikaisuvaatimus ei anna aihetta päätöksen muuttamiseen. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
  
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

Selostus  
Perusopetuksen aluepäällikkö on päätöksellään 7.5.2026 § 41 valinnut 
peruskoulun kemian päätoimisen tuntiopettajan toistaiseksi voimassa 
olevaan virkasuhteeseen. Päätöksestä on tehty määräajassa yksi 
oikaisuvaatimus. 
  
Oikaisuvaatimuksen on 13.5.2026 tehnyt espoolainen yhdistys kunnan 
jäsenenä. Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan perusopetuksen aluepäällikön 
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päätöksen kumoamista ja täytäntöönpanokiellon asettamista. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo virantäytön menettelyn olleen 
virheellinen ja päätöksen syntyneen virheellisessä järjestyksessä. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että ansioita on vertailtu ilmeisen 
puolueellisesti ja ilmeisen epätasapuolisesti englannin kieltä todistetusti 
taitavasti hallitsevien henkilöiden vahingoksi. Oikaisuvaatimuksen tekijä 
katsoo päätöksen olevan vastoin tarkoituksenmukaisuutta, ja että 
tehtävään ei ole voitu valita henkilöä, jolla ei ole CEFR C1-tasoisesta 
englannin kielen hallinnasta osoitusta. 

  
Oikaisuvaatimus on annettu tiedoksi virkasuhteeseen valitulle. Valitulle on 
varattu tilaisuus antaa lausuma. Virkaan valittu ei ole antanut lausumaa. 
  
Hakuilmoitus 
   
Tehtävä oli julkisessa haussa 7.4.-21.4.2026. 
  
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on peruskoulun kemian lehtorin 
kelpoisuus. 
 
Tehtävässä edellytetään valmiutta tiimiopettajuuteen sekä erinomaisia 
vuorovaikutustaitoja, positiivista ratkaisukeskeistä työotetta ja hyviä 
ryhmänhallintataitoja.  
 
Tehtävässä eduksi luetaan aiempi työkokemus peruskoulun kemian 
opettajan tehtävistä sekä kyky ja valmius osallistua koulun 
kokonaisvaltaiseen kehittämiseen ja hoitaa hakijan omien vahvuuksien 
mukaisia erityistehtäviä. Tehtävässä eduksi luetaan myös kyky ja valmius 
opettaa peruskoulun matematiikkaa ja/tai fysiikkaa sekä järjestää 
kerhomuotoista lisätoimintaa oppilaille. Lisäksi arvostetaan kykyä ja 
valmiutta opettaa koulun kaksikielisiä ryhmiä englannin kielellä. 
 
Hakuajan puitteissa saapui 20 hakemusta. Hakemusten perusteella 
kelpoisuusvaatimukset täyttäviä hakijoita oli 16. 
  
Kelpoisuus 
  
Peruskoulun kemian lehtorin kelpoisuus määräytyy opetustoimen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998, 
kelpoisuusasetus) 5 §:n mukaan.  
  
Aineenopetusta on kelpoinen antamaan henkilö, joka on suorittanut: 
1) ylemmän korkeakoulututkinnon; 
2) kussakin opetettavassa aineessa vähintään 60 opintopisteen laajuiset 
aineenopettajan koulutukseen kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka 
ovat oppiaineen tai siihen rinnastettavan kokonaisuuden perusopinnot ja 
aineopinnot; sekä 
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3) vähintään 60 opintopisteen tai vähintään 35 opintoviikon laajuiset 
opettajan pedagogiset opinnot. 
  
Haastattelut 
  
Hakuun saapui määräajassa 20 hakemusta, joista muodollisesti kelpoisia 
hakijoita oli 16. Haastatteluun kutsuttiin viisi hakijaa kelpoisuuden, 
hakemuksen, kokemuksen ja ilmoituksessa mainittujen edellytämme 
kohdan kriteerien perusteella. 
   
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet 
  
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan 
virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään perustuslaissa. 
  
Perustuslain 125.2 §:n mukaisia yleisiä nimitysperusteita ovat taito, kyky ja 
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan koulutuksella ja 
kokemuksella hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan tuloksellisen 
työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin kuten 
luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin 
vastaaviin tehtävän hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla 
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja 
viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. 
  
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet ovat tulkinnanvaraisuutensa vuoksi 
oikeudelliselta sitovuudeltaan väljiä. Virantäyttöön kuuluu myös 
harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessä harkintavalta 
ilmenee muun muassa viranomaisen oikeutena määritellä viran 
työtehtävät, painottaa nimitysperusteita tehtävien mukaisesti sekä päättää 
siitä, mikä merkitys viranhakijoiden erilaisille ansioille on annettava. 
  
Perustuslain yleisiä nimitysperusteita tulee tulkita yhteydessä kyseisen 
viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Tällöin huomioidaan myös 
viran nimi ja tehtäväpiiri sekä virkaan kuuluvat konkreettiset työtehtävät. 
  
Kannanotot oikaisuvaatimuksen väitteisiin 
  
Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo virantäytön menettelyn olleen 
virheellinen ja päätöksen syntyneen virheellisessä järjestyksessä. 
 
Suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikön toimintaohjeen 4.1 §:n 
mukaan aluepäällikkö ottaa perusopetukseen vakituisesti palkattavat 
opettajat ja näihin tehtäviin toistaiseksi otettavat tuntiopettajat sekä määrää 
opettajan sijoituskoulun virkaa täytettäessä. Perusopetuksen aluepäällikkö 
on ollut toimivaltainen ottamaan peruskoulun päätoimisen tuntiopettajan 
toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen. Päätös ei ole myöskään 
syntynyt virheellisessä järjestyksessä. 
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Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että ansioita on vertailtu ilmeisen 
puolueellisesti ja ilmeisen epätasapuolisesti englannin kieltä todistetusti 
taitavasti hallitsevien henkilöiden vahingoksi. Väitteet ovat yksilöimättömiä. 
Tehtävää hakeneiden ansioita on vertailtu hakuilmoituksessa mainittujen 
edellytysten, eduksi luettavien sekä arvostettavien asioiden mukaisesti. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo päätöksen olevan vastoin 
tarkoituksenmukaisuutta, ja että tehtävään ei ole voitu valita henkilöä, jolla 
ei ole CEFR C1-tasoisesta englannin kielen hallinnasta osoitusta. 
 
Kyky ja valmius opettaa englannin kielellä koulun kaksikielisiä ryhmiä on 
listattu hakuilmoituksessa arvostettavaksi asiaksi. Kokonaisuutena 
arvioiden tehtävään soveltuvimmalla henkilöllä ei ole osoitusta englannin 
kielen taidosta, minkä vuoksi hän ei tule antamaan opetusta englanniksi. 
Vastaavasti hakuilmoituksessa luettiin eduksi kyky ja valmius opettaa 
peruskoulun matematiikkaa ja/tai fysiikkaa. Näidenkään kelpoisuuksien 
puuttuminen ei tekisi päätöksestä tarkoituksenmukaisuuden vastaista, sillä 
kyse on ainoastaan työnantajan esittämistä toiveista, joiden perusteella 
hakijoiden ansioita ja soveltuvuutta tehtävään voidaan verrata toisiinsa. 
  
Valintapäätös on perustunut hakijoiden koulutukseen ja kokemukseen 
sekä hakuilmoituksen mukaisiin edellytyksiin, eduksi luettaviin ja 
arvostettaviin asioihin. Virkaan valittu täyttää kelpoisuusvaatimukset. Hän 
täyttää tehtävän edellytykset, eduksi luettavat ja arvostettavat asiat 
hakijoista parhaiten. 
  
Yhteenveto 
  
Perusopetuksen aluepäällikön päätös on perustunut kokonaisharkintaan 
siitä, kenellä hakijoista on arvioitu olevan parhaat edellytykset tehtävän 
menestykselliseen hoitamiseen. Valintapäätös on tehty hakuilmoituksen 
mukaisten edellytysten ja arvostettavien asioiden perusteella. Päätöstä 
tehtäessä on koulutuksen ja työkokemuksen lisäksi huomioitu haastattelut 
ja niissä esiin tulleet seikat. Virkasuhteeseen valitulla on edellä mainittu 
kokonaisharkinta huomioon ottaen katsottu olevan hakijoista parhaat 
edellytykset tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. 
  
Perusopetuksen aluepäällikön päätös ei ole syrjivä eikä muutoinkaan lain 
vastainen. Oikaisuvaatimus tulee hylätä. 
 
Vaatimus täytäntöönpanon kieltämisestä/keskeyttämisestä 
  
Oikaisuvaatimuksen tekijä on oikaisuvaatimuksessaan vaatinut 
täytäntöönpanon keskeyttämistä. 
  
Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se 
on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi 
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taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai valitusviranomainen 
kieltää täytäntöönpanon. 
  
Koska oikaisuvaatimus esitetään hylättäväksi, myös täytäntöönpanon 
keskeyttämistä koskeva vaatimus tulee hylätä. 
 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Hakuilmoitus 
- Ei julkaista Perusopetuksen aluepäällikön päätös 7.5.2026 § 41 

(sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Kunnan jäsenen oikaisuvaatimus 13.5.2026 (sisältää 

henkilötietoja) 
 
Tiedoksi 
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Asianumero 1981/01.01.01/2026 
  
  
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 09.09.2026 § 173 
 
 

§ 173 
Oikaisuvaatimus peruskoulun päätoimisen tuntiopettajan valinnasta 
(ESPOO-03-580-26) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Hurme Siiri 
  
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää Nöykkiön koulun rehtorin 
päätöksestä 8.5.2026 § 1 tehdyt 15.5.2026 saapuneet oikaisuvaatimukset. 
  
Perustelut: Nöykkiön koulun rehtorin päätöksellä 8.5.2026 § 1 
määräaikaiseen virkasuhteeseen valittu täyttää tehtävän 
kelpoisuusvaatimukset. Määräaikaiseen virkasuhteeseen valittu on 
huomioon ottaen koulutus ja kokemus sekä haastattelun perusteella tehty 
kokonaisarviointi hakijoista tehtävään soveltuvin. Nöykkiön koulun rehtori 
on valinnassa käyttänyt hänelle kuuluvaa harkintavaltaa. Harkintavaltaa ei 
ole käytetty syrjivästi. Päätös on syntynyt oikeassa järjestyksessä, 
päätöksentekijä ei ole ylittänyt toimivaltaansa eikä päätös ole muutoinkaan 
lainvastainen. Oikaisuvaatimus ei anna aihetta päätöksen muuttamiseen. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
  
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Selostus  

Nöykkiön koulun rehtori on päätöksellään 8.5.2026 § 1 valinnut 
peruskoulun englannin ja saksan kielen sekä historian päätoimisen 
tuntiopettajan määräaikaiseen virkasuhteeseen. Päätöksestä on tehty 
määräajassa kaksi oikaisuvaatimusta. 
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Ensimmäisen oikaisuvaatimuksen on 15.5.2026 tehnyt tehtävää hakenut 
asianosaisena. Hän on täydentänyt oikaisuvaatimustaan 19.5.2026. 
Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan päätöksen kumoamista ja asettamista 
täytäntöönpanokieltoon. Hän katsoo oman ansioituneisuutensa tähän 
virkaan olevan monin tavoin paljon korkeampi kuin nyt virkaan nimitetyn. 
Hän katsoo, että virkasuhteeseen nimitetyn kelpoisuus historiassa ei ole 
lukioon riittävä. Oikaisuvaatimuksen tehnyt asianosainen kertoo, että 
hänellä on kokemusta englanninkielisestä opetuksesta. 
Oikaisuvaatimuksen tehnyt asianosainen katsoo, että häntä on syrjitty 
virantäytössä ja että päätös on yhdenvertaisuuslain ja tasa-arvolain 
vastainen. . Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan nimityspäätös on vastoin 
tarkoituksenmukaisuutta. Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että virkaan 
valitulta puuttuu kelpoisuus opettaa englannin kielellä tai ainakin 
Opetushallituksen määräyksen edellyttämä todistus kielitaidosta. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo Nöykkiön koulun tehtävänä olevan 
opetuksen antaminen englannin kielellä. 
 
Toisen oikaisuvaatimuksen on 15.5.2026 tehnyt espoolainen yhdistys 
kunnan jäsenenä. Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan päätöksen 
kumoamista sekä asettamista täytäntöönpanokieltoon. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että ansiovertailua ei ole tehty 
tasapuolisesti ja että virantäytön menettely on ollut virheellinen ja päätös 
on syntynyt virheellisessä järjestyksessä. Oikaisuvaatimuksen tekijän 
mukaan nimityspäätös on vastoin tarkoituksenmukaisuutta. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että virkaan valitulta puuttuu kelpoisuus 
opettaa englannin kielellä tai ainakin Opetushallituksen määräyksen 
edellyttämä todistus kielitaidosta. Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että 
englannin kielen asianmukaisen todistuksen omaavia hakijoita on syrjitty 
virantäytössä ja että tehtävään ei voida nimittää kuin henkilö, jolla on 
CEFR C1-tasoisesta englannin kielen osaamisesta todistus. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että virkaan valitulla ei ole kelpoisuutta 
englannin kielestä, sillä hänen tutkintotodistuksessaan ei ole mainintaa 
siitä. Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo Nöykkiön koulun tehtävänä olevan 
opetuksen antaminen englannin kielellä. Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo 
päätöksen loukkaavan monia kelpoisia hakijoita ja näiden oikeusturvaa. 
 
Oikaisuvaatimus on annettu tiedoksi virkasuhteeseen valitulle. Valitulle on 
varattu tilaisuus antaa lausuma. Virkasuhteeseen valittu on antanut 
asiassa lausuman, jossa hän katsoo oikaisuvaatimuksen väitteiden hänen 
kelpoisuudestaan olevan virheellisiä. Virkasuhteeseen valittu kertoo 
suorittaneensa englannin kielen opinnot avoimen yliopiston puolella 
valmistumisensa jälkeen ja esittäneensä rekrytoinnin yhteydessä 
vastaavuustodistuksen opinnoista. 
  
Hakuilmoitus 
  
Tehtävä oli julkisessa haussa 7.4.-21.4.2026. 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  32/59 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 173 09.09.2026 
 
 
 

 

  
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on peruskoulun englannin ja saksan 
kielen sekä historian lehtorin kelpoisuus. 
  
Tehtävässä edellytetään valmiutta tiimiopettajuuteen sekä erinomaisia 
vuorovaikutustaitoja, positiivista ratkaisukeskeistä työotetta ja hyviä 
ryhmänhallintataitoja. 
  
Tehtävässä eduksi luetaan aiempi työkokemus peruskoulun englannin, 
historian ja saksan opettajan tehtävistä sekä kyky ja valmius osallistua 
koulun kokonaisvaltaiseen kehittämiseen ja hoitaa hakijan omien 
vahvuuksien mukaisia erityistehtäviä. Tehtävässä eduksi luetaan myös 
kyky ja valmius järjestää kerhomuotoista lisätoimintaa oppilaille. 
  
Hakuajan puitteissa saapui 19 hakemusta. Hakemusten perusteella 
kelpoisuusvaatimukset täyttäviä hakijoita oli 1. 
  
Kelpoisuus 
  
Peruskoulun englannin ja saksan kielen sekä historian lehtorin kelpoisuus 
määräytyy opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen (986/1998, kelpoisuusasetus) 5 §:n mukaan. 
  
Aineenopetusta on kelpoinen antamaan henkilö, joka on suorittanut: 
  
1) ylemmän korkeakoulututkinnon; 
2) kussakin opetettavassa aineessa vähintään 60 opintopisteen laajuiset 
aineenopettajan koulutukseen kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka 
ovat oppiaineen tai siihen rinnastettavan kokonaisuuden perusopinnot ja 
aineopinnot; sekä 
3) vähintään 60 opintopisteen tai vähintään 35 opintoviikon laajuiset 
opettajan pedagogiset opinnot. 
 
Haastattelut 
  
Peruskoulun englannin ja saksan kielen sekä historian päätoimisen 
tuntiopettajan määräaikaiseen virkasuhteeseen tuli hakuaikana 19 
hakemusta, joista 1 täytti kelpoisuusvaatimukset. Hakemusten perusteella 
haastatteluun kutsuttiin kelpoisuusvaatimukset täyttävä hakija, joka 
todettiin haastattelun perusteella soveltuvaksi tehtävään. Haastatteluun 
kutsuttua arvioitiin vaaditun kelpoisuuden, hakemuksen, kokemuksen ja 
ilmoituksessa mainittujen edellytämme kohdan kriteerien perusteella. 
  
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet 
  
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan 
virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään perustuslaissa. 
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Perustuslain 125.2 §:n mukaisia yleisiä nimitysperusteita ovat taito, kyky ja 
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan koulutuksella ja 
kokemuksella hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan tuloksellisen 
työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin kuten 
luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin 
vastaaviin tehtävän hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla 
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja 
viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. 
  
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet ovat tulkinnanvaraisuutensa vuoksi 
oikeudelliselta sitovuudeltaan väljiä. Virantäyttöön kuuluu myös 
harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessä harkintavalta 
ilmenee muun muassa viranomaisen oikeutena määritellä viran 
työtehtävät, painottaa nimitysperusteita tehtävien mukaisesti sekä päättää 
siitä, mikä merkitys viranhakijoiden erilaisille ansioille on annettava. 
  
Perustuslain yleisiä nimitysperusteita tulee tulkita yhteydessä kyseisen 
viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Tällöin huomioidaan myös 
viran nimi ja tehtäväpiiri sekä virkaan kuuluvat konkreettiset työtehtävät. 
  
Kannanotot oikaisuvaatimuksen väitteisiin 
  
Oikaisuvaatimuksen tehnyt asianosainen katsoo olevansa virkasuhteeseen 
valittua monin tavoin ansioituneempi ja että tehtävään valitulla ei ole 
lukioon riittävää aineenhallintaa historiassa. Oikaisuvaatimuksen tehnyt 
asianosainen kertoo, että hänellä on kokemusta englanninkielisestä 
opetuksesta. Kyseessä oleva tehtävä on muun ohella englannin kielen 
aineenopettajan tehtävä, ei siis muiden aineiden, kuten historian 
opettaminen englanniksi. 
 
Toisin kuin oikaisuvaatimuksessa viitataan, kyse on peruskoulun 
päätoimisen tuntiopettajan tehtävästä, ei lukion aineenopettajan 
tehtävästä. Virkasuhteeseen valitulla on 179op laajuiset opinnot saksan 
kielessä, 60op laajuiset opinnot englannin kielessä sekä 70op laajuiset 
opinnot historiassa. Hän täyttää kelpoisuusasetuksen asettamat 
kelpoisuusvaatimukset peruskoulun aineenopettajalle. Lisäksi hänellä on 
viimeaikaista relevanttia työkokemusta. 
 
Oikaisuvaatimuksen tehneellä asianosaisella ei ole lainkaan saksan kielen 
opintoja. Hakemuksen mukaan hänellä on 267op englannin kielellä 
suoritettuja opintoja, mutta ei vastaavuustodistusta englannin 
aineenopettajan kelpoisuudesta. Hänellä on vastaavuustodistus 120op 
laajuisista historian opinnoista. Oikaisuvaatimuksen tekijä ei täytä 
tehtävälle asetettua kelpoisuusvaatimusta, eikä hän ole tehtävään valittua 
ansioituneempi. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että ansiovertailua ei ole tehty 
tasapuolisesti ja että virantäytön menettely on ollut virheellinen ja päätös 
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on syntynyt virheellisessä järjestyksessä. Oikaisuvaatimuksen tekijän 
mukaan nimityspäätös on vastoin tarkoituksenmukaisuutta. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että rehtorin päätös on 
yhdenvertaisuuslain sekä tasa-arvolain vastainen. Oikaisuvaatimuksen 
tekijä katsoo päätöksen loukkaavan kelpoisia hakijoita ja näiden 
oikeusturvaa. Väitteet ovat yksilöimättömiä. Virkasuhteeseen valittu on 
hakijoista ainoa, joka täyttää kelpoisuusvaatimukset. 
  
Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että virkaan valitulta puuttuu kelpoisuus 
opettaa englannin kielellä tai ainakin Opetushallituksen määräyksen 
edellyttämä todistus kielitaidosta. Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että 
englannin kielen asianmukaisen todistuksen omaavia hakijoita on syrjitty 
virantäytössä. Hakuilmoituksen mukaisesti kyse on ollut peruskoulun 
englannin ja saksan kielen sekä historian päätoimisen tuntiopettajan 
määräaikaisesta virkasuhteesta. Hakuilmoituksessa ei ole mainittu 
lainkaan kykyä tai valmiutta opettaa koulun kaksikielisen opetuksen 
ryhmiä. Tehtävään valitulla on aineenopettajan kelpoisuus kaikissa 
opetettavissa aineissa.  
 
Valintapäätös on perustunut hakijoiden koulutukseen ja kokemukseen 
sekä hakuilmoituksen mukaisiin edellytyksiin ja arvostettaviin asioihin. 
Virkasuhteeseen valittu täyttää kelpoisuusvaatimukset. Hän täyttää 
tehtävän edellytykset ja arvostettavat asiat hakijoista parhaiten. Päätös ei 
ole syrjivä. 
  
Yhteenveto 
  
Nöykkiön koulun päätös on perustunut kokonaisharkintaan siitä, kenellä 
hakijoista on arvioitu olevan parhaat edellytykset tehtävän 
menestykselliseen hoitamiseen. Valintapäätös on tehty hakuilmoituksen 
mukaisten edellytysten ja arvostettavien asioiden perusteella. Päätöstä 
tehtäessä on koulutuksen ja työkokemuksen lisäksi huomioitu haastattelu 
ja siinä esiin tulleet seikat. Virkasuhteeseen valitulla on edellä mainittu 
kokonaisharkinta huomioon ottaen katsottu olevan hakijoista parhaat 
edellytykset tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. 
  
Nöykkiön koulun päätös ei ole syrjivä eikä muutoinkaan lain vastainen. 
Oikaisuvaatimus tulee hylätä. 
  
Vaatimus täytäntöönpanon keskeyttämisestä 
  
Oikaisuvaatimuksen tekijä on oikaisuvaatimuksessaan vaatinut 
täytäntöönpanon keskeyttämistä. 
  
Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se 
on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi 
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taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai valitusviranomainen 
kieltää täytäntöönpanon. 
  
Koska oikaisuvaatimus esitetään hylättäväksi, myös täytäntöönpanon 
keskeyttämistä koskeva vaatimus tulee hylätä. 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Hakuilmoitus 
- Ei julkaista Nöykkiön koulun rehtorin päätös 8.5.2026 § 1 (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista Kunnan jäsenen oikaisuvaatimus 15.5.2026 (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista Asianosaisen oikaisuvaatimus 15.5.2026 (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista Asianosaisen oikaisuvaatimuksen lisäys 19.5.2026 

(sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Asianosaisen lausuma (sisältää henkilötietoja) 

 
Tiedoksi 
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Asianumero 2049/01.01.01/2026 
  
  
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 09.09.2026 § 174 
 
 

§ 174 
Oikaisuvaatimus peruskoulun historian ja yhteiskuntaopin määräaikaisen 
lehtorin valinnasta (ESPOO-03-556-26) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Sirén-Niskanen Tuuli 
  
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää rehtorin 13.5.2026 § 3 päätöksestä 
tehdyt, 18.5.2026 ja 19.5.2026 saapuneet oikaisuvaatimukset. 
Perustelut: Rehtorin 13.5.2026 § 3 päätöksellä määräaikaiseen virkaan 
valittu täyttää tehtävän kelpoisuusvaatimukset. Virkaan valittu on huomioon 
ottaen koulutus ja kokemus sekä haastattelujen perusteella tehty 
kokonaisarviointi hakijoista tehtävään soveltuvin. Rehtori on valinnassa 
käyttänyt hänelle kuuluvaa harkintavaltaa. Harkintavaltaa ei ole käytetty 
syrjivästi. Päätös on syntynyt oikeassa järjestyksessä, päätöksentekijä ei 
ole ylittänyt toimivaltaansa eikä päätös ole muutoinkaan lainvastainen. 
Oikaisuvaatimukset eivät anna aihetta päätöksen muuttamiseen. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
  
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Selostus  

Rehtori on päätöksellään 13.5.2026 § 3 valinnut peruskoulun historian ja 
yhteiskuntaopin lehtorin määräaikaiseen virkasuhteeseen. Päätöksestä on 
tehty määräajassa kaksi oikaisuvaatimusta.  
 
Oikaisuvaatimuksen on 18.5.2026 tehnyt yksi virkaa hakeneista 
asianosaisena. Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan rehtorin päätöksen 
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13.5.2026 § 3 kumoamista. Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että rehtori 
olisi esteellinen tekemään päätöstä asiassa. Oikaisuvaatimuksen tekijä 
katsoo, että rehtori on toiminut suhteellisuusperiaatteen vastaisesti. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että rehtorin olisi tullut sallia haastattelu 
etäyhteyksin. Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että rehtori on toiminut 
syrjivästi hakijaa kohtaan. Lisäksi oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että 
nimityspäätös on tarkoituksenmukaisuuden vastainen. Oikaisuvaatimuksen 
tekijä katsoo olevansa ansioituneempi virkaan kuin virkaan nimitetty. 
Lisäksi oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että päätös on tasa-arvolain 
vastainen, virantäytön menettely on ollut virheellinen ja että päätös on 
tehty virheellisessä järjestyksessä.  
 
Oikaisuvaatimuksen on 19.5.2026 tehnyt yhdistys kunnan jäsenenä. 
Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan rehtorin päätöksen 13.5.2026 § 3 
kumoamista sekä täytäntöönpanokieltoa. Oikaisuvaatimuksen tekijä 
katsoo, että rehtori olisi esteellinen tekemään päätöstä asiassa. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että rehtorin olisi tullut sallia haastattelu 
etäyhteyksin. Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että nimityspäätös on 
tarkoituksenmukaisuuden vastainen ja että valitulla henkilöllä tulisi olla 
todistus englannin kielen hallinnasta. Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, 
että toinen hakija olisi ollut ansioituneempi tehtävään kuin määräaikaiseen 
virkasuhteeseen valittu. Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että päätös on 
tasa-arvolain sekä yhdenvertaisuuslain vastainen ja että haussa on syrjitty 
hakijoita. Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että virantäytön menettely on 
ollut virheellinen ja päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä. 
 
Oikaisuvaatimus on annettu tiedoksi määräaikaiseen virkasuhteeseen 
valitulle. Valitulle on varattu tilaisuus antaa lausuma. Määräaikaiseen 
virkaan valittu ei ole antanut lausumaa. 
 
Hakuilmoitus  
 
Tehtävä oli julkisessa haussa 27.3.2026-10.4.2026.  
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on peruskoulun historian ja 
yhteiskuntaopin lehtorin kelpoisuus. Määräaikaisissa tehtävissä 
huomioidaan myös ei-kelpoiset hakijat.  
 
Tehtävässä edellytetään erinomaisia ryhmänhallinta- ja tiimityötaitoja sekä 
vuorovaikutustaitoja. Lisäksi tehtävässä edellytetään osaamista 
eriyttämisestä ja halua kehittää koulua inkluusion periaatteiden mukaan.  
 
Tehtävässä arvostetaan kasvatuksellista työotetta ja nuorten kohtaamisen 
taitoa.  
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Kelpoisuus 
  
Peruskoulun historian ja yhteiskuntaopin lehtorin kelpoisuus määräytyy 
opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen (986/1998, kelpoisuusasetus) 5 §:n mukaan.  
  
Aineenopetusta on kelpoinen antamaan henkilö, joka on suorittanut: 
 
1) ylemmän korkeakoulututkinnon; 
2) kussakin opetettavassa aineessa vähintään 60 opintopisteen laajuiset 
aineenopettajan koulutukseen kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka 
ovat oppiaineen tai siihen rinnastettavan kokonaisuuden perusopinnot ja 
aineopinnot; sekä 
3) vähintään 60 opintopisteen tai vähintään 35 opintoviikon laajuiset 
opettajan pedagogiset opinnot. 
 
Haastattelut 
  
Peruskoulun historian ja yhteiskuntaopin määräaikaisen lehtorin virkaan 
tuli hakuaikana 46 hakemusta, joista 32 täytti kelpoisuusvaatimukset. 
Hakemusten perusteella ensimmäiseen haastatteluun kutsuttiin 12 hakijaa. 
Heistä 3 perui hakemuksensa. Jatkohaastatteluun kutsuttiin 4 hakijaa.  
   
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet 
  
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan 
virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään perustuslaissa. 
  
Perustuslain 125.2 §:n mukaisia yleisiä nimitysperusteita ovat taito, kyky ja 
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan koulutuksella ja 
kokemuksella hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan tuloksellisen 
työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin kuten 
luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin 
vastaaviin tehtävän hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla 
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja 
viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. 
  
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet ovat tulkinnanvaraisuutensa vuoksi 
oikeudelliselta sitovuudeltaan väljiä. Virantäyttöön kuuluu myös 
harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessä harkintavalta 
ilmenee muun muassa viranomaisen oikeutena määritellä viran 
työtehtävät, painottaa nimitysperusteita tehtävien mukaisesti sekä päättää 
siitä, mikä merkitys viranhakijoiden erilaisille ansioille on annettava. 
  
Perustuslain yleisiä nimitysperusteita tulee tulkita yhteydessä kyseisen 
viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Tällöin huomioidaan myös 
viran nimi ja tehtäväpiiri sekä virkaan kuuluvat konkreettiset työtehtävät. 
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Kannanotot oikaisuvaatimuksen väitteisiin 
 
Sekä oikaisuvaatimuksen tehnyt asianosainen että yhdistys kunnan 
jäsenenä katsovat, että rehtori olisi esteellinen tekemään päätöstä asiassa. 
Oikaisuvaatimuksista ei käy ilmi, millä perusteella rehtori olisi esteellinen.  
 
Oikaisuvaatimuksen tekijät katsovat, että rehtori on toiminut 
suhteellisuusperiaatteen vastaisesti. Oikaisuvaatimuksen tekijät katsovat, 
että rehtorin olisi tullut sallia haastattelu etäyhteyksin. Oikaisuvaatimuksen 
tekijät katsovat, että rehtori on toiminut syrjivästi. Lisäksi 
oikaisuvaatimuksen tekijät katsovat, että nimityspäätös on 
tarkoituksenmukaisuuden vastainen. Oikaisuvaatimuksen tekijät katsovat, 
että oikaisuvaatimuksen tehnyt asianosainen olisi ansioituneempi virkaan 
kuin virkaan nimitetty. Lisäksi oikaisuvaatimuksen tekijät katsovat, että 
päätös on tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain vastainen, virantäytön 
menettely on ollut virheellinen ja että päätös on tehty virheellisessä 
järjestyksessä. Väitteet ovat yksilöimättömiä ja perustelemattomia.  
 
Valintapäätös on perustunut hakijoiden koulutukseen ja kokemukseen 
sekä hakuilmoituksen mukaisiin edellytyksiin ja arvostettaviin asioihin. 
Virkaan valittu täyttää kelpoisuusvaatimukset. Hän täyttää tehtävän 
edellytykset ja arvostettavat asiat hakijoista parhaiten. Hän on 
ansioituneempi tehtävään kuin oikaisuvaatimuksen tehnyt hakija. Päätös ei 
ole syrjivä. 
 
Yhteenveto 
  
Rehtorin päätös on perustunut kokonaisharkintaan siitä, kenellä hakijoista 
on arvioitu olevan parhaat edellytykset tehtävän menestykselliseen 
hoitamiseen. Valintapäätös on tehty hakuilmoituksen mukaisten 
edellytysten ja arvostettavien asioiden perusteella. Päätöstä tehtäessä on 
koulutuksen ja työkokemuksen lisäksi huomioitu haastattelut ja niissä esiin 
tulleet seikat. Määräaikaiseen virkasuhteeseen valitulla on edellä mainittu 
kokonaisharkinta huomioon ottaen katsottu olevan hakijoista parhaat 
edellytykset tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. 
  
Rehtorin päätös ei ole syrjivä eikä muutoinkaan lain vastainen. 
Oikaisuvaatimukset tulee hylätä. 
 

  Vaatimus täytäntöönpanon keskeyttämisestä 
  

Oikaisuvaatimuksen tehnyt yhdistys kunnan jäsenenä on 
oikaisuvaatimuksessaan vaatinut täytäntöönpanon keskeyttämistä. 

  
Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se 
on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi 
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taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai valitusviranomainen 
kieltää täytäntöönpanon. 

  
Koska oikaisuvaatimus esitetään hylättäväksi, myös täytäntöönpanon 
keskeyttämistä koskeva vaatimus tulee hylätä. 
 
 
 

Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Hakuilmoitus 
- Ei julkaista Rehtorin päätös 13.5.2026 § 3 (sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Asianosaisen oikaisuvaatimus 18.5.2026 (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista Kunnan jäsenen oikaisuvaatimus 19.5.2026 (sisältää 

henkilötietoja) 
 
Tiedoksi 

Asianosainen  
Oikaisuvaatimuksen tekijä  
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Asianumero 2016/01.01.01/2026 
  
  
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 09.09.2026 § 175 
 
 

§ 175 
Oikaisuvaatimus peruskoulun matematiikan lehtorin valinnasta (ESPOO-
03-582-26) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Hurme Siiri 
  
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää Nöykkiön koulun rehtorin 
päätöksestä 12.5.2026 § 2 tehdyn, 15.5.2026 saapuneen 
oikaisuvaatimuksen. 
  
Perustelut: Nöykkiön koulun rehtorin päätöksellä 12.5.2026 § 2 virkaan 
valittu täyttää tehtävän kelpoisuusvaatimukset. Virkaan valittu on huomioon 
ottaen koulutus ja kokemus sekä haastattelujen perusteella tehty 
kokonaisarviointi hakijoista tehtävään soveltuvin. Perusopetuksen 
aluepäällikkö on valinnassa käyttänyt hänelle kuuluvaa harkintavaltaa. 
Harkintavaltaa ei ole käytetty syrjivästi. Päätös on syntynyt oikeassa 
järjestyksessä, päätöksentekijä ei ole ylittänyt toimivaltaansa eikä päätös 
ole muutoinkaan lainvastainen. Oikaisuvaatimus ei anna aihetta päätöksen 
muuttamiseen. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
  
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Selostus  

Nöykkiön koulun rehtori on päätöksellään 12.5.2026 § 2 valinnut 
peruskoulun matematiikan lehtorin määräaikaiseen virkasuhteeseen. 
Päätöksestä on tehty määräajassa oikaisuvaatimus. 
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Oikaisuvaatimuksen on 15.5.2026 tehnyt espoolainen yhdistys kunnan 
jäsenenä. Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan rehtorin päätöksen 
kumoamista ja päätöksen asettamista täytäntöönpanokieltoon. Yhdistys 
katsoo, että ansioita on vertailtu ilmeisen puolueellisesti ja ilmeisen 
epätasapuolisesti englannin kieltä todistetusti taitavasti hallitsevien 
henkilöiden vahingoksi. Oikaisuvaatimuksen mukaan virantäytön menettely 
on ollut virheellinen, päätös tehty virheellisessä järjestyksessä ja se on 
vastoin tarkoituksenmukaisuutta. Tehtävään voi valita vain sellaisen 
henkilön, jolla on osoittaa CEFR C1 -tasoinen englannin kielen hallinta. 
Oikaisuvaatimuksen mukaan kyseisen koulun tarkoitus on antaa lukio-
opetusta englannin kielellä. Yhdistys katsoo päätöksen loukkaavan monia 
kelpoisia hakijoita ja heidän oikeusturvaansa. 
   
Oikaisuvaatimus on annettu tiedoksi rehtorille ja virkasuhteeseen valitulle. 
Valitulle on varattu tilaisuus antaa lausuma. Virkaan valittu ei ole antanut 
lausumaa määräajassa. 
  
Hakuilmoitus 
   
Tehtävä oli julkisessa haussa 7.4.-21.4.2026. 
  
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on peruskoulun matematiikan lehtorin 
kelpoisuus. 
  
Tehtävässä edellytetään valmiutta tiimiopettajuuteen sekä erinomaisia 
vuorovaikutustaitoja, positiivista ratkaisukeskeistä työotetta ja hyviä 
ryhmänhallintataitoja. 

  
Tehtävässä eduksi luetaan aiempi työkokemus peruskoulun matematiikan 
ja tietotekniikan opettamisesta sekä kyky ja valmius osallistua koulun 
kokonaisvaltaiseen kehittämiseen ja hoitaa koulun tietotekniikkavastaavan 
tehtäviä. Tehtävässä eduksi luetaan myös kyky ja valmius opettaa 
peruskoulun kemiaa ja fysiikkaa sekä järjestää kerhomuotoista 
lisätoimintaa oppilaille. Lisäksi arvostetaan kykyä ja valmiutta opettaa 
koulun kaksikielisiä ryhmiä englannin kielellä. 
  
Hakuajan puitteissa saapui 18 hakemusta. Hakemusten perusteella 
kelpoisuusvaatimukset täyttäviä hakijoita oli 7. 
  
Kelpoisuus 
  
Peruskoulun matematiikan lehtorin kelpoisuus määräytyy opetustoimen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998, 
kelpoisuusasetus) 5 §:n mukaan.  
  
Aineenopetusta on kelpoinen antamaan henkilö, joka on suorittanut: 
1) ylemmän korkeakoulututkinnon; 
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2) kussakin opetettavassa aineessa vähintään 60 opintopisteen laajuiset 
aineenopettajan koulutukseen kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka 
ovat oppiaineen tai siihen rinnastettavan kokonaisuuden perusopinnot ja 
aineopinnot; sekä 
3) vähintään 60 opintopisteen tai vähintään 35 opintoviikon laajuiset 
opettajan pedagogiset opinnot. 
  
Sen estämättä, mitä edellä 2 kohdassa säädetään, kelpoisuuden tuottavat 
osaltaan kussakin opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen 
kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka sisältävät yliopistossa suoritetut 
perus- ja aineopinnot, laajuudeltaan yhteensä vähintään 35 opintoviikkoa.  
  
Haastattelut 
  
Tehtävään saapui määräajassa 18 hakemusta, joista muodollisesti 
kelpoisia hakijoita oli 7. Haastatteluun kutsuttiin viisi hakijaa kelpoisuuden, 
hakemuksen, kokemuksen ja ilmoituksessa mainittujen edellytämme 
kohdan kriteerien perusteella. Yksi haastatteluun kutsutuista ei saapunut 
haastatteluun syytä ilmoittamatta. Yksi hakijoista perui hakemuksen 
haastattelun jälkeen, koska hänelle oli tarjottu toista työtehtävää. 
  
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet 
  
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan 
virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään perustuslaissa. 
  
Perustuslain 125.2 §:n mukaisia yleisiä nimitysperusteita ovat taito, kyky ja 
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan koulutuksella ja 
kokemuksella hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan tuloksellisen 
työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin kuten 
luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin 
vastaaviin tehtävän hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla 
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja 
viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. 
  
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet ovat tulkinnanvaraisuutensa vuoksi 
oikeudelliselta sitovuudeltaan väljiä. Virantäyttöön kuuluu myös 
harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessä harkintavalta 
ilmenee muun muassa viranomaisen oikeutena määritellä viran 
työtehtävät, painottaa nimitysperusteita tehtävien mukaisesti sekä päättää 
siitä, mikä merkitys viranhakijoiden erilaisille ansioille on annettava. 
  
Perustuslain yleisiä nimitysperusteita tulee tulkita yhteydessä kyseisen 
viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Tällöin huomioidaan myös 
viran nimi ja tehtäväpiiri sekä virkaan kuuluvat konkreettiset työtehtävät. 
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Kannanotot oikaisuvaatimuksen väitteisiin 
  
Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että ansioita on vertailtu ilmeisen 
puolueellisesti ja ilmeisen epätasapuolisesti englannin kieltä todistetusti 
taitavasti hallitsevien henkilöiden vahingoksi. Oikaisuvaatimuksen mukaan 
virantäytön menettely on ollut virheellinen, päätös tehty virheellisessä 
järjestyksessä ja se on vastoin tarkoituksenmukaisuutta. 
Oikaisuvaatimuksen tehnyt yhdistys katsoo päätöksen loukkaavan monia 
kelpoisia hakijoita ja heidän oikeusturvaansa. Väitteet ovat yksilöimättömiä. 
 
Suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikön toimintaohjeen 4.2 §:n 
mukaan rehtori tai koulunjohtaja ottaa välittömässä alaisuudessa olevan 
määräaikaisen henkilöstön. Nöykkiön koulun rehtori on ollut toimivaltainen 
ottamaan määräaikaiseen virkasuhteeseen matematiikan lehtorin. Asiassa 
ei ole tapahtunut myöskään muuta menettelyvirhettä. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan tehtävään voi valita vain sellaisen 
henkilön, jolla on osoittaa CEFR C1 -tasoinen englannin kielen hallinta. 
Oikaisuvaatimuksen mukaan kyseisen koulun tarkoitus on antaa lukio-
opetusta englannin kielellä.  
 
Nöykkiön koulu on peruskoulu, ei lukio. Koulussa on suomenkielistä 
opetusta sekä kaksikielisen opetuksen ryhmiä, joissa opetusta annetaan 
sekä suomeksi että englanniksi. Hakuilmoituksen perusteella tehtävässä 
eduksi luetaan myös kyky ja valmius opettaa peruskoulun kemiaa ja 
fysiikkaa sekä järjestää kerhomuotoista lisätoimintaa oppilaille. Lisäksi 
arvostetaan kykyä ja valmiutta opettaa koulun kaksikielisiä ryhmiä 
englannin kielellä. 
  
Kyky ja valmius opettaa koulun kaksikielisiä ryhmiä englannin kielellä on 
listattu arvostettavaksi asiaksi, ei tehtävän kelpoisuusvaatimukseksi tai 
edellytykseksi. Tehtävään on siis voitu valita henkilö, jolla ei ole 
kelpoisuutta opettaa englannin kielellä.  
  
  
Valintapäätös on perustunut hakijoiden koulutukseen ja kokemukseen 
sekä hakuilmoituksen mukaisiin edellytyksiin ja arvostettaviin asioihin. 
Virkaan valittu täyttää kelpoisuusvaatimukset. Hän täyttää tehtävän 
edellytykset ja arvostettavat asiat hakijoista parhaiten. Päätös ei ole 
syrjivä. 
  
Yhteenveto 
  
Nöykkiön koulun rehtorin päätös on perustunut kokonaisharkintaan siitä, 
kenellä hakijoista on arvioitu olevan parhaat edellytykset tehtävän 
menestykselliseen hoitamiseen. Valintapäätös on tehty hakuilmoituksen 
mukaisten edellytysten ja arvostettavien asioiden perusteella. Päätöstä 
tehtäessä on koulutuksen ja työkokemuksen lisäksi huomioitu haastattelut 
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ja niissä esiin tulleet seikat. Virkasuhteeseen valitulla on edellä mainittu 
kokonaisharkinta huomioon ottaen katsottu olevan hakijoista parhaat 
edellytykset tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. 
  
Nöykkiön koulun rehtorin päätös ei ole syrjivä eikä muutoinkaan lain 
vastainen. Oikaisuvaatimus tulee hylätä. 
 
Vaatimus täytäntöönpanon keskeyttämisestä 
  
Oikaisuvaatimuksen tekijä on oikaisuvaatimuksessaan vaatinut 
täytäntöönpanon keskeyttämistä. 
  
Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se 
on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi 
taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai valitusviranomainen 
kieltää täytäntöönpanon. 
  
Koska oikaisuvaatimus esitetään hylättäväksi, myös täytäntöönpanon 
keskeyttämistä koskeva vaatimus tulee hylätä. 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Hakuilmoitus 
- Ei julkaista Nöykkiön koulun rehtorin päätös 12.5.2026 § 2 (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista Kunnan jäsenen oikaisuvaatimus 15.5.2026 (sisältää 

henkilötietoja) 
 
Tiedoksi 

Asianosainen  
Oikaisuvaatimuksen tekijä  
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Asianumero 2166/01.01.01/2026 
  
  
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 09.09.2026 § 176 
 
 

§ 176 
Oikaisuvaatimus peruskoulun rehtorin valinnasta (ESPOO-03-538-26) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Hurme Siiri 
  
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää perusopetuksen johtajan 
päätöksestä 19.5.2026 § 6 tehdyn, 5.6.2026 saapuneen 
oikaisuvaatimuksen. 
  
Perustelut: Perusopetuksen johtajan päätöksellä 19.5.2026 § 6 virkaan 
valittu täyttää tehtävän kelpoisuusvaatimukset. Virkaan valittu on huomioon 
ottaen koulutus ja kokemus sekä haastattelujen perusteella tehty 
kokonaisarviointi hakijoista tehtävään soveltuvin. Perusopetuksen johtaja 
on valinnassa käyttänyt hänelle kuuluvaa harkintavaltaa. Harkintavaltaa ei 
ole käytetty syrjivästi. Päätös on syntynyt oikeassa järjestyksessä, 
päätöksentekijä ei ole ylittänyt toimivaltaansa eikä päätös ole muutoinkaan 
lainvastainen. Oikaisuvaatimus ei anna aihetta päätöksen muuttamiseen. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
  
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Selostus  

Perusopetuksen johtaja on päätöksellään 19.5.2026 § 6 valinnut 
peruskoulun rehtorin toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen. 
Päätöksestä on tehty määräajassa yksi oikaisuvaatimus. 
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Oikaisuvaatimuksen on 5.6.2026 tehnyt virkaa hakenut asianosaisena. 
Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan päätöksen kumoamista. Asianosainen 
katsoo, että hakijoiden ansiovertailu ei ole asiallinen ja että virkasuhteen 
täytössä on tapahtunut menettelyvirheitä. Oikaisuvaatimuksen mukaan 
päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä ja nimitys on vastoin 
tarkoituksenmukaisuutta. Asianosaisen mukaan valinta rikkoo lakia. 
Asianosainen katsoo päätöksen loukkaavan häntä ja hänen 
oikeusturvaansa virkasuhteen hakijana. 
 
Oikaisuvaatimus on annettu tiedoksi virkasuhteeseen valitulle. Valitulle on 
varattu tilaisuus antaa lausuma. Virkaan valittu ei ole antanut lausumaa 
määräajassa. 
  
Hakuilmoitus 
   
Tehtävä oli julkisessa haussa 25.3.-8.4.2026. 
  
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on rehtorin kelpoisuus. 
  
Tehtävässä edellytetään vankkaa 
 
- peruskoulun johtamisosaamista 
- opetussuunnitelmaosaamista 
- erinomaista henkilöstöjohtamista 
- erinomaisia yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja 
- osaamista ja motivaatiota koulun talouden johtamiseen 
- verkostojen johtamista rehtorin tehtävää toteuttaessa 
- erityisopetuksen osaamista, tuntemusta ja/tai kokemusta 
  
Tehtävässä arvostetaan valmentavaa työotetta, itsensä johtamisen taitoja, 
halua jakaa omaa osaamista sekä alueellisesti että kaupunkitasolla, sekä 
aktiivista, kehittävää otetta lähikouluperiaatteen toteuttamisessa uuden 
oppimisen tuen lakiuudistuksen myötä. Arvostamme johtamista, joka 
rakentuu luottamukselle ja luottamukselliselle vuorovaikutukselle. 
Toivomme kuuntelevaa ja dialogista työotetta sekä jokaisen arvostavaa ja 
kunnioittavaa kohtaamista. Lisäksi pidämme tärkeänä yhteisöllisyyden 
edistämistä ja myönteisen koulukulttuurin rakentamista. 
  
Hakuajan puitteissa saapui 16 hakemusta. Hakemusten perusteella 
kelpoisuusvaatimukset täyttäviä hakijoita oli 13. 
  
Kelpoisuus 
  
Rehtorin kelpoisuus määräytyy opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998, 
kelpoisuusasetus) 2 §:n mukaan.  
  
Rehtoriksi on kelpoinen henkilö, jolla on: 
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1) ylempi korkeakoulututkinto; 
2) kelpoisuusasetuksessa säädetty asianomaisen koulutusmuodon 
opettajan kelpoisuus; 
3) riittävä työkokemus opettajan tehtävissä; sekä 
4) opetushallituksen hyväksymien perusteiden mukainen opetushallinnon 
tutkinto, vähintään 25 opintopisteen tai vähintään 15 opintoviikon laajuiset 
yliopiston järjestämät opetushallinnon opinnot taikka muulla tavalla hankittu 
riittävä opetushallinnon tuntemus.  
  
Haastattelut 
  
Rehtorin virkaa haki 16 hakijaa, joista kelpoisuuden täyttäviä hakijoita oli 
13. Ensimmäisen kierroksen haastatteluun kutsuttiin 6 kelpoisuusehdon 
täyttävää hakijaa koulutuksen, työkokemuksen, hakemuksen ja 
hakuilmoituksessa mainittujen edellytysten täyttymisen perusteella. Toisen 
kierroksen haastatteluun kutsuttiin ensimmäisen haastattelukierroksen 
kokonaisarvion perusteella 2 parhaiten menestynyttä hakijaa. 
  
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet 
  
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan 
virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään perustuslaissa. 
  
Perustuslain 125.2 §:n mukaisia yleisiä nimitysperusteita ovat taito, kyky ja 
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan koulutuksella ja 
kokemuksella hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan tuloksellisen 
työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin kuten 
luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin 
vastaaviin tehtävän hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla 
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja 
viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. 
  
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet ovat tulkinnanvaraisuutensa vuoksi 
oikeudelliselta sitovuudeltaan väljiä. Virantäyttöön kuuluu myös 
harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessä harkintavalta 
ilmenee muun muassa viranomaisen oikeutena määritellä viran 
työtehtävät, painottaa nimitysperusteita tehtävien mukaisesti sekä päättää 
siitä, mikä merkitys viranhakijoiden erilaisille ansioille on annettava. 
  
Perustuslain yleisiä nimitysperusteita tulee tulkita yhteydessä kyseisen 
viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Tällöin huomioidaan myös 
viran nimi ja tehtäväpiiri sekä virkaan kuuluvat konkreettiset työtehtävät. 
  
Kannanotot oikaisuvaatimuksen väitteisiin 
  
Asianosainen katsoo, että hakijoiden ansiovertailu ei ole asiallinen ja että 
virkasuhteen täytössä on tapahtunut menettelyvirheitä. 
Oikaisuvaatimuksen mukaan päätös on syntynyt virheellisessä 
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järjestyksessä ja nimitys on vastoin tarkoituksenmukaisuutta. Asianosaisen 
mukaan valinta rikkoo lakia. Asianosainen katsoo päätöksen loukkaavan 
häntä ja hänen oikeusturvaansa virkasuhteen hakijana. Väitteet ovat 
yksilöimättömiä. 
 
Oikaisuvaatimuksen tehnyt asianosainen ei täytä viran 
kelpoisuusvaatimuksia. Hänellä ei ole hakemuksen perusteella lainkaan 
opettajakokemusta peruskoulusta, eikä myöskään rehtorin kokemusta 
peruskoulusta tai muualta. Virkaan valitulla on yli 10 vuoden työkokemus 
peruskoulun rehtorina, virka-apulaisrehtorina sekä koulunjohtajana. 
Virkaan valittu täyttää viran edellytykset ja arvostettavat asiat hakijoista 
parhaiten. Oikaisuvaatimuksen tehnyt asianosainen ei ole virkaan valittua 
ansioituneempi. Päätös ei ole vastoin tarkoituksenmukaisuutta. 
 
Suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikön toimintaohjeen 4.1 §:n 
mukaan tulosyksikön johtaja ottaa vakituisesti palkattavat peruskoulujen 
rehtorit ja määrää heidän sijoituskoulunsa virkaa täytettäessä. 
Perusopetuksen johtaja ei ole ylittänyt toimivaltaansa tehdessään 
päätöksen peruskoulun rehtorin virkavalinnasta. Päätös on syntynyt 
oikeassa järjestyksessä ja perusopetuksen johtaja ei ole ylittänyt 
toimivaltaansa. 
  
Valintapäätös on perustunut hakijoiden koulutukseen ja kokemukseen 
sekä hakuilmoituksen mukaisiin edellytyksiin ja arvostettaviin asioihin. 
Virkaan valittu täyttää kelpoisuusvaatimukset. Hän täyttää tehtävän 
edellytykset ja arvostettavat asiat hakijoista parhaiten. Päätös ei ole syrjivä 
tai lain vastainen. 
  
Yhteenveto 
  
Perusopetuksen johtajan päätös on perustunut kokonaisharkintaan siitä, 
kenellä hakijoista on arvioitu olevan parhaat edellytykset tehtävän 
menestykselliseen hoitamiseen. Valintapäätös on tehty hakuilmoituksen 
mukaisten edellytysten ja arvostettavien asioiden perusteella. Päätöstä 
tehtäessä on koulutuksen ja työkokemuksen lisäksi huomioitu haastattelut 
ja niissä esiin tulleet seikat. Virkasuhteeseen valitulla on edellä mainittu 
kokonaisharkinta huomioon ottaen katsottu olevan hakijoista parhaat 
edellytykset tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. 
  
Perusopetuksen johtajan päätös ei ole syrjivä eikä muutoinkaan lain 
vastainen. Oikaisuvaatimus tulee hylätä. 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 
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Oheismateriaali 
- Hakuilmoitus 
- Ei julkaista Perusopetuksen johtajan päätös 19.5.2026 § 6 (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista Asianosaisen oikaisuvaatimus 5.6.2026 (sisältää 

henkilötietoja) 
 
Tiedoksi 

Asianosainen  
Oikaisuvaatimuksen tekijä  
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Asianumero 3391/00.00.01/2026 
  
  
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 09.09.2026 § 177 
 
 

§ 177 
Kirstin koulun johtokunnan varsinaisen jäsenen vaalikelpoisuuden 
menetys ja täydennysvaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Webb Jenny 
Salovaara Jutta 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta valitsee Kirstin koulun johtokunnan 
varsinaiseksi jäseneksi Noor Al-Qasedin. 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta valitsee Kirstin koulun johtokunnan 
varsinaisen jäsenen Noor Al-Qasedian varajäseneksi Abdi Adan Hassanin. 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
  
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 
Selostus Kirstin koulun johtokunnan varsinainen jäsen Päivi Jouttimäki on pyytänyt 

eroa koulun johtokunnasta. Kirstin koulu on ehdottanut, että johtokuntaan 
Jouttimäen tilalle valitaan varsinaiseksi jäseneksi Noor Al-Qased. 

  
Jouttimäen varajäsenen, Abdi Adan Hassan, jatkaa Al-Qasedin 
varajäsenenä. 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 
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Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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Asianumero 3498/00.00.01/2026 
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§ 178 
Karamzinin koulun johtokunnan henkilökuntavarajäsenen 
vaalikelpoisuuden menetys ja täydennysvaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Webb Jenny 
Salovaara Jutta 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta valitsee Karamzinin koulun johtokunnan 
henkilökuntajäsen Minna Myllylän varajäseneksi Maarit Tolkki-Mäenpään. 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
  
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Selostus  

Karamzinin koulun johtokunnan henkilöstöjäsenen Minna Myllylän 
varajäsen Reetta Lindfors ei ole enää koulun palveluksessa. Karamzinin 
koulu on ehdottanut Riitta Lindforsin tilalle henkilökunnan varajäseneksi 
Maarit Tolkki-Mäenpäätä. 

Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 164, § 165, § 166, § 167, § 168, § 169 
 
Muutoksenhakukielto 
 
Edellä mainitusta päätöksestä, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 170, § 171, § 172, § 173, § 174, § 
175, § 176 
 
Valitusosoitus 
 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella vain 
se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen.  
 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän päätökseen hakea 
muutosta kunnallisvalituksella myös: 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 

vaikuttaa (asianosainen), sekä 
- kunnan jäsen. 

 
Valitusaika 
 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle. Viranomaiselle toimitetun sähköisen asiakirjan katsotaan 
saapuneen määräajassa, jos asiakirja saapuu viimeistään määräajan viimeisen päivän aikana. 
Paperinen valituskirjelmä on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. Valittaja vastaa siitä, että valitus on 
perillä määräaikaan mennessä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen kirjeitse lähetetystä päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Valitusperusteet 
 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
- päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
- päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
- päätös on muuten lainvastainen. 
 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä. 
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Valitusviranomainen 
 
Kunnallisvalitus tehdään Helsingin hallinto-oikeudelle.  
 
Kunnallisvalitus hallinto-oikeudelle tehdään ensisijaisesti hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 
Kunnallisvalituksen voi toimittaa myös Helsingin hallinto-oikeuden kirjaamoon.  
 
Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot ovat: 
 
Käyntiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
 
Puhelin: 029 56 42069 (kirjaamon asiakaspalvelu) 
 029 56 42000 (vaihde) 
Sähköposti: helsinki.hao@oikeus.fi  
Virastoaika: ma - pe klo 8.00 - 16.15 
 
 
Valituksen muoto ja sisältö 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti ja ensisijaisesti hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelua 
käyttäen. Myös muu sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Valituksessa on ilmoitettava: 
1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

(vaatimukset); 
3) vaatimusten perustelut; 
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi, henkilötunnus tai yritys- ja yhteisötunnus sekä 
postiosoite ja muut yhteystiedot. Myös kotikunta on hyvä ilmoittaa. Jos puhevaltaa käyttää valittajan 
laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta 
on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös sähköinen tai mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin 
liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Valituksen tai muun asiakirjan toimittaminen 
hallintotuomioistuimen sähköiseen asiointipalveluun katsotaan ilmoitukseksi sähköisen 
asiointipalvelun käyttämisestä prosessiosoitteena. Jos valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
 
Valitukseen on liitettävä: 
1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen 

ajankohdasta; 
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 

viranomaiselle. 
 
 
 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Oikeudenkäyntimaksu 
 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista 
löytyy Tuomioistuinlaitoksen sivustolta. 

https://www.tuomioistuimet.fi/asiointi/maksut/
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 177, § 178 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 

vaikuttaa (asianosainen), sekä 
- kunnan jäsen 
- kuntien yhteisen toimielimen päätöksestä sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimusaika viranhaltijalain 37 §:ssä tarkoitettua irtisanomista koskevasta päätöksestä alkaa 
kuitenkin kulua vasta 40 §:n 1 momentissa säädetyn irtisanomisajan päättymisestä. Sama koskee 
valitusaikaa silloin, kun 37 §:ssä tarkoitetun irtisanomista koskevan päätöksen on tehnyt valtuusto tai 
kuntalain 58 §:n 1 momentissa tarkoitettu kuntayhtymän toimielin. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava kunnan kirjaamoon. Viranomaiselle toimitetun sähköisen asiakirjan 
katsotaan saapuneen määräajassa, jos asiakirja saapuu viimeistään määräajan viimeisen päivän 
aikana. Paperinen oikaisuvaatimuskirjelmä on toimitettava kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Espoon kaupungin viranhaltijoiden päätökset ovat 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa osoitteessa Viranhaltijat | Dynasty tietopalvelu : Espoon kaupunki 
(https://espoo.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_handlers&id)  
Verkkopalvelussa on myös päätöksen julkaisupäivä. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään on kasvun ja oppimisen lautakunta. 
 

https://espoo.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_handlers&id
https://espoo.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_handlers&id
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 
 
Käyntiosoite: Siltakatu 11, Kauppakeskus Entresse, kolmas kerros 

Aukioloaika:  ma-pe 10.00 - 15.45 

Postiosoite: Espoon kirjaamo, PL 1 

 02070 ESPOON KAUPUNKI 

Sähköposti: kirjaamo@espoo.fi 
Puhelinnumero:          +358 9 8165 6000 
 
Jos lähetät salassa pidettäviä tai arkaluontoisia asiakirjoja, suosittelemme käyttämään kirjaamon 
turvapostipalvelua. Lisätietoja ja ohje löytyvät kaupungin verkkosivuilta osoitteesta 
https://www.espoo.fi/fi/kirjaamo. 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

https://www.espoo.fi/fi/kirjaamo

