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Behandling
Beslut

Redogorelse
Motionen

Hanna Hukari, Peppi Seppala och 28 andra ledaméter [amnade en
motion 23.2.2026 om att inféra en sommararbetsgaranti for unga i
Esbo. | motionen foreslar de att Esbo stad 6kar méjligheterna till
sommarjobb genom att maximera sina egna och koncernbolagens tva
veckor langa sommarjobb for malaldersgruppen (16—18-aringar).
Samtidigt sakerstalls det att unga far hégklassiga och
sysselsattningsstddjande arbetsintyg for sitt sommarjobb.
Foretagssamarbetet starks genom en kampanj som genomfors ar 2026
och genom partnerskapsmodeller som uppmuntrar féretag att erbjuda i
synnerhet forsta arbetserfarenheter at unga — sommarsedlarna utnyttjas
fortfarande. Dessutom stdds de jobbsékningsfardigheter bland eleverna
i arskurs nio genom utbildning och individuell handledning, for att sa
manga unga som mojligt ska fa jobb redan efter grundskolan.

Svar pa motionen
Sammanfattning

- | egenskap av barnens och de ungas huvudstad vidtar Esbo redan
sarskilda atgarder for att framja sysselsattningen bland unga.

- Ungdomars sommarjobb framjas genom rekryteringsevenemang,
stadens sommarjobb och sommarsediar.

- Att 6ka antalet sommarjobb i staden for motionens malgrupp fran
nuldget skulle krava betydande tillaggsbudgetering.

- Staden kan endast erbjuda ett begransat antal lampliga sommarjobb
pa grund av en begransad handledarresurs och sommarstangningar.
- Staden har tydliga anvisningar och processer for arbetsintyg.



- Féretagssamarbete bedrivs redan aktivt och det ordnas arligen ett
sommarrekryteringsevenemang och en sommarjobbskampanj for
foretag.

- Sommarsedeln haller pa att utvecklas sa att de unga far
sommarsedeln innan jobbsokningen inleds och aktivt kan utnyttja den
for att sbka sommarjobb.

- Som en atgard i spetsprogrammet for framjande av sysselsattningen
bland unga, som koordineras av stadens sysselsattningstjanster,
ordnas utbildning som ska hjalpa eleverna i arskurs nio att hitta jobb.
Utbildningen ordnades for forsta gangen varen 2026 och fortsatter
ocksa lasaren 2026—2027 och 2027-2028.

| egenskap av barnens och de ungas huvudstad vidtar Esbo redan
sarskilda atgarder for att framja sysselsattningen bland unga. Stadens
program for frAmjande av sysselsattning bland unga ar ett av stadens
strategiska utvecklingsprogram och ett av de fyra spetsprogrammen.
Malet ar att ingen ung person fran Esbo ska utexamineras och bli
arbetslds, utan att alla ska ha en realistisk vag fran utbildning till arbete.
Programmet leds av stadsdirektdren och genomférandet av det baserar
sig pa flexibla utbildnings- och sysselsattningslésningar, individuell
handledning samt strukturer som stdder de ungas utbildning,
sysselsattning och karriarvagar genom alla évergangsskeden.
Programmet framjar de strategiska malen i Berattelsen om Esbo 2025—
2029 genom att stéda de ungas jamlika méjligheter,
arbetslivsfardigheter och sysselsattning med hjalp av ett tatt samarbete
pa stadsniva samt omradesvis riktade stédatgarder. Esbo stad
sysselsatter for narvarande arligen nastan 500 unga i stadens
sommarjobb inom olika sektorer och ar 2025 understéddes
sysselsattningen av unga i anstallning hos andra arbetsgivare genom
att nastan 1 700 sommarsedlar delades ut. Sommarsedlar delades ut
ocksa ar 2026.

1. Esbo stad stravar efter att maximera antalet tva veckor langa
sommarjobb som staden och koncernbolagen erbjuder
aldersgruppen som tas upp i motionen.

Svar:

Esbo stad framjar sommarjobb bland unga pa ett omfattande och
malinriktat satt. Antalet sommarjobb har under de senaste aren hallit
samma niva som tidigare eller 6kat samtidigt som de ungas intresse for
sommarjobb har okat kraftigt.

Esbo stads rekryteringstjanster svarar foér att koordinera
sommarjobbsrekryteringen och styr genomférandet av enhetliga
verksamhetssatt inom olika sektorer. Rekryteringstjdnsterna genomfér
ocksa en del av rekryteringarna av sommarjobbare centraliserat. Antalet
sommarjobb och de resurser som hanfér sig till dem bestams inom
sektorerna.

Utvecklingen av sommarjobb och antalet sékande

Antalet sommarjobb och praktikplatser i Esbo stad har 6kat under de
senaste aren:

- 2024: 451 uppgifter, 9 317 ansdkningar (20,7 ansdkningar/uppgift)
- 2025: 452 uppgifter, 14 700 ansdkningar (32,5 ansokningar/uppgift)
- 2026: 479 uppgifter, 16 900 ansdkningar (35,3 ansokningar/uppgift)

Antalet ansOkningar har pa tva ar nastan férdubblats, vilket aterspeglar
den kraftiga 6kningen av efterfragan pa sommarjobb bland unga i en
situation dar maojligheterna till sommarjobb allmant sett kan variera.



Fordelning efter sektor (2026): Sommarjobben fordelas pa ett
omfattande satt pa de olika sektorerna, vilket mdéjliggér mangsidiga
arbetsuppgifter for unga:

- Stadsmiljosektorn: 197 sommarjobb, 6 320 ansdkningar

- Resultatomradet for livskraft: 149 sommarjobb, 5 447 ansdkningar

- Sektorn for fostran och larande: 104 sommarjobb, 2 689 ansékningar
- Koncernforvaltningen: 17 sommarjobb, 1 820 ansdkningar

Ar 2026 fanns det dessutom 12 praktikplatser med 624 ansékningar (52,0
ansokningar/praktikplats).

Finansieringen av sommarjobb bestar i huvudsak av sektorernas egna
budgetar. Sommarjobben stéds dessutom med ett centraliserat anslag
som stadsdirektéren reserverat. Ar 2026 uppgick det centraliserade
anslaget till 175 000 euro, och stdd soktes féor 158 sommarjobb {ill
sammanlagt éver 231 000 euro. Inom ramen fér anslaget kunde stéd
riktas till 133 sommarjobb. Stodet uppgar till 1 200 euro i manaden per
anstalld och dessutom tacker enheterna resten av I6nekostnaderna ur
sina egna budgetar. Genomférandet av sommarjobb forutsatter
planering av arbetsuppgifterna, handledning och sakerstéllande av en
trygg arbetsmiljo, vilket har en central inverkan pa antalet platser som
erbjuds.

Esbo stads sommarjobb bestar i huvudsak av tva typer av uppgifter. En
del av uppgifterna ar mer langvariga sommarjobb pa 2—4 manader som
riktar sig till unga som redan ar langre i sina studier och dar I6nenivan
bestams enligt uppgifternas svarighetsgrad. Dessutom erbjuder staden
sommarjobb som ar sarskilt riktade till unga, dar
anstallningsforhallandet vanligen varar i cirka en manad och arbetstiden
ar sex timmar per dag.

Esbo stad har medvetet hallit fast vid denna sommarjobbsmodell med
en manads anstallningar. Modellen mojliggér tillrackligt lang
introduktion, inlarning av arbetsuppgifter och arbete under handledning,
vilket stdder utvecklingen av de ungas arbetslivsfardigheter och ger en
realistisk bild av arbetslivet. Sommarrekrytering ses i staden som en
investering i en framtid dar unga erbjuds bade arbetserfarenhet och
mdjlighet till lyckad jobbsbdkningserfarenhet och en positiv
arbetsgivarbild.

Starkande av de ungas mdjligheter och erfarenhet av jobbsékning

Det 6kande antalet sbkande har avsevart 6kat den totala
rekryteringsvolymen. | denna situation har rekryteringsprocessen
utvecklats sa att unga kan erbjudas sa omfattande erfarenheter av
jobbsdkning som mojligt.

Ar 2026 har antalet intervjuer 6kats sarskilt i samband med den
centraliserade ansdkningsomgangen fér sommarjobb inom finsk
smabarnspedagogik, som rekryteringstjansterna genomfér. Detta har
varit ett medvetet val i en situation dar antalet sokande har 6kat
markant och malet har varit att sakerstélla att s& manga unga som
majligt far erfarenhet av att delta i en arbetsintervju.

Sarskild uppmarksamhet kommer att 4gnas stkandes erfarenhet av
jobbsdkning och likabehandling. Rekryteringen genomférs enligt
enhetliga verksamhetsmodeller, och cheferna stéds genom anvisningar
och utbildning. Malet ar att sékerstalla att de unga behandlas jamlikt
och sporrande i alla skeden av rekryteringen.

Likabehandling och mangfald vid rekrytering



Vid rekrytering till sommarjobbare betonas jamlikhet och mangfald. | alla
sommarjobbsannonser anvands en mangfaldsklausul som uppmuntrar
unga med olika bakgrund att stka jobbet. Sékandena ges mdjlighet att
ta kontakt med lag tréskel i fragor som galler rekrytering. |
uppgiftsspecifika arenden kan sdkanden kontakta en person som
namns i annonsen. | frdgor som galler sarskilda behov eller
ansokningsprocessen har s6kanden dessutom mdjlighet att kontakta
rekryteringstjansterna direkt. P& detta satt kan sékanden stélla fragor
utan att informationen om kontakten formedilas till den rekryterande
chefen. Kontakterna behandlas konfidentiellt.

Vid rekryteringen utnyttjas enhetliga verksamhetsmodeller, och i en del
av rekryteringarna anvands ocksa principerna for anonym rekrytering
for att stdda en jamlik bedémning av sbkandena.

Introduktion och anstallningsférhallandet

Sommarjobbarna erbjuds en omfattande introduktion som innehaller de
viktigaste spelreglerna for anstallningsférhallandet, arbetstids- och
I6nepraxis, arbetarskydd samt anvisningar om dataskydd och
informationssakerhet. | introduktionen betonas ocksa
arbetslivsfardigheter, sdsom ansvarsfull verksamhet i
arbetsgemenskapen och sakerhet i arbetet. Nar ett
sommaranstallningsforhallande upphor skrivs ett arbetsintyg for unga
som en del av den normala anstallningsprocessen.

Starkande av jobbsokningsfardigheter och samarbete

Esbo stad stdéder utvecklingen av de ungas jobbsokningsfardigheter
som en del av en storre tjanstehelhet. Rekryteringstjansterna stéder
detta genom att erbjuda unga en tydlig och tillganglig
rekryteringsprocess och mojligheter att delta i jobbsdkningen. Ar 2026
deltog rekryteringstjansterna i det riksomfattande evenemanget
Oponiemi2026, dar rekryteringstjansterna ordnade en verkstad for
studiehandledare om ungas jobbsdkning.

Standig utveckling

Sommarjobbsprocessen utvecklas systematiskt med hjalp av respons.
Bland sommarjobbarna genomférs en enkat for att samla in respons,
och ar 2026 samlas responsen for forsta gangen ocksa in fran alla som
sbker sommarjobb. Responsen utnyttjas vid utvecklingen av
rekryteringsprocessen och de sdkandes erfarenheter av jobbsokning.
Sammanfattningsvis har Esbo stads sommarjobbsrekrytering under de
senaste aren bade utvidgats och utvecklats.

| den nuvarande verksamhetsmiljon, dar tillgangen till sommarjobb
allmant sett kan variera, ar den positiva utvecklingen av antalet
sommarjobb i Esbo sarskilt betydelsefull ur de ungas synvinkel.
Samtidigt har rekryteringsprocessen utvecklats sa att allt fler unga far
erfarenhet av jobbsdkning och arbetslivet. Som helhet ar malet att
erbjuda unga en positiv, trygg och larorik férsta arbetslivserfarenhet
samt att starka deras fardigheter pa framtidens arbetsmarknad.

Sommarsedeln som stdd for anstéllning av unga sommarjobbare

Esbo stad stdder sommaranstallning av unga genom att dela ut
sommarsedlar for anstallning hos andra arbetsgivare. Sommarsedeln
beviljas ar 2026 unga Esbobor som ar fédda aren 2007-2011 (15-19-
aringar). Esbo stad betalar 350 euro till arbetsgivaren och minimilénen
for arbete till den unga ska vara 500 euro per 60 arbetstimmar. Om den
sammanlagda arbetstiden ar langre, ska ocksa lénen vara storre.



Arbetsgivaren sorjer for betalningen av bikostnader och
semesterersattning utéver 16nen pa 500 euro. Ar 2025 stédde staden
andra arbetsgivares anstallning av unga genom att dela ut 1 685
sommarsedlar. Av de unga som fick en sommarsedel var 1 274 i aldern
16-18 ar.

Kostnadseffekterna av sommarjobbsgarantin och forutsattningarna for
genomfdrandet

Malgruppen for motionen i Esbo, det vill saga antalet unga i aldern 16—
18 ar, var 12 223 ar 2025. Om sommarjobbsgarantin genomférs som en
arbetsperiod pa tva veckor dar staden anstaller de unga (till exempel
med en |6n pa 500 euro), ar kostnadseffekterna foljande:

o Arligen fér alla unga i aldersgruppen 16—18 ar:
o cirka 7,7 miljoner euro per ar, i kostnaderna ingar I6nens

bikostnader och semesterpenning.

e En gang vart tredje ar for unga i aldersgruppen 16-18 ar:
o cirka 2,6 miljoner euro per ar, i kostnaderna ingar I6nens
bikostnader och semesterpenning.

Majligheten att erbjuda sommarjobb i stadens sektorer paverkas inte
bara av ekonomin, utan staden och dess koncernbolag har inte
nodvandigtvis mojlighet att erbjuda ett sarskilt stort antal lampliga
sommarjobb under juni och juli, som ar den allménna semestertiden for
stadens personal och saledes ocksa begransar antalet anstallda som
handleder sommarjobbarna. Under sommaren har en del verksamhet
paus eller skdts med minimala resurser. Overféringen av social- och
halsovarden till valfardsomradena har ocksa minskat antalet lampliga
sommarjobb hos staden.

De sommarjobb som staden erbjuder och de arbetsmojligheter som
uppstar via sommarsedeln stdder sysselsattningen av unga pa olika
satt. Arbetserfarenhet som férvarvats pa den 6ppna arbetsmarknaden
kan i vissa situationer stoda évergangen till arbetslivet och maéjliggéra
fortsatta arbetsvagar, till exempel till sysselsattning nasta sommar eller
deltidsarbete vid sidan av studierna. Samtidigt erbjuder de sommarjobb
som staden ordnar manga unga en forsta arbetserfarenhet och starker
deras arbetslivsfardigheter.

Sommarsedeln ar ett fungerande satt att uppmuntra arbetsgivare att
erbjuda unga jobb och utvidga méjligheterna till arbete utanfér
stadsorganisationen, men dess effektivitet beror pa
arbetsmarknadslaget, foretagens intresse och de ungas individuella
fardigheter. Darfor ar det motiverat att i framjandet av sysselsattningen
av unga utnyttja flera parallella metoder som kombinerar stadens egna
arbetsplatser, sommarsedlar och ett mer omfattande
arbetsgivarsamarbete. Pa detta satt kan man sakerstalla att unga i olika
situationer far s& mangsidiga och tillgangliga mojligheter som mgjligt att
skaffa sig arbetserfarenhet och etablera sig i arbetslivet.

En sommarsedel (vard 350 euro) for hela malgruppen av 16—18-aringar
(12 223 unga):

e Avrligen for alla unga i malgruppen (16—18-aringar):

o cirka 4,28 miljoner euro per ar

e Engang per tre ar:
o cirka 1,43 miljoner euro per ar.



En sommarsedel (vard 350 euro) for hela malgruppen som namns i
motionen (12 223 unga) innebar arligen en budgetreservering pa
ungefar 4,28 miljoner euro. Om malgruppen fér motionen (12 223 unga)
erbjuds majlighet till sommarsedel en gang vart tredje ar, bor det
reserveras cirka 1,43 miljoner euro per ar i budgeten. Det bér noteras
att alla beviljade sommarsedlar inte har anvants under de senaste aren,
och en del arbetsgivare tacker Ionekostnaderna ocksa utan att I6sa in
sedlarna. Detta minskar de faktiska nettokostnaderna.

Pa basis av det som anforts ovan kan det konstateras att en 6kning av
de mdjligheter till sommarjobb som staden erbjuder for att tacka hela
aldersgruppen 16—18-aringar enligt motionen skulle krava betydande
tillaggsbudgetering. Budgeteringen loser dock inte utmaningen att
staden inte har tillgang till lampliga sommarjobb och
handledningsresurser for malgruppen enligt motionen och att det ar bra
att reservera sommarjobb ocksa for unga och studerande i andra
aldersgrupper. Dessutom har sommarjobbet som tar en manad upplevts
vara verkningsfullt nar det galler introduktion och arbetslivserfarenhet.

2. Satsning pa arbetsintyg for unga. Staden sakerstaller att varje
ung person som har arbetat inom ramen fér
sommarjobbsgarantin far ett hogklassigt och tydligt
arbetsintyg som stoder fortsatt sysselsattning och jobbsékning
i framtiden.

Svar:

Nar ett sommaranstallningsférhallande upphdr skrivs ett arbetsintyg for
unga som en del av den normala anstaliningsprocessen vid staden.
Staden ger anvisningar om hur arbetsintyget ska skrivas och pa
stadens webbplats finns en mall. Arbetsintyget ska innehalla en
beskrivning av de arbetsuppgifter som utforts i sommararbetet och, om
sa onskas, en bedémning. Med tanke pa de unga och for att processen
kring sommarjobb ska vara likadan for alla har staden redan i flera ar
haft anvisningar fér unga och chefer ocksa for att skriva arbetsintyg.

3. Foretagssamarbetet starks genom upphandling och en
kampanj. Esbo stad inleder ar 2026 en omfattande
sommarjobbskampanj med syfte att uppmuntra foretag att
erbjuda unga sommarjobb. | kampanjen betonas sarskilt de
forsta arbetserfarenheterna och stod till unga som saknar
tidigare arbetserfarenhet eller som har svart att hitta jobb.
Staden kan utnyttja upphandlingar och partnerskapsmodeller
som sdkerstaller ett tillrackligt antal jobb for unga. Esbo stads
sommarsedlar anvands pa samma satt som hittills.

Svar:
Utveckling av sommarsedeln

Ansokningsprocessen for sommarsedeln utvecklas och fortydligas sa
att andringarna kan tas i bruk redan infor sommaren 2027. Malet ar att
utveckla modellen sa att de unga far sommarsedeln fore jobbstkningen
och aktivt kan utnyttja den for att sbka sommarjobb. | nulaget kan de
ansOka om sommarsedel forst nar de fatt ett sommarjobb.

| den fortsatta utvecklingen granskas ocksa hur sommarsedeln kan
fordelas jamnare an for narvarande till hela aldersklassen. Samtidigt
utreds hur unga kan erbjudas tillrackligt stéd for att anséka om och
utnyttja sommarsedlar.

Det finns statistik om anvandningen av sommarsedlar fér de tva
foregaende aren, inklusive antalet sdkande enligt omrade och



aldersgrupp samt anvandningsgraden fér sommarsedlar omradesvis.
Denna kunskapsbas utnyttjas i utvecklingsarbetet for att identifiera och
beakta skillnader mellan olika omraden i staden i den fortsatta
utvecklingen av tjansten.

Sommarjobbsevenemang i Iso Omena 11.2.2026

Esbo stad ordnade ett sommarjobbsevenemang fér unga onsdag
11.2.2026 kl. 14-17 i kdpcentret Iso Omena. Evenemanget ordnades i
samarbete med Navigatorhuset, UngEsbo, Esbo
sysselsattningstjansters arbetsgivartjanster och andra aktorer i staden.
Ungefar 2 500 unga deltog i evenemanget.

Evenemanget omfattade cirka 30-31 arbetsgivare och det gav unga
majlighet att mota arbetsgivare med 1&g tréskel och i synnerhet séka
sina forsta sommarjobb. Sommarjobbskampanjen som ingar i planen fér
sysselsattning av unga var synlig under evenemanget och stadsdirektor
Kai Mykkanen 6ppnade evenemanget. Evenemanget ordnas varje ar.

Sommarjobbskampanj for arbetsgivare

Ar 2025 ordnades en sommarjobbskampanj med temat
"Sommarjobbsmyterna bryts”. Kampanijen riktades till bade
arbetssdkande och arbetsgivare. Ar 2026 genomférde Esbo
sysselsattningstjanster som en del av programmet for frAmjande av
sysselsattningen bland unga en sommarjobbskampanj riktad till
arbetsgivare. Syftet med kampanjen var att uppmuntra féretag att
erbjuda sommarjobb at unga, i synnerhet fér unga som inte har tidigare
arbetserfarenhet. Temat fér kampanjen var ”Skriv forsta raden i en ung
persons CV”. Kampanjens beskyddare var stadsdirektor Kai Mykkanen.

Centrala uppgifter om kampanjen:

o Kampanjen riktades till huvudstadsregionen, sarskilt till
potentiella féretagsbeslutsfattare som sysselsatter unga och
experter inom personalférvaltning.

¢ Kampanjreklamerna visades i Meta-kanaler (Facebook och
Instagram) samt i LinkedIn 11.3-25.3.2026.

o Kampanjen resulterade i sammanlagt cirka 411 000 visningar
och uppskattningsvis cirka 160 000 enskilda anvandare.

¢ Kampanjen nadde i synnerhet representanter for industri,
byggbranschen, detaljhandeln och tjanstebranscherna pa
lednings- och chefsniva.

Kampanjen stddde konkret bade stadens strategiska mal och malen i
programmet for framjande av ungas sysselsattning genom att starka
foéretagssamarbetet och arbetsgivarnas medvetenhet om betydelsen av
de ungas forsta arbetserfarenheter. Kampanjen genomfors i
fortsattningen arligen.

4. Niornas jobbsokningsfardigheter starks. Eleverna i arskurs nio,
som gar ut grundskolan, erbjuds utbildning och individuellt
stod for att soka sommarjobb. Malet ar att forbattra de ungas
jobbsokningsfardigheter, 6ka sjalvfortroendet och sakerstilla
att sa manga unga som majligt far vardefull arbetserfarenhet
redan efter grundskolan.

Svar:

Som en atgard i spetsprogrammet for framjande av sysselsattningen
bland unga, som koordineras av stadens sysselsattningstjanster,



Beslutshistoria

ordnas utbildning som ska hjalpa eleverna i arskurs nio att hitta jobb.
Utbildningen genomférs av 4H-féreningen, och i pilotfasen i Esbo
kommer finansieringen av utbildningen fran programmet for framjande
av ungas sysselsattning.

| Esbo ordnades utbildning for elever i arskurs nio forsta gangen varen
2026 i fem skolor och sammanlagt 745 elever kunde delta i
utbildningen. Man har kommit éverens om att stegvis utvidga
utbildningen till 25 skolor ocksa under lasaren 2026—2027 och 2027—-
2028. Distriktscheferna inom grundlaggande utbildning faststaller vilka
skolor som deltar. Efter pilotforsdket ar det majligt att 6ka omfattningen
av utbildningen enligt erfarenheter och behov. Da ska utbildningen
beaktas i budgeten for sektorn for fostran och larande.

Innehallet i jobbsdkningsutbildningen for elever i arskurs nio

Malet med jobbsdkningsutbildningen for elever i arskurs nio ar att framja
arbetslivs-, ekonomi- och féretagarfardigheterna hos unga som gar ut
grundskolan samt att forbattra deras mojligheter att fa sitt forsta
sommarjobb. | utbildningens centrum ligger kursen Kérkort till
arbetslivet, som genomférs under en skoldag och som bland annat
innehaller grunder i jobbsokning, spelregler i arbetslivet,
kundservicefardigheter samt hantering av den egna ekonomin och
identifiering av de egna starka sidorna. | jobbsokarutbildningen for
niorna utnyttjas sakkunskap av studiehandledarstuderande samt i stor
utstrackning arbetslivskontakter som en del av utbildningen.
Utbildningen omfattar 0,5 studiepoang. Cirka en manad efter
utbildningen erbjuds eleverna popup-radgivning om sommarjobb i den
egna skolan. Radgivningen ordnas av 4H-féreningen. De unga kan
ocksa kontakta en utbildare fran foreningen via webben eller WhatsApp
hela sommaren. De unga har magjlighet att under hela sommaren fa
handledning och stdd i fragor som galler sommarjobb.

De unga som deltagit i utbildningen fyller i en utvardering som
utarbetats och koordinerats av 4H-foreningen. 4H-féreningen
rapporterar resultaten till programmet fér framjande av sysselsattningen
bland unga. Av resultaten framgar bland annat antalet deltagare per
skola samt hur manga av de unga som deltagit i utbildningen som fatt
ett sommarjobb fére tidpunkten da de svarar pa utvarderingen. Genom
utvarderingen samlas ocksa kvalitativ respons om utbildningens
innehall, genomférande och upplevd nytta.

Som en del av utbildningen informeras de unga ocksd om majligheten
att delta i 4H-féretagarutbildning som stéder de unga i sysselsattningen
genom sommarforetagande. Malet ar att elever som gatt ut arskurs nio
ska hitta sysselsattning i minst tva veckor under sommaren, antingen i
I6nearbete eller som egenanstallda.

Jobbsdkningsutbildningen for elever i arskurs nio stéder Esbo stads
strategiska mal for tidig sysselsattning av unga och erbjuder en jamlik
majlighet att starka arbetslivsfardigheterna bland eleverna i arskurs nio i
Esbo.

Stadsstyrelsen 17.8.2026 § 263

Forslag

Foredragande



Behandling

Beslut

Beslutshistoria

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kinnedom

Stadsdirektor Kai Mykkanen

Stadsstyrelsen foreslar att fullmaktige antecknar redogdrelsen for
kannedom som svar pa ledaméterna Hanna Hukaris och Peppi
Seppalas m.fl. motion 23.2.2026 om att infora en sommarjobbsgaranti
for unga i Esbo.

Stadsstyrelsen:
Foredragandens forslag godkandes enhalligt.

- Valtuustoaloite nuorten kesatydtakuun kayttdonotosta Espoossa



