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1

Konstaterande av sammantradets laglighet och beslutsforhet

Forslag Ordféranden konstaterar att sammantradet var lagligen sammankallat och
beslutsfort.

Redogorelse Fullmaktige hade sammankallats genom en kallelse som undertecknats av

fullmaktiges ordférande och daterats 10.9.2026 och som utsants till
fullmaktigeledamoterna.
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2
Val av protokolljusterare

Forslag Till protokolljusterare valjs representanter for Gréna och SDP.
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Ordningsnummer 96/00.00.01/2025
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3
Begaran om avsked och fyllnadsval: ersattare i kultur- och
ungdomsnamnden

Beredning och upplysningar:
Nyman Janne

fornamn.efternamn@esbo.fi
Telefon 09 816 21

Forslag Foredragande
Stadsstyrelsen

Fullmaktige valjer Sulaiman Sulaiman (SDP) till personlig ersattare for
ledamoten i kultur- och ungdomsnamnden Niklas Uotinen (SDP) i stallet
for Lauri Hietanen (SDP).

Behandling
Beslut

Redogorelse
Lauri Hietanen (SDP) har i ett e-postmeddelande 17.6.2026 begart
avsked fran fortroendeuppdraget som ersattare i kultur- och
ungdomsnamnden pa grund av att han avgatt fran partiet.

Enligt 1 delen, 4 kap. 2 § i forvaltningsstadgan bestar kultur- och
ungdomsnamnden av tretton (13) ledamdter med personliga ersattare.
En ndmnds ordférande ska vara ledamot i fullmaktige och vice
ordféranden ska vara ledamot eller ersattare i fullmaktige.

Valbar till en ndmnd och ett utskott ar enligt 74 § 1 mom. i
kommunallagen (410/2015) den som &r valbar till fullmaktige, dock inte:
1) den som ar anstalld hos kommunen och lyder under namnden eller
utskottet,

2) den som ar anstalld hos en sammanslutning eller stiftelse som
bedriver verksamhet inom namndens eller utskottets uppgiftsomrade
och dar kommunen har bestdmmande inflytande,

3) den som ar ledamot i styrelsen eller i ett darmed jamférbart organ
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en darmed jamférbar
stallning i en affarsdrivande sammanslutning, om det ar fraga om en
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sadan sammanslutning som kan ha vasentlig nytta eller lida vasentlig
skada av hur de arenden avgérs som normalt behandlas i namnden.

Vid valet av organ ska bestdmmelserna i lagen om jamstalldhet mellan
kvinnor och man (609/1986, jamstalldhetslagen) beaktas. Pa val av
kommunala organ tillampas 4 a § i lagen om jamstalldhet mellan
kvinnor och man, enligt vilken kommunala organ med undantag av
fullmaktige ska besta av minst 40 procent kvinnor och minst 40 procent
man.

Kravet pa jamstalldhet galler separat for ordinarie ledamaéter och
ersattare. Den lagenliga kvoten ska uppfyllas for bade ordinarie
ledamoéter och ersattare. Daremot kraver inte lagen att en ordinarie
ledamot och dennes personliga ersattare ska representera samma kon.
Kravet galler inte heller separat for presidiet. Fér avvikelse fran
jamstalldhetslagen kravs en sarskild orsak.

Kultur- och ungdomsnamnden ska saledes ha minst sex (6) ledaméter
av det motsatta konet. Av namndens ordinarie ledamoéter ar sju (7)
kvinnor och sex (6) man. Av ersattarna i namnden ar sju (7) kvinnor och
sex (6) man. Ersattaren som valjs till namnden ska saledes vara man.

Stadsstyrelsen 17.8.2026 § 248

Forslag

Behandling

Beslut

Beslutshistoria

Bilaga

Foredragande
Stadsdirektdr Kai Mykkanen

Stadsstyrelsen foreslar att fullmaktige valjer (SDP) till personlig
ersattare for ledamoten i kultur- och ungdomsnamnden Niklas Uotinen
(SDP) i stallet for Lauri Hietanen (SDP).

Stadsstyrelsen:
Foéredragandens forslag godkandes enhalligt.
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Tillaggsmaterial

For kannedom
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Forlorad valbarhet och fylinadsval: ersattare i centralvalnamnden

Beredning och upplysningar:
Nyman Janne

fornamn.efternamn@esbo.fi
Telefon 09 816 21

Forslag Foredragande
Stadsstyrelsen

Fullmaktige valjer Kari Karjalainen (SDP) till ersattare i
centralvalndmnden i stallet for Juha-Veikko Koivisto (SDP).

Behandling
Beslut

Redogorelse
Juha-Veikko Koivisto (SDP) begarde i ett e-postmeddelande 15.7.2026
avsked fran sitt fortroendeuppdrag som ersattare i centralvalndmnden
pa grund av flyttning fran orten.

Enligt 13 § i vallagen (714/1998) ska fullmaktige i kommunen for sin
mandatperiod tillsatta en kommunal centralvalnamnd. Kommunens
centralvalnamnd bestar av en ordfdrande, en vice ordférande och tre
andra ledaméter samt ett behdvligt antal ersattare, dock minst fem.
Ersattarna ska stallas i den ordning i vilken de trader i stallet for
ledamoéterna. Bade ledamoterna och ersattarna ska i den utstrackning
det ar mojligt foretrada de grupper av réstande som vid féregaende
kommunalval stallt upp kandidater i kommunen. | 2025 ars
kommunalval var antalet sadana grupper sammanlagt 15.

De som valjs till centralvalndamnden ska vara allmant valbara enligt 71 §
i kommunallagen (410/2015). Dessutom ska 74 § 1 mom. i
kommunallagen tillampas enligt vilken valbar till en namnd eller ett
utskott &r den som ar valbar till fullmaktige, dock inte den som ar
anstalld hos kommunen och lyder under namnden eller utskottet.

Vid valet av organ ska bestdmmelserna i lagen om jamstalldhet mellan
kvinnor och man (609/1986, jamstalldhetslagen) beaktas. P& val av
kommunala organ tillampas 4 a § i lagen om jamstalldhet mellan
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kvinnor och man, enligt vilkken kommunala organ med undantag av
fullmaktige ska bestd av minst 40 procent kvinnor och minst 40 procent
man, om inte annat foljer av sarskilda skal.

Kravet pa jamstalldhet galler separat for ordinarie ledaméter och
ersattare. Den lagenliga kvoten ska uppfyllas for bade ordinarie
ledamoéter och ersattare. Kravet galler inte separat for presidiet.

Av ledamoéterna i centralvalnamnden ska antalet kvinnor respektive man
vara minst tva och av ersattarna minst sex, om inte annat foljer av
sarskilda skal.

Av valnamndens ersattare ar elva (11) man och fyra (4) kvinnor. Det
finns sarskilda skal att avvika fran kvoten enligt 4 a § i
jamstalldhetslagen pa grund av 13 § i vallagen.

Stadsstyrelsen 07.9.2026 § 283

Forslag

Behandling

Beslut

Beslutshistoria

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom

Foredragande
Stadsdirektor Kai Mykkanen

Stadsstyrelsen foreslar att fullmaktige valjer Kari Karjalainen (SDP) till
ersattare i centralvalndmnden i stallet for Juha-Veikko Koivisto (SDP).

Stadsstyrelsen:
Foredragandens forslag godkandes enhalligt.
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5
Andra delarsrapporten 2026

Beredning och upplysningar:
Jyrkka Maria

fornamn.efternamn@esbo.fi
Telefon 09 816 21

Forslag Foredragande
Stadsstyrelsen

1
antecknar den bifogade andra delarsrapporten 2026 for kAnnedom
2

antecknar Esbo stads koncernrapport och agarstyrningsrapporten fér
huvudstadsregionen for januari—juni 2026 fér kdnnedom.

3

antecknar utredningarna om iakttagelserna i utvarderingsberattelsen
2025 for kannedom,

4
antecknar svaren pa protokollsanteckningarna for budgeten 2026 for
kdnnedom,

5

faststaller den ingéende balansen fér 2026 enligt bilagan.

Behandling
Beslut

Redogorelse
1. Andra delarsrapporten 2026

Stadens folkmangd 6kade januari-juli med 2 790 personer.
Folkékningen var 5 340 farre an under motsvarande period i fjol. Enligt
férhandsuppgifterna var folkmangden 328 500 personer i slutet av juli. |
fiol var folkokningen 4 785 invanare, det vill sdga 1,5 procent.
Folkdkningen beraknas i ar vara cirka 4 800 personer, samma niva som
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i fiol. Detta forutsatter dock att folkokningen inte accelererar i slutet av
aret. Aven om folkékningen har avtagit de senaste aren, vaxer Esbo
kraftigt i forhallande till det 6vriga kommunfaltet.

| slutet av juni var arbetsldsheten i Esbo 12,2 procent, det vill sdga 0,7
procentenheter hogre an ett ar tidigare. Sarskilt har antalet unga
arbetslosa okat. Arbetsldosheten fortsatte att 6ka i borjan av aret, men
Okningen har avtagit. | Finlands ekonomi ser man nu vandningar till det
battre, men verkningarna pa arbetsmarknaden och darigenom ocksa pa
arbetslésheten i staden kommer med fordrdjning.

Verksamhetsintdkterna torde 6verskrida budgeten med 12 miljoner
euro. Prognosen har hojts med 3 miljoner euro fran forsta
delarsrapporten. De externa intakterna har 6kat bland annat pa grund
av att inkomsterna av klientavgifterna, markanvandningsersattningar
och kalkylerad integrationsersattning har 6kat. Inkomster av
markférsaljning torde inflyta enligt budgeten. Hittills &r de nastan 14
miljoner euro, vilket ar 92 procent av malet for hela aret.

Verksamhetskostnaderna kommer att underskridas med 22 miljoner
euro. Prognosen ar nastan 8 miljoner euro lagre an i forsta
delarsrapporten. De underskrider budgeten i flera enheter. De viktigaste
underskridningarna férekommer i dataadministrationen, stadens andel
till Helsingforsregionens trafik, och vederlagen till Vastmetron. HRT:s
och Lansimetros andel av denna helhet ar 6ver 14 miljoner euro.

Aven om stadens verksamhetskostnader underskrids, kommer
arbetsloshetsunderstdden dock att dverskrida budgeten med cirka 7
miljoner euro. Overskridningstrycket har varit lika stort sedan slutet av
varen. Arbetsloshetsunderstdden har fakturerats felaktigt. Kommunerna
har fakturerats ocksa for utgifter som staten ansvarar for. Faktureringen
korrigeras retroaktivt, men kommunerna har annu inte fatt narmare
information om felets storlek.

Skatteintakterna torde underskrida budgeten med 24 miljoner euro. Av
detta ar 16 miljoner euro intakter av kommunalskatt och 8 miljoner euro
av fastighetsskatt. Prognosen har férsamrats med 14 miljoner euro fran
forsta delarsrapporten. Sysselsattningsutvecklingen har varit svag och
den ekonomiska tillvaxten lAngsam. Darfor har skatteintakterna
underskridit budgeten en aning. Den viktigaste orsaken till
underskridningen av kommunalskatteintdkterna ar dock slutférandet av
och korrigeringarna for skattearet 2025, som beaktas i redovisningen i
november. Enligt preliminara uppgifter redovisades fér mycket
kommunalskatt till Esbo i fjol och staden maste betala tillbaka mer an 15
miljoner euro.

Prognosen for fastighetsskatteintakterna har sankts med 8 miljoner
euro. Enligt Skatteférvaltningens preliminara uppgifter férsamras
fastigheternas beskattningsvarde ar 2026 for forsta gangen under den
statistiktidsserie som bérjar 2014. Dessutom har det i bérjan av aret
begarts en betydande mangd rattelser i fastighetsskatten for skattearen
2022-2024. Dessa bidrar till att minska fastighetsskatteintakterna
innevarande ar.
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De finansiella intakterna torde éverskrida budgeten med cirka 15
miljoner euro, varav effekten av de minskade rantekostnaderna ar cirka
2 miljoner euro.

For narvarande beréknas arsbidraget och resultatet éverskrida
budgeten med 28 miljoner euro. Aven om rékenskapsperiodens resultat
ser ut att Overskrida budgeten nagot, ar verksamhetens och
investeringarnas kassafléde 6ver 127 miljoner euro negativt. Detta
innebar att kassaflodet inte racker till for att tacka investeringarna. | ar
har staden fullmakt att uppta lan till ett belopp av cirka 207 miljoner
euro.

Investeringarna torde uppga till totalt cirka 374 miljoner euro. Enskilda
lokalprojekt uppvisar avvikelser och framskjutningar och anslagen fér
dessa har justerats sa att de motsvarar projektens verkliga
genomforande. | sin helhet forutspas byggandet av lokaler underskrida
budgeten med 25 miljoner euro. Byggandet av infrastruktur framskrider
som planerat och investeringarna torde folja budgeten. | vissa IKT-
projekt forekommer avvikelser som beror pd andrade planer och
tidsplaner for ibruktagandet. Arsbidraget torde underskrida budgeten
med 3,1 miljoner euro.

2. Esbo stads koncernrapport

Esbo stads koncernrapport innehaller vasentliga uppgifter sedda ur
agarmalens synvinkel om verksamheten och ekonomin i
Esbokoncernens viktigaste sammanslutningar. Rapporten dver januari—
juni 2026 innehaller uppgifter om utfallet av malen och ekonomin under
det forsta halvaret samt en prognos over utfallet under hela aret.

Fullmaktige har i budgeten for 2026 uppstallt 31 mal for
koncernsammanslutningarna. Under den andra kvartalen 2026 har
utfallet av malen preciserats nagot nedat. Av resultatmalen torde 17 nas
helt och ett resultatmal torde inte nas alls. Uppnaendet av 13
resultatmal ar osakert.

Det mal som inte torde nas alls ar Esbo bostaders antal pabdrjade nya
bostader. De mal som torde nas delvis hanfér sig narmast till
verksamhetens genomslag, 6kade besdkarantal och soliditetsgraden.

Uppgifterna om samkommunen Helsingforsregionens trafik (HRT) och
samkommunen Helsingforsregionens miljétjanster (HRM) presenteras
narmare i en separat agarstyrningsrapport.

3. Stadens mal for fullmaktigeperioden 2026

Fullmaktigeperiodens mal ingar i Berattelsen om Esbo. Staden har stallt
26 resultatmal for fullmaktigeperioden ar 2026. | detta skede uppskattas
det att 11 av fullmaktigeperiodens mal kommer att nas. Sex av malen
torde nas delvis, och betraffande fyra mal noteras avvikelser i detta
skede. Uppnaendet av fem mal kan inte bedémas annu.

Vid uppfdljningen av maluppnaelsen noteras flera positiva trender. Inom
sysselsattning, integration, naturens mangfald och balansering av
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ekonomin framskrider maluppnaelsen val. Uppnaendet av manga mal
gar at ratt hall, men det dverensstammer dock inte helt med malet, till
exempel i fraga om klimatutslapp. Dessutom ar en del av malen
sadana, att maluppnaelsen kan preciseras forst pa basis av uppgifter
som fas i slutet av aret.

Avvikelser och utmaningar noteras sarskilt inom laskunskap,
segregation och bostadsproduktionens struktur. | uppnaelsen av flera
mal aterspeglas dessutom osakerheten i omvarlden, sarskilt
konjunkturlaget inom byggandet, och arbetsmarknadens férsamring.

Stadsstyrelsen 07.9.2026 § 284

Forslag

Behandling

Beslut

Beslutshistoria

Foredragande
Stadsdirektor Kai Mykkanen
Stadsstyrelsen foreslar att fullmaktige

1

antecknar den bifogade andra delarsrapporten 2026 for kdnnedom

2

antecknar de bifogade Esbo stads koncernrapport och
agarstyrningsrapporten for huvudstadsregionen for januari—juni 2026 for
kannedom.

3

antecknar utredningarna om iakttagelserna i utvarderingsberattelsen
2025 for kannedom,

4

antecknar svaren pa protokollsanteckningarna fér budgeten 2026 for
kannedom,

5

faststaller den ingadende balansen for 2026 enligt bilagan.

Foredragandens andringar vid sammantradet har beaktats i protokollet
och bilagan.

Stadsstyrelsen:

Foredragandens forslag godkandes enhalligt.
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Osavuosikatsaus 22026

Konserniraportti tammi-kesakuu 2026

Vastaukset vuoden 2025 arviointikertomuksessa
esitettyihin suosituksiin

Vastaukset vuoden 2026 talousarvioneuvottelujen
poytakirjamerkintoihin 2
HSY-omistajaohjausraportti Q2 2026
HSL-omistajaohjausraportti Q2 2026
Valtuustokauden tavoitteet OVK2_2026

Investointiraportti EK OVK2_2026

Tuloslaskelma OVK2_2026 Sitovat tasot
Palvelutuotteet OVK 2_2026

Tarkastuslautakunnan lausunto vuoden 2026 toisesta
osavuosikatsauksesta
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6
Andring av grundavtalet f6r samkommunen Espoon seudun

koulutuskuntayhtyma Omnia

Beredning och upplysningar:
Silvan Katja

Heino Waltteri

Talmat Maarit

Pesonen Tiina

Rinne Tuulia
fornamn.efternamn@esbo.fi
Telefon 09 816 21

Forslag Foredragande
Stadsstyrelsen

Fullmaktige

1

godkanner grundavtalet for samkommunen Espoon seudun
koulutuskuntayhtyma Omnia enligt bilagan,

2

befullmaktigar stadsdirektoren att underteckna grundavtalet samt att
gora tekniska andringar eller andringar av ringa betydelse i avtalet.

Behandling
Beslut

Redogorelse
Omnia ar en stor anordnare av yrkesutbildning i Esboregionen. Omnia

erbjuder till exempel yrkesférberedande studier, gymnasieutbildning,
kompletterande utbildningar och arbetslivsutbildning for unga och
vuxna.

Grundavtalet ar fran 2019. Initiativet till andringen kom fran Omnia.
Avtalet behdver andras pa grund av Omnias forandrade
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verksamhetsmiljo och en del bestdmmelser har dverforts till Omnias
forvaltningsstadga.

Grundavtalet har sedan varen beretts tillsammans med sektorn for
fostran och larande samt resultatenheterna for naringar och
sysselsattning. Det nya grundavtalet trader i kraft 1.1.2027. Samtidigt
havs det nuvarande avtalet.

Enligt 57 § i kommunallagen kan grundavtalet andras, om inte nagot
annat bestams i grundavtalet, om minst tva tredjedelar av
medlemskommunerna understdder en andring och deras invanarantal
ar minst halften av det sammanraknade invanarantalet i samtliga
medlemskommuner. Medlemmar i Omnia ar Esbo stad, Kyrkslatts
kommun och Grankulla stad.

Andringar i grundavtalet

De viktigaste andringarna galler Omnias verksamhetsidé och uppgifter.
| det andrade grundavtalet har verksamhetsidén tydligt skiljts fran
uppgifterna, och uppgifterna har beskrivits mer konkret och noggrant an
tidigare. Verksamhetsidén beskriver méalen for samkommunens
verksamhet pa allman niva och uppgifterna beskriver den egentliga
verksamheten. Uppgifterna 6kar inte. Ur uppgifterna har plikten att
exportera utbildning strukits. | fortsattningen ska samkommunsstamman
och inte av samkommunsstyrelsen besluta om strategin (2 kap. 7 § 2
mom.).

Helt nya paragrafer ar 15 § om agarstyrning, 16 § om koncerndirektivet
och 22 § om finansiering av Omnias verksamhet. De nya paragraferna
ar sedvanliga och motsvarar de befintliga verksamhetssatten.

En del av andringarna ar tekniska och en del har formulerats for att
beskriva redan etablerad praxis. | grundavtalet faststalls varje
medlemskommuns ratt att utse sakkunnigledaméter med yttrande- och
narvaroratt i styrelsen (3 kap. 11 §).

Effekterna ar i huvudsak neutrala, eftersom andringarna antingen ar av
teknisk natur eller starker de férfaranden som redan tillampas.

Det nya grundavtalet bifogas. Det gallande grundavtalet bifogas som
tillaggsmaterial, samt en spaltjamforelse av det gallande avtalet och det
nya avtalet. Andringarna har i spaltjgmférelsen markerats med
fargkoder. De paragrafer som andras eller kompletteras visas pa gron
bakgrund. De paragrafer som stryks visas pa gra bakgrund. De 6vriga
paragraferna andras inte.

Behorighet: Enligt 55 § i kommunallagen bildas en samkommun genom
ett grundavtal mellan kommunerna som godkants av fullmaktige.
Saledes hor ocksa en andring av grundavtalet enligt 57 § i
kommunallagen till fullmaktiges behdrighet.

Beslutshistoria
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Stadsstyrelsens koncern- och lokalsektion 31.8.2026 § 105
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Foredragande
Stadsdirektor Kai Mykkanen

Stadsstyrelsens koncern- och lokalsektion beslutar att foresla for
stadsstyrelsen och vidare for fullmaktige att fullmaktige

1

godkanner grundavtalet for samkommunen Espoon seudun
koulutuskuntayhtyma Omnia enligt bilagan.

2

befullmaktigar stadsdirektoren att underteckna grundavtalet samt att
gora tekniska andringar eller andringar av ringa betydelse i avtalet.

Arendet behandlades efter § 117.

Stadsstyrelsens koncern- och lokalsektion:

Foredragandens forslag godkandes enhalligt.

Stadsstyrelsen 7.9.2026 § 285

Forslag

Behandling

Beslut

Beslutshistoria

Foredragande

Stadsdirektor Kai Mykkanen

Stadsstyrelsen féreslar att fullmaktige

1

godkanner grundavtalet for samkommunen Espoon seudun
koulutuskuntayhtyma Omnia enligt bilagan,

2

befullmaktigar stadsdirektoren att underteckna grundavtalet samt att
gora tekniska andringar eller andringar av ringa betydelse i avtalet.

Stadsstyrelsen:

Foredragandens férslag godkandes enhalligt.
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7
Fraga om utveckling av mojligheter att trdana och tavla i cricket i Esbo

Beredning och upplysningar:
Ikavalko Jarmo

Laakso Maria
fornamn.efternamn@esbo.fi
Telefon 09 816 21

Forslag Foredragande
Stadsstyrelsen

Fullmaktige antecknar redogorelsen for kdnnedom som svar pa Mikko
Lievonens och 29 andra ledaméters fraga 18.5.2026 om utveckling av
mdjligheter att trdna och tavla i cricket i Esbo samt konstaterar att
fragan ar slutbehandlad.

Behandling
Beslut

Redogorelse
Fraga

Mikko Lievonen och 29 andra ledaméter lamnade 18.5.2026 en fraga
om utveckling av maojligheter att trana och tavla i cricket i Esbo.

| fragan konstateras det att cricket ar en lagsport fran England, och att
grenens popularitet har 6kat i Finland under 2000-talet, i synnerhet i och
med den mangkulturella gruppen av utévare. | Esbo finns det cirka
2000-3000 utdvare och fyra féreningar, men en lamplig utomhusplan
for grenen saknas tills vidare. Situationen torde férbattras nar en tillfallig
cricketplan byggs i Storakern senast ar 2027.

De undertecknade ledaméterna fragar:
1. Vilka méjligheter ser Esbo for att 6ka kdnnedomen om cricket och for

att 6ka antalet personer som har cricket som hobby, i och med att
cricketplanen i Storakern blir klar?
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2. Vilka planer har staden for att sékerstalla trédnings- och
tavlingsmajligheter for cricket i Esbo pa 2030-talet, nar omradet dar den
tillfalliga planen ligger tas i bruk fér byggande?

3. Vilken ar den uppskattade investeringskostnaden och tidsplanen for
byggandet av en permanent konstgrasplan som uppfyller kraven for
cricket, antingen som en plan for specifikt cricket eller som en
allaktivitetsplan for flera grenar?

Svar pa fragan
Nulaget

Cricket ar en klart vaxande idrottsgren i Esbo, och gruppen av personer
som har cricket som hobby ar mangkulturell och ékar stadigt. For
narvarande utbvas grenen pa konstgrasplaner runt om i staden, sarskilt
pa konstgrasplanerna i Olars och Kilo.

| Esbo finns for narvarande ingen egentlig tavlingsplan som uppfyller
kraven inom cricket, vilket begransar ordnandet av trénings- och
tavlingsverksamhet under lampliga foérhallanden. Tranings- och
tavlingsverksamhet kan dock ordnas under tillampade férhallanden.

Det har forts flera diskussioner mellan staden, cricketféreningar och
grenférbundet om hur grenens férhallanden kan utvecklas, vilket visar
bade grenens starka tillvaxtpotential och parternas engagemang for
malinriktat samarbete.

| stadens allmanna riktlinjer for utveckling har man ocksa identifierat
den 6kande betydelsen av nya idrottsgrenar, sdsom cricket, som en del
av en mangsidig och inkluderande idrottskultur som svarar pa behoven i
den féranderliga stadsstrukturen.

Det finns tydliga idrottspolitiska och funktionella grunder fér byggandet
av cricketplanen. Antalet utévare av grenen har 6kat snabbt i Esbo, och
det finns cirka 400 spelare med licens i staden. Det finns cirka 15
cricketféreningar i Esbo och av dessa hoér 23 till cricketférbundet. |
dessa foreningar finns det cirka 880 hobbyutbvare, av vilka kring 530 ar
vuxna och kring 350 ar personer under 21 ar.

De nuvarande tranings- och tavlingsférhallandena motsvarar inte
grenens utrymmeskrav, eftersom cricket i huvudsak maste spelas pa
fotbollsplaner, som ar for sma for grenen. Byggandet av en tillrackligt
stor plan férbattrar mojligheterna att ordna tranings- och
tavlingsverksamhet pa ett sakert, hdgklassigt och forutseende satt.
Samtidigt stoder projektet stadens mal att utveckla natverket av
idrottsanlaggningar i enlighet med invanarnas behov, framja lika
mdjligheter att delta och starka delaktigheten samt integrationen genom
motion.

| Berattelsen om Esbo betonas utvecklingen av staden som en hallbar,
inkluderande och invanarorienterad stad, dar valfard, jamlikhet och
gemenskap ar centrala mal. Utvecklingen av idrottstjansterna och deras
forhallanden stdder dessa mal genom att starka invanarnas
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valbefinnande, framja en aktiv vardag samt méjliggéra mangsidiga
hobbymaijligheter och majligheter att delta for olika befolkningsgrupper.
Ocksa beaktandet av nya och vaxande idrottsgrenar som en del av
planeringen av natverket av idrottsanlaggningar ar foérenligt med
Berattelsen om Esbo, eftersom det stéder stadens mangfald,
delaktighet och férmaga att svara mot behoven i en stad i férandring.

Genomfdrande av tranings- och tavlingsférhallanden for cricket i
Storakern Esbo stad har inlett atgarder for att bygga en cricketplan i
Storakern. Malet ar att bygga en cricketplan for tillfallig anvandning for
tio ar. Planen motsvarar det nuvarande behovet och forbattrar avsevart
grenens forhallanden innan bostadsbyggandet i omradet inleds.
Stadens mal ar att framja projektet stegvis sa att planen kan tas i bruk
varen 2027.

Projektet genomfoérs i samarbete mellan staden och cricketférbundet.
Staden forvaltar planen. Kostnaderna fér byggandet tacks med anslag
for ombyggnader inom resultatenheten for idrott. De totala kostnaderna
for byggandet beraknas uppga till nagot éver 200 000 euro.

Planen i Storakern forbattrar avsevart tranings- och
tavlingsforhallandena for cricket i Esbo och maojliggér en mer
omfattande organisering av tavlingsverksamheten. Planen skapar
forutsattningar for att koncentrera storsta delen av tranings- och
tavlingsverksamheten till Storakern, vilket starker verksamhetens
kvalitet och forutsagbarhet samt forutsattningarna for ordnandet av
verksamheten.

Utveckling av trénings- och tavlingsférhallanden for cricket i
fortsattningen Planen i Storakern ar till sin karaktar en tidsbegransad
I6sning, och darfor férutsatter en langsiktig utveckling av cricket i
fortsattningen systematisk granskning av bestaende och
andamalsenliga I6sningar.

En mojlig plats for cricket ar Alberga idrottspark, dar en
sammanslagning av de tva planerade fotbollsplanerna skulle gora det
mojligt att genomfora en cricketplan. Detaljplanen for Ladusveds
idrottspark gor det dessutom mojligt att genomféra ett omfattande
idrottsomrade, vilket skapar forutsattningar for att ocksa placera en
cricketplan i omradet.

Sammandrag

Esbo stad har identifierat cricket som en allt viktigare del av stadens
idrottskultur och inlett atgarder for att utveckla tranings- och
tavlingsforhallandena for grenen. Cricketplanen i Storakern ar en viktig
faktor i detta arbete, och férbattrar avsevart grenens tranings- och
tavlingsforhallanden redan pa kort sikt. P& lang sikt ar utvecklingen av
forhallandena kring cricket en del av den systematiska utvecklingen av
stadens natverk av idrottsanlaggningar, dar utvecklingen av antalet
hobbyutdvare, lokalbehoven och de ekonomiska ramvillkoren som
helhet beaktas.
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Idrotts- och valfardsnamnden 11.6.2026 § 42

Forslag Foéredragande
Idrottsdirektor Martti Merra

Social- och halsovardsnamnden foreslar for stadsstyrelsen att
fullmaktige antecknar redogorelsen for kannedom som svar pa Mikko
Lievonens och 29 andra ledaméters fraga 18.5.2026 om utveckling av
mdjligheter att trdna och tavla i cricket i Esbo samt konstaterar att
fragan ar slutbehandlad.

Behandling

Beslut
Idrotts- och valfardsnamnden:

Foredragandens forslag godkandes enhalligt.

Beslutshistoria

Stadsstyrelsen 17.8.2026 § 261

Forslag Foredragande
Stadsdirektor Kai Mykkanen

Stadsstyrelsen foreslar att fullmaktige antecknar redogoérelsen for
kannedom som svar pa ledamot Mikko Lievonens och 29 andra

ledamoters fraga 18.5.2026 om utveckling av maéjligheter att trana och
tavla i cricket i Esbo samt konstatera att fragan ar slutbehandlad.

Behandling

Beslut
Stadsstyrelsen:

Foredragandens forslag godkandes enhalligt.

Beslutshistoria

Bilaga
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Valtuustokysymys Mahdollisuudet ja suunnitelmat kriketin
tunnettuuden lisdamiseksi ja harrastajamaarien kasvattamiseksi
Suurpellon krikettikentan valmistumisen myéta
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8
Motion om besparingar i verksamhetskostnaderna

Beredning och upplysningar:
Jyrkka Maria

Salmijarvi Hanna

Takala Jutta

Saaristo Hanna
fornamn.efternamn@esbo.fi
Telefon 09 816 21

Forslag Foéredragande
Stadsstyrelsen

Fullmaktige antecknar redogdrelsen fér kannedom som svar pa Sini
Juutis och 20 andra ledaméters motion 23.2.2026 om besparingar i
verksamhetskostnaderna och konstaterar att motionen ar
slutbehandlad.

Behandling
Beslut

Redogorelse
Sini Juuti och 20 andra ledamdter ldAmnade 23.2.2026 en motion om
besparingar i verksamhetskostnaderna. | motionen foreslas det att man
sOker besparingar i verksamhetsorganisationen genom att minska pa
nivaerna i organisationsstrukturen och genom att slopa de gamla
lednings- och chefscentrerade handlingssatten. | motionen stalls
féljande fragor:

1) Vilka atgarder kommer det att vidtas for att férnya Esbo stads
organisationsstruktur som har manga nivaer?

2) Vilka atgarder kommer det att vidtas for att undvika dverlappning
i lednings- och chefsarbetet och onddigt arbete som uppstar pa
grund av dessa?

3) Hur férhindrar man att mellanchefer foreslar egna projekt forbi
fullmaktige och namnderna for att framja sin egen karriar?
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4) Hur tanker man férnya stadsorganisationens personalledning sa
att den tjanar hela organisationen och inte bara koncentrerar sig
pa att stdda ledningens och chefernas arbete?

Svar pa motionen

1. Vilka atgarder kommer det att vidtas for att fornya Esbo stads
organisationsstruktur som har manga nivaer?

Som en del av férhandlingarna kring balansering av ekonomin som
fordes pa varen 23-30.4.2026 beslutades det om en granskning av
organisationen samt forvaltnings- och stédfunktionerna. Syftet med
granskningen ar att férbattra uppnaendet av malen i Berattelsen om
Esbo och stadens ledning, gbra processerna smidigare, férenkla
organisationsstrukturen och utveckla den ekonomiska
verkningsfullheten.

Ett ytterligare mal ar att staden nar sina mal enligt Berattelsen om Esbo
och att stadens styrbarhet och tydlighet forbattras samt att
verksamheternas synergier och kostnadseffektivitet 6kas. Malet ar
ocksa att maojliggora ett effektivt genomférande av dataanalys och
kunskapsbaserad ledning samt att forbereda sig pa att utnyttja
moéjligheterna med artificiell intelligens och utvidgad automatisering.
Med hjalp av malorganisationen genomfors ocksa anpassningsatgarder
enligt programmet for balansering av ekonomin och fullmaktiges
rambeslut.

Balansering av ekonomin bestar av flera element, men det ar centralt
att dampa driftsekonomins kostnadsokning. Genom atgarderna
sakerstalls verkliga och varaktiga strukturella besparingar.
Verksamheten maste effektiviseras och strukturer férnyas. Tjanster
maste prioriteras och deras nédvandighet bedémas samtidigt som
tjansternas produktivitet ska forbattras. Organisationsgranskningen ar
en del av det strukturella férnyandet av staden. Det totala
anpassningsbehovet ar cirka 222 miljoner euro, vilket innebar cirka 70
miljoner euro pa arsniva. Konsekvenserna for personalen pa grund av
produktionsorsaker och ekonomiska orsaker beraknas uppga till hdgst
cirka 10 miljoner euro per ar inom foérvaltnings- och stodtjansterna.

Stadsstyrelsen beslutade 10.8 att det pa basis av det ekonomiska,
finansiella och verksamhetsmassiga laget samt for att férverkliga
forhandlingsresultatet om balanseringen av ekonomin 2.9.2026 inleds
samarbetsforhandlingar av produktionsorsaker och ekonomiska orsaker
som galler personalen (i arbetsavtals- och tjansteférhallanden).
Forhandlingarna handlar om eventuell minskning av anvandningen av
arbetskraft, omorganisering av verksamheten och balansering av
ekonomin.

Allmant sett genomfors organisationsgranskning i Esbo stad inom olika
sektorer, i enlighet med en kontinuerlig utvecklingsmodell och
granskningarna galler ocksa ledningsstrukturen.
Organisationsstrukturerna kan andras flexibelt under aret, om det anses
nddvandigt.
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2. Vilka atgarder kommer det att vidtas for att undvika
overlappning i lednings- och chefsarbete och onodigt arbete
som uppstar pa grund av dessa?

Som en del av programmet for balansering av ekonomin granskas
Overlappningar i stadens organisationsstruktur samt det arbete som
Overlappningarna orsakar. Vid granskningen av foérvaltnings- och
stédfunktionerna har en central grund varit att beakta slopandet av
Overlappande arbetsuppgifter och att géra processerna smidigare.
Potentialen i centralisering har identifierats bland annat i uppgifter inom
ekonomiférvaltningen samt kundservicen och radgivningen.
Granskningen har inte enbart riktats till nivan for utférande arbete eller
expertarbete, utan den har gjorts genomgaende och med beaktande av
alla organisationsnivaer. Lednings- och chefsarbetet och dartill hérande
uppgifter har ocksa granskats.

Utvecklandet av funktioner inom organisationen bland annat gallande
Overlappande uppgifter ar kontinuerligt och en del av ledningens
grundldggande uppgift. Arbetet for att avveckla dverlappande uppgifter
ar inte bundet till en viss tidpunkt eller enbart till balanseringen av
ekonomin, utan det ska vara en normal del av utvecklingen av
organisationen.

3. Hur forhindrar man att mellanchefer foreslar egna projekt forbi
fullmaktige och namnderna for att framja sin egen karriar?

Det ar svart att ta stallning till denna fraga, eftersom det inte finns nagon
information om vad fragan grundar sig pa. Varje enhets mal och
verksamhet baserar sig pa malen i Berattelsen om Esbo och pa de
uppgifter som anges i varje enhets forvaltnings- och
verksamhetsforeskrifter.

4. Hur tanker man fornya stadsorganisationens personalledning
sa att den tjanar hela organisationen och inte bara koncentrerar
sig pa att stoda ledningens och chefernas arbete?

Personalen inom stadsorganisationen bestar av cirka 12 000 anstallda.
Av dessa ar cirka 600 chefer vars viktiga uppgift ar personalledning och
att stddja personalen. Utdver dessa uppgifter ansvarar chefen bland
annat for ekonomin, kundgranssnittet, processerna, tjansterna,
verktygen och verksamhetssatten samt kommunikationen inom sitt
ansvarsomrade.

Inom Esbo stad bestdms chefernas beslutanderatt och ansvar i
instruktionerna, personalstadgan och verksamhetsféreskrifterna. Till
exempel i en resultatenhets eller ett affarsverks verksamhetsforeskrifter
definieras organiseringen av enheten och ledningsansvaren i enheten
samt beslutanderatten i personalfragor.

Uppgifter inom personalledningen ar att
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e ge och fortydliga uppgifter och mal i anslutning till arbetet
o fblja upp hur arbetet framskrider och styra arbetet
o fbra lagesdiskussioner
e planera och genomféra kompetensutveckling for personalen
o faststélla utvecklingsmal
e beléna med engangspremier

e ordna introduktion for bade nya arbetstagare och arbetstagare
som atervander till arbetet.

Till personalledningens uppgifter hér dessutom

e personalarenden under tiden da anstallningsforhallandet ar i
kraft, sdsom inledandet av anstallningsférhallandet, hantering av
franvaro samt arenden som galler avslutandet av
anstallningsférhallandet.

e attingripa i otillracklig prestation och att vid behov ge en
anmarkning eller varning.

o att sorja for arbetstagarnas arbetshalsa och arbetsférmaga.

| det dagliga arbetet styrs alla stadens anstéallda av Esbo stads
personalpolitik, som baserar sig pa en positiv manniskouppfattning. Vi
behandlar varandra rattvist och med respekt. Vi agerar ansvarsfullt,
jadmlikt och framjar jamstalldheten. Vi utfor ett meningsfullt arbete for
alla Esbobor och férverkligar malen i Berattelsen om Esbo i gott
samarbete med alla.

Riktlinjerna for verksamheten och malen for alla anstéllda och chefer
dras upp i Berattelsen om Esbo och dess delmal. Staden har
gemensamma varderingar, en lagstadgad plan for jamstalldhet och
likabehandling for personalen, hérnstenar fér ledningen samt
gemensamma spelregler (code of conduct). Staden har gemensamt
Overenskomna spelregler och anvisningar for ledning av personalen och
verksamheten, forankring av strategin samt for skotsel av till exempel
ekonomi- och upphandlingsarenden. Esbo stad stravar i all verksamhet
efter att skapa enhetliga verksamhetssatt och spelregler fér hela
organisationen, oberoende av sektor.

Arbetstagarna ar skyldiga att iaktta de order som chefen gett med stéd
av ratten att leda arbetet. Med stéd av ratten att leda arbetet kan chefen
bestdmma bland annat vilket arbete som ska utféras samt var, hur och
nar det ska utforas. De order som chefen ger ska vara sakliga,
konsekventa, objektivt sett skaliga och jamlika med tanke pa
arbetstagarna. Chefens ratt att leda arbetet begransas till exempel av
lagstiftning, kollektivavtal, villkor som antecknats i arbetsavtalet och
arbetsgivarens etablerade praxis. Omfattningen av ratten att leda
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arbetet varierar saledes i varje enskilt fall, till exempel beroende pa vilka
arbetsuppgifter det avtalats om i arbetsavtalet.

Stadens centraliserade personalenhet och de sektorspecifika
personalenheterna stéder pa grund av resurser och dimensionering i
forsta hand cheferna. Syftet med stédet ar att kontinuerligt starka
chefernas férmaga att styra och stodja enhetens personal. Genom att
styra och stddja cheferna stravar man med andra ord efter att paverka
att personalens arbetsformaga, kompetens och prestation halls pa en
god niva och utvecklas. Nastan alla chefsfunktioner innebar direkt
vaxelverkan med anstallda och team. | sitt arbete behéver cheferna
bade fakta om arbetsgivarens riktlinjer och social kompetens och andra
fardigheter i att leda manniskor.

Stadens coachningar i personalledning: Esbo stad ordnar arligen 2—4
"Espoolainen johtaminen omaksi’-coachningar for alla arbetstagare som
har tagit emot en chefsuppgift i Esbo. | coachningen betonas
malinriktat, coachande och sporrande ledarskap. Det coachande
ledarskapet stoder utvecklingen av personalens kompetens och starker
arbetstagarnas fardigheter att leda sitt arbete och formaga att ta ansvar.
Malinriktad ledning ger verktyg for styrning och inriktning av arbetet
samt for utvardering av resultaten och givande av respons. Nastan varje
ar erbjuds ocksa coachning som syftar till specialyrkesexamen i
ledarskap och foretagsledning samt till yrkesexamen fér narmaste
chefer. Sedan ar 2017 har coachningsprogrammet Executive MBA
emellanat erbjudits den hégre ledningen. Utdver dessa ordnar bade
koncernforvaltningen och sektorerna olika kortare coachningar for
chefer. Ocksa anstéllda erbjuds olika magjligheter till utbildning bland
annat via Eduhouse.

Metoder for att fornya stadens personalledning:

Beddmning av ledningen: Staden tar ar 2027 i bruk en tjanst for
beddmning av ledningen dar anstallda som lyder under chefen samt
andra chefer och chefens egen chef bedémer ledningen utifran sina
erfarenheter. Den férsta bedémningen av ledningen genomfors ar 2027
bland den hdgsta ledningen. Senare genomfdrs beddémningen bland
andra chefer. Utifran beddmningen kan man skapa nya spelregler och
gemensamma utvecklingsmal for cheferna.

JOKO-coachningsprogrammet: Staden upphandlar och tar hdsten 2026
i bruk ett nytt program for ledningscoachning. Ett av malen med
programmet ar att utveckla och starka personalledningen.
Coachningsprogrammet omfattar ocksa ledning av personer i
chefsstallning.

Systemet DigiSuuntaamo: | september 2026 tar staden i bruk ett
informationssystem som mojliggor utarbetande av prestations- och
utvecklingsmal digitalt for varje arbetstagare i staden. DigiSuuntaamo
stdder ledningen och med hjalp av systemet kan ocksa chefsarbetet
féljas upp och rapporteras, till exempel gallande lagesdiskussioner och
introduktionsarenden. Dessutom kan personalenheten med hjalp av
data som DigiSuuntaamo producerar rikta sina tjanster och sitt stod
battre an fér narvarande.
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Dessutom skickas en enkat om stamningen pa arbetsplatsen,
“filliskysely”, regelbundet till alla anstallda i staden fyra ganger om aret.
Personalenheten sammanstaller tva ganger om aret en omfattande
rapport om arbetsformagan. Med hjalp av dessa matningar och
uppfdljningar far man information om personalens situation och pa sa
satt kan ledningen ingripa i eventuella missférhallanden. Den
omfattande enkdaten Kommun10 genomférs vartannat ar.

Stadsstyrelsen 31.8.2026 § 278

Forslag

Behandling

Beslut

Beslutshistoria

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kinnedom

Foredragande
Stadsdirektor Kai Mykkanen

Stadsstyrelsen

Fullmaktige antecknar redogdrelsen for kdAnnedom som svar pa Sini
Juutis och 20 andra ledamdters motion 23.2.2026 om besparingar i
verksamhetskostnaderna och konstaterar att motionen ar
slutbehandlad.

Stadsstyrelsen:
Foredragandens forslag godkandes enhalligt.

- Valtuustoaloite saastoista toimintakuluissa
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9
Motion om att ta i bruk bokbyteslador for att uppmuntra till lasning

Beredning och upplysningar:
Laine Henry

Nyberg Ritva
fornamn.efternamn@esbo.fi
Telefon 09 816 21

Forslag Foredragande
Stadsstyrelsen

Fullmaktige antecknar redogorelsen for kdnnedom som svar pa ledamot
Saarentaus m.fl. motion 26.1.2026 om att ta i bruk bokbyteslador for att
uppmuntra till Iasning och konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Behandling
Beslut

Redogorelse
Motionen

Elina Saarentaus och 22 andra ledaméter [Amnade en motion dar de
foreslar att Esbo stad utreder mojligheten att placera bokbyteslador i
olika delar av staden, i synnerhet pa busshallplatser nara skolor och
daghem, for att uppmuntra till lasning. | motionen foreslas att
verksamheten inleds som ett férsok och att ansvaret for att underhalla
ladorna skulle laggas pa byféreningar eller andra lokala
sammanslutningar.

Sammanfattning

e Esbo stadsbibliotek har redan en omfattande och mangsidig
tjanstehelhet for att framja lIasning och I&dskunnighet bland olika
aldersgrupper.

o Bokbytesverksamhet ordnas for narvarande i samtliga bibliotek och en
utvidgning av verksamheten utanfor biblioteksnatverket granskas
utifran tillgangliga resurser.

¢ Lokala sammanslutningars frivilliga verksamhet for att inféra
bokbyteslador ses som en mdjlighet, och staden kan stéda
verksamheten begransat genom experthjalp.
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Bakgrund

Esbo stadsbibliotek erbjuder redan nu mangsidiga tjanster for att framja
lasning och laskunnighet i hela staden. Stadsbiblioteket har 16
verksamhetspunkter och i alla av dem finns en bokbytespunkt, som
invanarna aktivt anvander. Bibliotekets servicenat nar ut till en stor del
av Esboborna och dessutom erbjuder biblioteket tjanster som ar riktade
till smabarnspedagogiken och den grundldggande utbildningen, sasom
bokbuss, hemservice och sa kallade flygande boklador, som nar ut till
nastan 200 daghemsgrupper. Bibliotekens omfattande 6ppettider och
meroppet gor det mojligt att besoka biblioteken ocksa utanfor de
egentliga betjaningstiderna. Stadsbiblioteket ansvarar dessutom for ett
natverk for las- och skrivkunnighet pa stadsniva som ska framja
laskunnighet och lashobbyn i olika aldersklasser.

Biblioteket har inte utrett lokala samarbetspartner for smaskaligt
inférande av bokbyteslador, eftersom koordinering av sadan
verksamhet ocksa skulle krava resurser fran biblioteket. | motionen
foreslas bokbyteslador dver hela staden, vilket skulle forutsatta att flera
olika samarbetspartner deltar. Det innebar att nagon instans maste
koordinera verksamheten, som bland annat omfattar stddning av
ladorna och eventuellt transport av material. Om biblioteket tar initiativ i
fragan, ansvarar biblioteket for verksamheten. Om staden tar ansvar for
kommunikationen och budgeten ar det sannolikt att uppgiften faller pa
resultatenheten for kultur och belastar biblioteket.

| ett forsok i Joensuu upptacktes att folk lamnar mer material i ladorna
an de tar med sig hem, sa principen med att byta bocker fungerar inte
helt. Det finns en risk att ladorna anvands som ett enkelt satt att gora
sig av med gamla bdcker. | Joensuu tar det sarskilt lang tid att stéda
ladorna i forhallande till verksamhetens omfattning. Om en forening tar
pa sig uppdraget borde de vara medvetna om detta.

Programmet for balansering av stadens ekonomi forutsatter att
biblioteket prioriterar tjanster och minskar pa vissa funktioner, vilket
innebar att biblioteken fér narvarande inte har magjligt att ta initiativ till
verksamhet som sannolikt har liten effekt men kraver resurser.
Dessutom finns det redan nu méjlighet till ett omfattande utbyte av
bdcker pa biblioteken i vart och ett av bibliotekets 16
verksamhetsstallen.

Sammandrag

Esbo stad och stadsbiblioteket har redan en omfattande och
fungerande helhet av tjanster som framjar Iasning. Bokbytesverksamhet
erbjuds vid bibliotekets alla verksamhetsstéllen, och stadsbiblioteket har
inte resurser att utvidga verksamheten utanfor verksamhetsstallena
eller svara for underhallet av separata bokbyteslador. Om byforeningar
eller andra lokala aktorer vill infora bokbyteslador pa eget ansvar, kan
stadsbiblioteket stdda verksamheten med hjalp av expertis och
eventuellt i initialskedet genom avskrivningsbocker. Ansvaret for
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verksamhetens kontinuitet samt for stadning och underhall av ladorna
hor da till de lokala aktérerna.

Beslutshistoria
Stadsstyrelsen 07.9.2026 § 289

Forslag Foredragande
Stadsdirektor Kai Mykkanen

Stadsstyrelsen foreslar att fullmaktige antecknar redogdrelsen for
kannedom som svar pa ledamot Saarentaus m.fl. motion 26.1.2026 om
att ta i bruk bokbyteslador for att uppmuntra till lasning och konstaterar
att motionen ar slutbehandlad.

Behandling
Rodrigues lamnade understédd av Nevanlinna féljande forslag till
aterremiss:

Svaret aterremitteras for ny beredning sa att det kompletteras till
féljande delar: hur har Esbo stad utrett lokala samarbetspartner for att
ta i bruk bokutbyteslador i ett pilotforsdk, hur manga lokala féreningar
har kontaktats och vilket mottagande fick férslaget av de lokala
féreningarna.

Efter att diskussionen om aterremiss hade avslutats fragade
ordféranden om Rodriguez remissforslag kunde godkannas enhalligt.
Eftersom ingen motsatte sig forslaget, konstaterade ordféranden att
stadsstyrelsen hade godkant det.

Beslut
Stadsstyrelsen:
Stadsstyrelsen beslutade aterremittera arendet fér ny beredning sa att
det kompletteras till féljande delar: hur har Esbo stad utrett lokala
samarbetspartner for att ta i bruk bokutbyteslador i ett pilotférsok, hur
manga lokala féreningar har kontaktats och vilket mottagande fick
forslaget av de lokala féreningarna.

Kultur- och ungdomsnamnden 26.5.2026 § 27

Forslag Féredragande
Kulturdirektor Tommila Susanna

Kultur- och ungdomsnamnden foreslar at stadsstyrelsen att fullmaktige
antecknar redogorelsen for kannedom som svar pd ledamot Saarentaus
m.fl. motion 26.1.2026 om att ta i bruk bokbyteslador for att uppmuntra
till 1dsning och konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Beslut
Kultur- och ungdomsnamnden:
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Foredragandens férslag godkandes enhalligt.

Beslutshistoria

Stadsstyrelsen 07.9.2026 § 289

Forslag Foredragande
Stadsdirektor Kai Mykkanen

Stadsstyrelsen foreslar att fullmaktige antecknar redogdrelsen for
kannedom som svar pa ledamot Saarentaus m.fl. motion 26.1.2026 om
att ta i bruk bokbyteslador for att uppmuntra till I1&sning och konstaterar
att motionen ar slutbehandlad.

Behandling

Beslut
Stadsstyrelsen:

Foredragandens forslag godkandes enhalligt.

Beslutshistoria

Bilaga

Tillaggsmaterial
- Valtuustoaloite selvitys kirjavaihtolaatikoiden kayttoonotosta
lukemisen kannustamiseksi ja yhteistydkumppaneita
pilottimuotoiselle kayttéonotolle kaupungin eri osissa

For kannedom
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10
Motion om att infora en sommarjobbsgaranti for unga i Esbo

Beredning och upplysningar:
Rantanen Eveliina

Takala Jutta

Peltomaki Paula

Koskinen Henrietta
fornamn.efternamn@esbo.fi
Telefon 09 816 21

Forslag Foéredragande
Stadsstyrelsen

Fullmaktige antecknar redogdrelsen for kdnnedom som svar pa
ledaméterna Hanna Hukaris och Peppi Seppalas m.fl. motion 23.2.2026
om att inféra en sommarjobbsgaranti fér unga i Esbo.

Behandling
Beslut

Redogorelse
Motionen

Hanna Hukari, Peppi Seppala och 28 andra ledaméter [amnade en
motion 23.2.2026 om att inféra en sommararbetsgaranti for unga i
Esbo. | motionen foreslar de att Esbo stad 6kar mojligheterna till
sommarjobb genom att maximera sina egna och koncernbolagens tva
veckor langa sommarjobb for malaldersgruppen (16—18-aringar).
Samtidigt sakerstalls det att unga far hégklassiga och
sysselsattningsstddjande arbetsintyg for sitt sommarjobb.
Foretagssamarbetet starks genom en kampanj som genomfors ar 2026
och genom partnerskapsmodeller som uppmuntrar féretag att erbjuda i
synnerhet forsta arbetserfarenheter at unga — sommarsedlarna utnyttjas
fortfarande. Dessutom stdds de jobbsékningsfardigheter bland eleverna
i arskurs nio genom utbildning och individuell handledning, for att sa
manga unga som mojligt ska fa jobb redan efter grundskolan.
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Svar pa motionen
Sammanfattning

- | egenskap av barnens och de ungas huvudstad vidtar Esbo redan
sarskilda atgarder for att framja sysselsattningen bland unga.

- Ungdomars sommarjobb framjas genom rekryteringsevenemang,
stadens sommarjobb och sommarsedlar.

- Att 6ka antalet sommarjobb i staden fér motionens malgrupp fran
nulaget skulle krava betydande tilldggsbudgetering.

- Staden kan endast erbjuda ett begransat antal Iampliga sommarjobb
pa grund av en begransad handledarresurs och sommarstangningar.
- Staden har tydliga anvisningar och processer for arbetsintyg.

- Foretagssamarbete bedrivs redan aktivt och det ordnas arligen ett
sommarrekryteringsevenemang och en sommarjobbskampanj fér
foretag.

- Sommarsedeln haller pa att utvecklas sa att de unga far
sommarsedeln innan jobbsokningen inleds och aktivt kan utnyttja den
for att sbka sommarjobb.

- Som en atgard i spetsprogrammet for framjande av sysselsattningen
bland unga, som koordineras av stadens sysselsattningstjanster,
ordnas utbildning som ska hjalpa eleverna i arskurs nio att hitta jobb.
Utbildningen ordnades for forsta gangen varen 2026 och fortsatter
ocksa lasaren 2026—2027 och 2027-2028.

| egenskap av barnens och de ungas huvudstad vidtar Esbo redan
sarskilda atgarder for att framja sysselsattningen bland unga. Stadens
program for frAmjande av sysselsattning bland unga ar ett av stadens
strategiska utvecklingsprogram och ett av de fyra spetsprogrammen.
Malet ar att ingen ung person fran Esbo ska utexamineras och bli
arbetslds, utan att alla ska ha en realistisk vag fran utbildning till arbete.
Programmet leds av stadsdirektéren och genomférandet av det baserar
sig pa flexibla utbildnings- och sysselsattningslésningar, individuell
handledning samt strukturer som stdéder de ungas utbildning,
sysselsattning och karriarvagar genom alla évergadngsskeden.
Programmet framjar de strategiska malen i Berattelsen om Esbo 2025—
2029 genom att stéda de ungas jamlika méjligheter,
arbetslivsfardigheter och sysselsattning med hjalp av ett tatt samarbete
pa stadsniva samt omradesvis riktade stodatgarder. Esbo stad
sysselsatter for narvarande arligen nastan 500 unga i stadens
sommarjobb inom olika sektorer och ar 2025 understéddes
sysselsattningen av unga i anstallning hos andra arbetsgivare genom
att nastan 1 700 sommarsedlar delades ut. Sommarsedlar delades ut
ocksa ar 2026.

1. Esbo stad stravar efter att maximera antalet tva veckor langa
sommarjobb som staden och koncernbolagen erbjuder
aldersgruppen som tas upp i motionen.

Svar:

Esbo stad framjar sommarjobb bland unga pa ett omfattande och
malinriktat satt. Antalet sommarjobb har under de senaste aren hallit
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samma niva som tidigare eller 6kat samtidigt som de ungas intresse for
sommarjobb har okat kraftigt.

Esbo stads rekryteringstjanster svarar fér att koordinera
sommarjobbsrekryteringen och styr genomférandet av enhetliga
verksamhetssatt inom olika sektorer. Rekryteringstjansterna genomfor
ocksa en del av rekryteringarna av sommarjobbare centraliserat. Antalet
sommarjobb och de resurser som hanfér sig till dem bestdms inom
sektorerna.

Utvecklingen av sommarjobb och antalet sékande

Antalet sommarjobb och praktikplatser i Esbo stad har 6kat under de
senaste aren:

- 2024: 451 uppgifter, 9 317 ansokningar (20,7 ansdkningar/uppgift)
- 2025: 452 uppgifter, 14 700 ansdkningar (32,5 ansdkningar/uppgift)
- 2026: 479 uppgifter, 16 900 ansokningar (35,3 anstkningar/uppgift)

Antalet ansokningar har pa tva ar nastan férdubblats, vilket aterspeglar
den kraftiga 6kningen av efterfragan pa sommarjobb bland unga i en
situation dar mdjligheterna till sommarjobb allmant sett kan variera.
Fordelning efter sektor (2026): Sommarjobben fordelas pa ett
omfattande satt pa de olika sektorerna, vilket mdéjliggér mangsidiga
arbetsuppgifter for unga:

- Stadsmiljosektorn: 197 sommarjobb, 6 320 ansdkningar

- Resultatomradet for livskraft: 149 sommarjobb, 5 447 ansdkningar

- Sektorn for fostran och larande: 104 sommarjobb, 2 689 ansékningar
- Koncernforvaltningen: 17 sommarjobb, 1 820 ansdkningar

Ar 2026 fanns det dessutom 12 praktikplatser med 624 ansékningar (52,0
ansokningar/praktikplats).

Finansieringen av sommarjobb bestar i huvudsak av sektorernas egna
budgetar. Sommarjobben stéds dessutom med ett centraliserat anslag
som stadsdirektéren reserverat. Ar 2026 uppgick det centraliserade
anslaget till 175 000 euro, och stdd soktes for 158 sommarjobb {ill
sammanlagt éver 231 000 euro. Inom ramen fér anslaget kunde stéd
riktas till 133 sommarjobb. Stodet uppgar till 1 200 euro i manaden per
anstalld och dessutom tacker enheterna resten av I6nekostnaderna ur
sina egna budgetar. Genomférandet av sommarjobb forutsatter
planering av arbetsuppgifterna, handledning och sakerstéllande av en
trygg arbetsmiljo, vilket har en central inverkan pa antalet platser som
erbjuds.

Esbo stads sommarjobb bestar i huvudsak av tva typer av uppgifter. En
del av uppgifterna ar mer langvariga sommarjobb pa 2—4 manader som
riktar sig till unga som redan ar langre i sina studier och dar I6nenivan
bestams enligt uppgifternas svarighetsgrad. Dessutom erbjuder staden
sommarjobb som ar sarskilt riktade till unga, dar
anstallningsforhallandet vanligen varar i cirka en manad och arbetstiden
ar sex timmar per dag.

Esbo stad har medvetet hallit fast vid denna sommarjobbsmodell med
en manads anstalliningar. Modellen mojliggor tillrackligt lang
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introduktion, inlarning av arbetsuppgifter och arbete under handledning,
vilket stoder utvecklingen av de ungas arbetslivsfardigheter och ger en
realistisk bild av arbetslivet. Sommarrekrytering ses i staden som en
investering i en framtid dar unga erbjuds bade arbetserfarenhet och
mojlighet till lyckad jobbsdkningserfarenhet och en positiv
arbetsgivarbild.

Starkande av de ungas mdjligheter och erfarenhet av jobbsékning

Det 6kande antalet s6kande har avsevart 6kat den totala
rekryteringsvolymen. | denna situation har rekryteringsprocessen
utvecklats sa att unga kan erbjudas s& omfattande erfarenheter av
jobbsékning som mdjligt.

Ar 2026 har antalet intervjuer dkats sarskilt i samband med den
centraliserade anstkningsomgangen fér sommarjobb inom finsk
smabarnspedagogik, som rekryteringstjansterna genomfor. Detta har
varit ett medvetet val i en situation dar antalet sékande har 6kat
markant och malet har varit att sakerstalla att s4 manga unga som
majligt far erfarenhet av att delta i en arbetsintervju.

Sarskild uppmarksamhet kommer att agnas s6kandes erfarenhet av
jobbsékning och likabehandling. Rekryteringen genomfors enligt
enhetliga verksamhetsmodeller, och cheferna stdds genom anvisningar
och utbildning. Malet ar att sakerstalla att de unga behandlas jamlikt
och sporrande i alla skeden av rekryteringen.

Likabehandling och mangfald vid rekrytering

Vid rekrytering till sommarjobbare betonas jamlikhet och mangfald. | alla
sommarjobbsannonser anvands en mangfaldsklausul som uppmuntrar
unga med olika bakgrund att sdka jobbet. S6kandena ges majlighet att
ta kontakt med lag troskel i fragor som galler rekrytering. |
uppgiftsspecifika arenden kan sdkanden kontakta en person som
namns i annonsen. | fragor som géller sarskilda behov eller
ansokningsprocessen har sokanden dessutom majlighet att kontakta
rekryteringstjansterna direkt. Pa detta satt kan sdékanden stalla fragor
utan att informationen om kontakten formedlas till den rekryterande
chefen. Kontakterna behandlas konfidentiellt.

Vid rekryteringen utnyttjas enhetliga verksamhetsmodeller, och i en del
av rekryteringarna anvands ocksa principerna fér anonym rekrytering
for att stoda en jamlik bedomning av sOkandena.

Introduktion och anstallningsférhallandet

Sommarjobbarna erbjuds en omfattande introduktion som innehaller de
viktigaste spelreglerna for anstallningsférhallandet, arbetstids- och
I6nepraxis, arbetarskydd samt anvisningar om dataskydd och
informationssakerhet. | introduktionen betonas ocksa
arbetslivsfardigheter, sdsom ansvarsfull verksamhet i
arbetsgemenskapen och sakerhet i arbetet. Nar ett
sommaranstallningsforhallande upphor skrivs ett arbetsintyg for unga
som en del av den normala anstallningsprocessen.
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Starkande av jobbsokningsfardigheter och samarbete

Esbo stad stdder utvecklingen av de ungas jobbsokningsfardigheter
som en del av en stdrre tjanstehelhet. Rekryteringstjansterna stéder
detta genom att erbjuda unga en tydlig och tillganglig
rekryteringsprocess och mojligheter att delta i jobbsékningen. Ar 2026
deltog rekryteringstjansterna i det riksomfattande evenemanget
Oponiemi2026, dar rekryteringstjansterna ordnade en verkstad for
studiehandledare om ungas jobbsdkning.

Standig utveckling

Sommarjobbsprocessen utvecklas systematiskt med hjalp av respons.
Bland sommarjobbarna genomfors en enkat for att samla in respons,
och ar 2026 samlas responsen for forsta gangen ocksa in fran alla som
soker sommarjobb. Responsen utnyttjas vid utvecklingen av
rekryteringsprocessen och de sdkandes erfarenheter av jobbsodkning.
Sammanfattningsvis har Esbo stads sommarjobbsrekrytering under de
senaste aren bade utvidgats och utvecklats.

| den nuvarande verksamhetsmiljon, dar tillgangen till sommarjobb
allmant sett kan variera, ar den positiva utvecklingen av antalet
sommarjobb i Esbo sarskilt betydelsefull ur de ungas synvinkel.
Samtidigt har rekryteringsprocessen utvecklats sa att allt fler unga far
erfarenhet av jobbsdkning och arbetslivet. Som helhet ar malet att
erbjuda unga en positiv, trygg och larorik forsta arbetslivserfarenhet
samt att starka deras fardigheter pa framtidens arbetsmarknad.

Sommarsedeln som stoéd for anstallning av unga sommarjobbare

Esbo stad stdder sommaranstallning av unga genom att dela ut
sommarsedlar for anstallning hos andra arbetsgivare. Sommarsedeln
beviljas ar 2026 unga Esbobor som ar fédda aren 2007-2011 (15-19-
aringar). Esbo stad betalar 350 euro till arbetsgivaren och minimilénen
for arbete till den unga ska vara 500 euro per 60 arbetstimmar. Om den
sammanlagda arbetstiden ar langre, ska ocksa Ionen vara storre.
Arbetsgivaren sorjer for betalningen av bikostnader och
semesterersattning utdver 16nen pa 500 euro. Ar 2025 stédde staden
andra arbetsgivares anstallning av unga genom att dela ut 1 685
sommarsedlar. Av de unga som fick en sommarsedel var 1 274 i aldern
16-18 ar.

Kostnadseffekterna av sommarjobbsgarantin och forutsattningarna for
genomférandet

Malgruppen fér motionen i Esbo, det vill saga antalet unga i aldern 16—
18 ar, var 12 223 ar 2025. Om sommarjobbsgarantin genomférs som en
arbetsperiod pa tva veckor dar staden anstaller de unga (till exempel
med en I6n pa 500 euro), ar kostnadseffekterna féljande:

e Arligen fér alla unga i aldersgruppen 16—18 ar:
o cirka 7,7 miljoner euro per ar, i kostnaderna ingar lI6nens

bikostnader och semesterpenning.
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e En gang vart tredje ar for unga i aldersgruppen 16—-18 ar:
o cirka 2,6 miljoner euro per ar, i kostnaderna ingar I6nens
bikostnader och semesterpenning.

Mdjligheten att erbjuda sommarjobb i stadens sektorer paverkas inte
bara av ekonomin, utan staden och dess koncernbolag har inte
nddvandigtvis méjlighet att erbjuda ett sarskilt stort antal [ampliga
sommarjobb under juni och juli, som ar den allménna semestertiden for
stadens personal och saledes ocksa begransar antalet anstallda som
handleder sommarjobbarna. Under sommaren har en del verksamhet
paus eller skdts med minimala resurser. Overféringen av social- och
halsovarden till valfardsomradena har ocksa minskat antalet lampliga
sommarjobb hos staden.

De sommarjobb som staden erbjuder och de arbetsmojligheter som
uppstar via sommarsedeln stoder sysselsattningen av unga pa olika
satt. Arbetserfarenhet som férvarvats pa den 6ppna arbetsmarknaden
kan i vissa situationer stdda évergangen till arbetslivet och méjliggéra
fortsatta arbetsvagar, till exempel till sysselsattning ndsta sommar eller
deltidsarbete vid sidan av studierna. Samtidigt erbjuder de sommarjobb
som staden ordnar manga unga en forsta arbetserfarenhet och starker
deras arbetslivsfardigheter.

Sommarsedeln ar ett fungerande satt att uppmuntra arbetsgivare att
erbjuda unga jobb och utvidga méjligheterna till arbete utanfér
stadsorganisationen, men dess effektivitet beror pa
arbetsmarknadslaget, foretagens intresse och de ungas individuella
fardigheter. Darfor ar det motiverat att i framjandet av sysselsattningen
av unga utnyttja flera parallella metoder som kombinerar stadens egna
arbetsplatser, sommarsedlar och ett mer omfattande
arbetsgivarsamarbete. Pa detta satt kan man sakerstalla att unga i olika
situationer far sa mangsidiga och tillgangliga méjligheter som mgjligt att
skaffa sig arbetserfarenhet och etablera sig i arbetslivet.

En sommarsedel (vard 350 euro) for hela malgruppen av 16—18-aringar
(12 223 unga):

e Avrligen for alla unga i malgruppen (16—18-aringar):
o cirka 4,28 miljoner euro per ar

e Engang per tre ar;
o cirka 1,43 miljoner euro per ar.

En sommarsedel (vard 350 euro) for hela malgruppen som namns i
motionen (12 223 unga) innebar arligen en budgetreservering pa
ungefar 4,28 miljoner euro. Om malgruppen fér motionen (12 223 unga)
erbjuds majlighet till sommarsedel en gang vart tredje ar, bor det
reserveras cirka 1,43 miljoner euro per ar i budgeten. Det bér noteras
att alla beviljade sommarsedIar inte har anvants under de senaste aren,
och en del arbetsgivare tacker Ionekostnaderna ocksa utan att I6sa in
sedlarna. Detta minskar de faktiska nettokostnaderna.

Pa basis av det som anforts ovan kan det konstateras att en 6kning av
de majligheter till sommarjobb som staden erbjuder for att tacka hela
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aldersgruppen 16—18-aringar enligt motionen skulle krdva betydande
tilaggsbudgetering. Budgeteringen l6ser dock inte utmaningen att
staden inte har tillgang till lAmpliga sommarjobb och
handledningsresurser for malgruppen enligt motionen och att det ar bra
att reservera sommarjobb ocksa fér unga och studerande i andra
aldersgrupper. Dessutom har sommarjobbet som tar en manad upplevts
vara verkningsfullt nar det géller introduktion och arbetslivserfarenhet.

2. Satsning pa arbetsintyg for unga. Staden sakerstaller att varje
ung person som har arbetat inom ramen fér
sommarjobbsgarantin far ett hogklassigt och tydligt
arbetsintyg som stoder fortsatt sysselsattning och jobbs6kning
i framtiden.

Svar:

Nar ett sommaranstallningsférhallande upphdr skrivs ett arbetsintyg for
unga som en del av den normala anstaliningsprocessen vid staden.
Staden ger anvisningar om hur arbetsintyget ska skrivas och pa
stadens webbplats finns en mall. Arbetsintyget ska innehalla en
beskrivning av de arbetsuppgifter som utforts i sommararbetet och, om
sa Onskas, en bedémning. Med tanke pa de unga och for att processen
kring sommarjobb ska vara likadan for alla har staden redan i flera ar
haft anvisningar foér unga och chefer ocksa for att skriva arbetsintyg.

3. Foretagssamarbetet starks genom upphandling och en
kampanj. Esbo stad inleder ar 2026 en omfattande
sommarjobbskampanj med syfte att uppmuntra foretag att
erbjuda unga sommarjobb. | kampanjen betonas sarskilt de
forsta arbetserfarenheterna och stéd till unga som saknar
tidigare arbetserfarenhet eller som har svart att hitta jobb.
Staden kan utnyttja upphandlingar och partnerskapsmodeller
som sdkerstaller ett tillrdckligt antal jobb for unga. Esbo stads
sommarsedlar anvands pa samma sétt som hittills.

Svar:
Utveckling av sommarsedeln

Ansdkningsprocessen for sommarsedeln utvecklas och fortydligas sa
att andringarna kan tas i bruk redan infor sommaren 2027. Malet ar att
utveckla modellen sa att de unga far sommarsedeln fére jobbsdkningen
och aktivt kan utnyttja den for att sbka sommarjobb. | nulaget kan de
ansOka om sommarsedel forst nar de fatt ett sommarjobb.

| den fortsatta utvecklingen granskas ocksa hur sommarsedeln kan
fordelas jamnare an for narvarande till hela aldersklassen. Samtidigt
utreds hur unga kan erbjudas tillrackligt stod for att anséka om och
utnyttja sommarsedlar.

Det finns statistik om anvandningen av sommarsedlar for de tva
foregaende aren, inklusive antalet sbkande enligt omrade och
aldersgrupp samt anvandningsgraden fér sommarsedlar omradesvis.
Denna kunskapsbas utnyttjas i utvecklingsarbetet for att identifiera och



Esbo stad

Fullmaktige

Moteskallelse 43/68

21.09.2026

beakta skillnader mellan olika omraden i staden i den fortsatta
utvecklingen av tjansten.

Sommarjobbsevenemang i Iso Omena 11.2.2026

Esbo stad ordnade ett sommarjobbsevenemang fér unga onsdag
11.2.2026 kl. 14-17 i kdpcentret Iso Omena. Evenemanget ordnades i
samarbete med Navigatorhuset, UngEsbo, Esbo
sysselsattningstjansters arbetsgivartjanster och andra aktorer i staden.
Ungefar 2 500 unga deltog i evenemanget.

Evenemanget omfattade cirka 30-31 arbetsgivare och det gav unga
mojlighet att moéta arbetsgivare med Iag troskel och i synnerhet séka
sina forsta sommarjobb. Sommarjobbskampanjen som ingar i planen for
sysselsattning av unga var synlig under evenemanget och stadsdirektor
Kai Mykkanen 6ppnade evenemanget. Evenemanget ordnas varje ar.

Sommarjobbskampanj fér arbetsgivare

Ar 2025 ordnades en sommarjobbskampanj med temat
"Sommarjobbsmyterna bryts”. Kampanjen riktades till bade
arbetssdkande och arbetsgivare. Ar 2026 genomférde Esbo
sysselsattningstjanster som en del av programmet for framjande av
sysselsattningen bland unga en sommarjobbskampanj riktad till
arbetsgivare. Syftet med kampanjen var att uppmuntra féretag att
erbjuda sommarjobb &t unga, i synnerhet for unga som inte har tidigare
arbetserfarenhet. Temat fér kampanjen var "Skriv forsta raden i en ung
persons CV”. Kampanjens beskyddare var stadsdirektor Kai Mykkanen.

Centrala uppgifter om kampanjen:

e Kampanjen riktades till huvudstadsregionen, sarskilt till
potentiella foretagsbeslutsfattare som sysselsatter unga och
experter inom personalférvaltning.

¢ Kampanjreklamerna visades i Meta-kanaler (Facebook och
Instagram) samt i LinkedIn 11.3-25.3.2026.

o Kampanjen resulterade i sammanlagt cirka 411 000 visningar
och uppskattningsvis cirka 160 000 enskilda anvandare.

e Kampanjen nadde i synnerhet representanter for industri,
byggbranschen, detaljhandeln och tjanstebranscherna pa
lednings- och chefsniva.

Kampanjen stédde konkret bade stadens strategiska mal och malen i
programmet for framjande av ungas sysselsattning genom att starka
foretagssamarbetet och arbetsgivarnas medvetenhet om betydelsen av
de ungas forsta arbetserfarenheter. Kampanjen genomférs i
fortsattningen arligen.
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4. Niornas jobbsokningsfardigheter stiarks. Eleverna i arskurs nio,
som gar ut grundskolan, erbjuds utbildning och individuelit
stod for att soka sommarjobb. Malet ar att forbattra de ungas
jobbsokningsfardigheter, 6ka sjalvfortroendet och sakerstalla
att sa manga unga som maijligt far vardefull arbetserfarenhet
redan efter grundskolan.

Svar:

Som en atgard i spetsprogrammet for framjande av sysselsattningen
bland unga, som koordineras av stadens sysselsattningstjanster,
ordnas utbildning som ska hjalpa eleverna i arskurs nio att hitta jobb.
Utbildningen genomférs av 4H-féreningen, och i pilotfasen i Esbo
kommer finansieringen av utbildningen fran programmet fér framjande
av ungas sysselsattning.

| Esbo ordnades utbildning for elever i arskurs nio férsta gangen varen
2026 i fem skolor och sammanlagt 745 elever kunde delta i
utbildningen. Man har kommit éverens om att stegvis utvidga
utbildningen till 25 skolor ocksa under lasaren 2026-2027 och 2027—-
2028. Distriktscheferna inom grundlaggande utbildning faststaller vilka
skolor som deltar. Efter pilotférsdket ar det mojligt att 6ka omfattningen
av utbildningen enligt erfarenheter och behov. Da ska utbildningen
beaktas i budgeten for sektorn for fostran och larande.

Innehallet i jobbsdkningsutbildningen for elever i arskurs nio

Malet med jobbsdkningsutbildningen for elever i arskurs nio ar att framja
arbetslivs-, ekonomi- och foretagarfardigheterna hos unga som gar ut
grundskolan samt att forbattra deras mojligheter att fa sitt forsta
sommarjobb. | utbildningens centrum ligger kursen Kérkort till
arbetslivet, som genomférs under en skoldag och som bland annat
innehaller grunder i jobbsokning, spelregler i arbetslivet,
kundservicefardigheter samt hantering av den egna ekonomin och
identifiering av de egna starka sidorna. | jobbsékarutbildningen for
niorna utnyttjas sakkunskap av studiehandledarstuderande samt i stor
utstrackning arbetslivskontakter som en del av utbildningen.
Utbildningen omfattar 0,5 studiepoang. Cirka en manad efter
utbildningen erbjuds eleverna popup-radgivning om sommarjobb i den
egna skolan. Radgivningen ordnas av 4H-féreningen. De unga kan
ocksa kontakta en utbildare fran féreningen via webben eller WhatsApp
hela sommaren. De unga har mojlighet att under hela sommaren fa
handledning och stdd i fragor som galler sommarjobb.

De unga som deltagit i utbildningen fyller i en utvardering som
utarbetats och koordinerats av 4H-foreningen. 4H-féreningen
rapporterar resultaten till programmet for framjande av sysselsattningen
bland unga. Av resultaten framgar bland annat antalet deltagare per
skola samt hur manga av de unga som deltagit i utbildningen som fatt
ett sommarjobb fore tidpunkten da de svarar pa utvarderingen. Genom
utvarderingen samlas ocksa kvalitativ respons om utbildningens
innehall, genomférande och upplevd nytta.
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Som en del av utbildningen informeras de unga ocksa om majligheten
att delta i 4H-féretagarutbildning som stdder de unga i sysselsattningen
genom sommarforetagande. Malet ar att elever som gatt ut arskurs nio
ska hitta sysselsattning i minst tva veckor under sommaren, antingen i
I6nearbete eller som egenanstallda.

Jobbsokningsutbildningen for elever i arskurs nio stoder Esbo stads
strategiska mal for tidig sysselsattning av unga och erbjuder en jamlik

mojlighet att starka arbetslivsfardigheterna bland eleverna i arskurs nio i
Esbo.

Beslutshistoria

Stadsstyrelsen 17.8.2026 § 263

Forslag Foéredragande
Stadsdirektor Kai Mykkanen
Stadsstyrelsen foreslar att fullmaktige antecknar redogorelsen for
kannedom som svar pa ledamoéterna Hanna Hukaris och Peppi

Seppalas m.fl. motion 23.2.2026 om att infora en sommarjobbsgaranti
for unga i Esbo.

Behandling

Beslut
Stadsstyrelsen:

Foéredragandens forslag godkandes enhalligt.

Beslutshistoria
Bilaga
Tillaggsmaterial

- Valtuustoaloite nuorten kesatydtakuun kayttéénotosta Espoossa

For kiannedom
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11
Motion om att minska hoga ljudnivaer och dalig arbetsro i skolorna i
Esbo

Beredning och upplysningar:
Helin Erkko

Reimars Mia

Lippo Asko
fornamn.efternamn@esbo.fi
Telefon 09 816 21

Forslag Foredragande
Stadsstyrelsen

Fullmaktige antecknar redogorelsen for kdnnedom som svar pa ledamot
Henna Kajavas m.fl. motion 23.2.2026 om att minska hdga ljudnivaer
och dalig arbetsro i skolorna i Esbo samt konstaterar att motionen ar

slutbehandlad.
Behandling
Beslut
Redogorelse

Sammandrag

Henna Kajava och 17 andra ledamoéter lamnade 23.2.2026 en motion
om att minska hoga ljudnivaer och dalig arbetsro i skolorna i Esbo samt
om att utarbeta ett program fér bekdmpning av dessa.

| motionen betonas bullrets inverkan pa elevernas valbefinnande,
koncentration och larande. Motionen grundas pa forskningsinformation
fran Institutet for halsa och valfard samt pa expertmaterial fran Finska
Horselforbundet. Dessutom har ungdomsfullmaktige i sitt initiativ lyft
fram behovet av tysta rum som kan anvandas under skoldagen.
Ungdomsfullméaktiges utldtande om motionen bifogas som
tilaggsmaterial.

Radet for personer med funktionsnedsattning i Esbo understoder
utarbetandet av ett program for bekampning av héga ljudnivaer i
skolorna i Esbo. Genomférandet och effekten av atgarderna i det
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utarbetade programmet bor féljas upp och vid behov utvecklas sa att de
fungerar battre.

Utlatandet av radet for personer med funktionsnedsattning om fragan
bifogas som tillaggsmaterial.

Sektorn for fostran och larande anser att temat som lyfts fram i
motionen ar viktigt och aktuellt. Hanteringen av hoga ljudnivaer och
sensorisk belastning framjas redan nu systematiskt i Esbo som en del
av planeringen och ombyggnaden av skollokaler och i skolornas dagliga
verksamhet. Anvisningarna for funktionell skolplanering styr till att
beakta ljudmiljons kvalitet och mojligheten att arbeta i en lugn miljo.

Sektorn for fostran och larande anser dock inte att det ar
andamalsenligt att utarbeta ett separat program for bekdmpning av
hoga ljudnivaer som galler hela staden, utan anser att de mest
verkningsfulla I6sningarna utarbetas i de enskilda skolorna och genom
utveckling av de vardagliga arbetssatten.

Beredning av utlatandet

Utlatandet har beretts i samarbete mellan finsk grundlaggande
utbildning och svenska bildningstjanster samt staben fér sektorn for
fostran och larande. Utldtandet aterremitterades fér beredning av
namnden for fostran och larande 27.5.2026. Utlatandet behandlades av
namnden for fostran och larande 10.6.2026 och av namnden Svenska
rum 11.6.2026.

Verkningarna av héga ljudnivaer och dalig arbetsro

| motionen agnas uppmarksamhet at héga ljudnivaer och dalig arbetsro
i skolorna i Esbo och dessas inverkan pa elevernas valbefinnande och
larande. | motionen foreslas att Esbo stad utarbetar ett separat program
for bekampning av hdga ljudnivaer i skolorna. Programmet skulle
genomforas pa ett mangsidigt satt och uppdateras regelbundet.
Motionen grundar sig pa forskningsinformation fran Institutet for halsa
och valfard (THL) och pa expertmaterial som utarbetats av Finska
Horselférbundet.

Sektorn for fostran och larande anser att temat som lyfts fram i
motionen ar viktigt och motiverat. Enligt undersékningar som gjorts av
Institutet for halsa och valfard upplever en stor del av eleverna i
grundskolorna och gymnasierna stérande héga ljudnivaer och dalig
arbetsro under skoldagen. Dessa upplevelser har samband med till
exempel trétthet, huvudvark och koncentrationssvarigheter. Aven
skolans personal utsatts for hdga ljudnivaer, vilket kan paverka
valbefinnandet i arbetet och anstranga résten. Att minska héga
ljudnivaer och dalig arbetsro stoder saledes bade elevernas
forutsattningar for larande och personalens halsa i arbetet.

Hantering av hoga ljudnivaer som en del av lokalplaneringen

| Esbo ar hanteringen av hdga ljudnivaer och dalig arbetsro i skolorna
redan nu en central del av planeringen, byggandet, ombyggnaden och
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anvandningen av skollokaler. For nya lokaler och lokaler som ska
ombyggas foljs Esbo stads anvisningar fér funktionell skolplanering, dar
kvaliteten pa ljudmiljén och hanteringen av den sensoriska belastningen
ar en vasentlig del av definitionen av en god och inkluderande
inlarningsmiljé. | anvisningen betonas bland annat en tydlig avskiljning
av undervisningssalarna och korridoromradena, den akustiska
planeringen av lokalerna, tillrécklig ljudisolering samt hanteringen av
efterklang. Sarskild uppmarksamhet agnas at stora rum som ar utsatta
for buller, sdsom matsalar, gympasalar och skolans gemensamma
entréhallar samt trafikomraden.

Funktionella och pedagogiska losningar

Utoéver den strukturella och tekniska planeringen betonar staden
funktionella och pedagogiska l6sningar for hantering av héga ljudnivaer.
Enligt forskningsron ar forebyggande av héga ljudnivaer och lésningar
som hanfor sig till vardagspraxis ofta de mest verkningsfulla och
samtidigt mest kostnadseffektiva metoderna.

Till metoderna hor till exempel grupp- och lokalarrangemang, majlighet
att arbeta i smagrupper, tillgang till lugna rum och vilorum samt
skolspecifika rutiner som stéder arbetsron och klara
forflyttningssituationer under skoldagen. Det ar ocksa centralt att
effekterna av hdga ljudnivaer presenteras pa ett begripligt satt som en
del av skolans gemensamma verksamhetskultur. | Esbo framjas redan
nu en minskning av héga ljudnivaer och dalig arbetsro pa ett
Overgripande satt som en del av planeringen och ombyggnaden av
skolor samt i den dagliga verksamheten.

Expertkunskap om verkningarna av hoga ljudnivaer

| Institutet for halsa och valfards och Finska Horselférbundets
expertmaterial betonas det att hdga ljudnivaer inte bér granskas enbart
med hjalp av decibelnivaer eller lagstadgade gransvarden. Upplevd
stérning, belastning och de hoga ljudnivaernas inverkan pa kognitivt
arbete ar centrala faktorer i skolmiljon. Staden beaktar dessa
utgangspunkter som en del av lokalplaneringen, den pedagogiska
planeringen och skolornas verksamhetsmodeller i skolvardagen.

Bedomning om ett separat program for bekdmpning av héga
ljudnivaer

| nulaget anses det dock inte vara andamalsenligt att utarbeta ett
separat program fér bekampning av héga ljudnivaer for hela staden.
Skolornas byggnadsbestand, lokallésningar och verksamhetsmiljéer
varierar betydligt, och fungerande |I6sningar kraver att varje skola och
lokal granskas separat. Dessutom forutsatts for ett lagstadgat program
for bekampning att de dagliga bullergransvardena overskrids, vilket i
regel inte forekommer i skolorna. Ett enhetligt program av allman
karaktar riktar sig inte nddvandigtvis effektivt till de situationer dar hoga
ljudnivaer och dalig arbetsro upplevs vara sarskilt betungande.

Tysta rum som en del av skolans vardag
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De ungas syn pa effekterna av hoga ljudnivaer och dalig arbetsro har
ocksa framkommit i ungdomsfullmaktiges initiativ, dar behovet av tysta
rum eller vilorum som kan anvandas under skoldagen har betonats.
Denna synvinkel stdmmer dverens med riktlinjerna i Esbo stads
anvisningar for funktionell skolplanering, dar en sinnesvanlig
inlarningsmiljo samt mojligheten till lugn och ro, fokuserat arbete och
stéd for sinnesregleringen betonas. | nya skolor och skolor som
ombyggs granskas lokaler som [dmpar sig for vila och lugn verksamhet
som en del av lokalplaneringen och helhetsldsningen i enlighet med
skolspecifika behov och mdjligheter. | den dagliga verksamheten kan
motsvarande lokaler och lokallésningar utnyttjas flexibelt som en del av
skolans vardag och for att stddja elevernas valbefinnande.

Slutsatser

Problemen i anslutning till hdga ljudnivaer och dalig arbetsro i skolorna
behandlas redan nu systematiskt som en del av utvecklingen av
verksamhetsmiljderna i stadens skolor. Utvecklingsarbetet fortsatter
som en del av den normala planeringen av verksamheten och lokalerna
utan att ett separat program fér beka@mpning av héga ljudnivaer
utarbetas.

Namnden for fostran och larande 10.6.2026 § 137

Forslag

Behandling

Beslut

Foredragande
Direktéren for sektorn for fostran och larande Merja Narvo-Akkola

Namnden for fostran och larande ger ett utldtande enligt redogérelsen

om Henna Kajavas och 17 andra ledamdters motion 23.2.2026 om att
minska hdga ljudnivaer och dalig arbetsro i skolorna i Esbo.

Direktoren for sektorn for fostran och larande Merja Narvo-Akkola hade
forhinder och arendet féredrogs av direktéren for grundlaggande
utbildning Juha Nurmi.

Namnden for fostran och larande:

Foredragandens forslag godkandes enhalligt.

Namnden for fostran och larande 27.5.2026 § 122

Forslag

Foredragande
Direktdren for sektorn for fostran och larande Merja Narvo-Akkola
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Namnden for fostran och larande ger ett utldtande enligt redogérelsen
om Henna Kajavas och 17 andra ledamoters motion 23.2.2026 om att
minska hoga ljudnivaer och dalig arbetsro i skolorna i Esbo.

Behandling
Direktéren for sektorn for fostran och larande Merja Narvo-Akkola hade
forhinder och arendet féredrogs av direktoéren for grundlaggande
utbildning Juha Nurmi.

Walls [amnade understodd av Peltoniemi foljande forslag till aterremiss:

"Namnden begar utlatande om motionen om héga ljudnivaer och dalig
arbetsro ocksa av radet for personer med funktionsnedsattning i Esbo,
som i sin organisationsrepresentation har stor sakkunskap och
kompetens i anslutning till krdvande sarskilt stéd fér barn och unga
ocksa i fraga om sensorisk tillganglighet.”

Efter avslutad diskussion fragade ordférande Laiho om Walls
remissforslag kan godkannas enhalligt. Eftersom ingen motsatte sig
forslaget, konstaterade ordféranden att det godkants enhalligt.

Beslut
Namnden for fostran och larande:

Namnden beslutade att aterremittera arendet fér ny beredning.

Namnden Svenska rum 11.6.2026 § 67

Forslag Foredragande
Direktor for sektorn for fostran och larande Merja Narvo-Akkola

Namnden Svenska rum ger ett utldtande enligt redogdrelsen om
ledamot Henna Kajavas och 17 andra ledamdéters motion 23.2.2026 om
att minska hoga ljudnivaer och dalig arbetsro i skolorna i Esbo.

Behandling
Direktor for Svenska bildningstjanster Barbro Hogstrém var
foredragande, da direktor for sektorn for fostran och larande Merja
Narvo-Akkola var forhindrad.

Beslut

Namnden Svenska rum
Forslaget godkandes enhalligt.

Beslutshistoria

Stadsstyrelsen 17.8.2026 § 264
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Forslag Foredragande
Direktoren for sektorn for fostran och larande Merja Narvo-Akkola

Stadsstyrelsen foreslar att fullmaktige antecknar redogoérelsen for
kannedom som svar pa ledamot Henna Kajavas m.fl. motion 23.2.2026
om att minska hoga ljudnivaer och dalig arbetsro i skolorna i Esbo samt
konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Behandling

Beslut
Stadsstyrelsen:

Foredragandens forslag godkandes enhalligt.

Beslutshistoria

Bilaga

Tillaggsmaterial
- Valtuustoaloite melun ja rauhattomuuden vahentamiseksi
Espoon kouluissa
- Nuorisovaltuuston lausunto valtuustoaloitteeseen melun ja
rauhattomuuden vahentamiseksi Espoon kouluissa
- Espoon vammaisneuvoston lausunto valtuustoaloitteeseen
melun ja rauhattomuuden vahentédmiseksi Espoon kouluissa

For kinnedom
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12
Motion om att forbattra sakerheten och trivseln i skolornas omgivning
genom skolgator

Beredning och upplysningar:
Salmela Maija

fornamn.efternamn@esbo.fi
Telefon 09 816 21

Forslag Foredragande
Stadsstyrelsen

Fullmaktige antecknar redogdrelsen for kdnnedom som svar pa Tiina
Elos och Mikki Kaustes m.fl. motion 23.2.2026 om att férbattra
sakerheten och trivseln i skolornas omgivning genom skolgator och
konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Behandling
Beslut

Redogorelse
Motionen

Tiina Elo och Mikki Kauste samt 34 andra ledamoter lamnade
23.2.2026 en motion om att forbattra sakerheten och trivseln i skolornas
omgivning genom skolgator, dar de skriver féljande:

"Skolgator har inférts i manga europeiska stader. Paris, dar man redan
har byggt omkring 300 skolgator, har varit en féregangare i att férvandla
gatorna framfor skolor till ett gronskande, trivsamt och tryggt stadsrum
som lockar till lek. Fordonstrafiken har begrénsats i narheten av
skolorna ocksa i de nordiska landerna, till exempel i Malmé och Oslo.

Syftet med skolgatorna ar att forbattra trafiksakerheten, trivseln och
luftkvaliteten i skolornas narhet samt att 6ka gang och cykling under
skolresor. Samtidigt ger de gronska, plats fér lek och nya métesplatser i
hela omradet. Utgangspunkten for planeringen ar att skolgatorna ar
bilfria zoner eller zoner med endast lite trafik, dar det ar tryggt och
lockande for barn att fardas till fots och med cykel.
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Skolgator kan genomféras pa manga satt. Det centrala ar att gatumiljon
forbattras och blir mer attraktiv ur barnens synvinkel till foljd av de
atgarder som vidtagits. Samtidigt skapas ocksa platser dar vuxna kan
traffas och njuta av ett gott stadsliv. | Finland ar konceptet annu nytt.
Helsingfors beslutade i januari att inleda planeringen av en forsta
skolgata pa Enarevagen. Enligt stadsmiljonamndens utlatande torde
skolgatan bli fardig i augusti 2027. Utvecklingen av skolgator
tillsammans med skolorna stéder malet i Berattelsen om Esbo om att
staden vill vara barnens och de ungas huvudstad.

Genom att forbattra skolornas narmiljé sa att den blir trygg och trivsam
med hjalp av skolgatorna férverkligas malen i Berattelsen om Esbo pa
ett nytt och intressant satt som okar trivseln och gronskan i
bostadsomradena.

Varje barn har ratt till en trygg skolvag och i Esbo har man redan
arbetat for att forbattra sékerheten pa barnens skolvagar. Internationella
erfarenheter visar att skolgator ar ett effektivt och fungerande satt att
gora stadsmiljon tryggare och trivsammare for alla.

Mot bakgrund av vad som anférts ovan féreslar vi undertecknade
ledaméter att man i nya skolor och i samband med ombyggnad av
skolbyggnader ska basera planeringen av skolornas narmiljé pa
skolelevernas trafiksakerhet och utreda mdjligheterna till skolgator.”

Svar pa motionen

Motionens mal att forbattra sakerheten och trivseln i skolornas narmiljo
ar vart att understdda och enhetligt med stadens utvecklingsprinciper.

Trafikforbindelsernas sakerhet beaktas redan i planlaggningen och
gatuplaneringen i omradet. | synnerhet i narheten av skolorna fasts det
redan fran bdrjan uppmarksambhet vid att gang- och cykelrutterna ar
sakra, tydliga och smidiga. Malet ar att rutterna fér barn som rér sig
sjalvstandigt inte i onddan korsar skolans servicetrafik eller trafiken for
Iamning och hamtning. Nar det galler redan byggda gatu- och
trafikmiljéer tar staden garna emot respons pa eventuella brister eller
sakerhetsproblem. Dessa beddms som en del av det kontinuerliga
trafiksdkerhetsarbetet och nédvandiga forbattringar genomfoérs i enlighet
med tillgangliga resurser och férhallanden.

Europeiska exempel, sdsom skolgatorna i Paris, visar att en
begransning av fordonstrafiken kan forbattra sakerheten i skolmiljon.
Loésningarna ar dock alltid starkt platsbundna och beroende av
stadsmiljons struktur och trafikarrangemang. Skolgator ar annu en
relativt ny verksamhetsmodell i Finland, aven om vissa férfaranden som
baserar sig pa dem redan har genomférts i mindre skala bade i Esbo
och i andra stader. | Esbo har man till exempel sankt
hastighetsbegransningarna i narheten av skolor och byggt platser for
ld&mning och hamtning pa ett litet avstand fran skolan. Skolgatuférsoket
pa Enarevagen i Helsingfors, som ocksa ndmns i motionen, ger
vardefull information om trivsel, upplevd sakerhet och trafiksakerhet. Vi
foljer med intresse hur forsoket i Helsingfors framskrider och resultaten
av det.
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Skolgator dar motes- och vistelseplatser placeras kan i fortsattningen
Overvagas fran fall till fall nar ett [ampligt objekt identifieras. | praktiken
ar det mojligt att genomféra ett gatuomrade som ar avsett for vistelse
med markeringar om gardsgata. Att placera lekplatser eller andra
vistelsefunktioner bland fordonstrafiken utgér dock en klar
sakerhetsrisk, och darfér ska prévning fran fall till fall géras med sarskild
omsorg.

Stadsstyrelsen 17.8.2026 § 265

Forslag

Behandling

Beslut

Beslutshistoria

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kinnedom

Foredragande
Stadsmiljodirektor Olli Isotalo

Stadsstyrelsen foreslar att fullmaktige antecknar redogdrelsen for
kdnnedom som svar pa Tiina Elos och Mikki Kaustes m.fl. motion
23.2.2026 om att forbattra sakerheten och trivseln i skolornas
omgivning genom skolgator och konstaterar att motionen ar
slutbehandlad.

Stadsstyrelsen:
Foredragandens férslag godkandes enhalligt.

- Valtuustoaloite koulujen ymparistdn ja viihtyisyyden

parantamiseksi koulukatujen avulla
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Motion om att staden vidtar behovliga atgarder for att 6ppna Olars
simhall

Beredning och upplysningar:
Lehtinen Maija

fornamn.efternamn@esbo.fi
Telefon 09 816 21

Forslag Foredragande
Stadsstyrelsen

Fullmaktige antecknar redogorelsen for kdnnedom som svar pa Risto
Nevanlinnas och 25 andra ledamoters motion 24.3.2025, dar det
foreslas att staden vidtar behdvliga atgarder for att dppna Olars simhall,
och konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Behandling
Beslut

Redogorelse
Motionen

Risto Nevanlinna och 25 andra ledamodter lamnade 24.3.2025 en motion
dar de foreslar att staden vidtar behévliga atgarder for att ppna Olars
simhall.

I motionen konstateras att Olars simhall fardigstalldes ar 1971 och att
den senast varit i anvandning i augusti i fjol. Simhallen ar liten, men den
har i dver 50 ar haft en trogen kundbas, med éver 15 000 besdkare per
ar (2019). | samma lokal med simhallen verkar fortfarande ett gym.

Genom att renovera Olars simhall skulle man med mycket laga
kostnader fa stora fordelar, i synnerhet lokalt. Simhallen ar en central
narmotionstjanst for invanarna i Olars. Dessutom ar det allmant kant att
situationen bland simhallarna i Esbo ar svar, sa det ar viktigt att halla sa
manga bassangkvadratmeter i bruk som majligt.
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Olars simhall var annu pa 1980-talet sammankopplad med Olars
vintertradgard, vars renovering antligen inleds i augusti i ar. Nar
vintertradgardens profil nu hojs ar det ocksa viktigt att borja reparera
simhallen.

Det moderna bostadsomradet Olarsbacken, som ritades av arkitekterna
Simo Jarvinen och Eero Valjakka, fick statspriset fér byggnadskonst och
samhallsplanering &r 1975. Simhallen som ligger i stenfoten i ett
flervaningshus ar en central del av denna prisbelénta helhet.

Svar pa motionen

Simhallen fardigstalldes ar 1971. | simhallen finns en bassang av
betong som tills vidare har tagits ur bruk.

Bassangens langd ar 15 m, bredd 3 m och djup 1,5-1,6 m. Dessutom
finns det i byggnaden en tambur och en plats fér vaktmastare, tva sma
gym och en stérre motions-/gympasal samt omkladnings- och
duschrum. Simhallens lagenhetsyta ar 508 m?, av vilken sjalva
simhallen omfattar ungefar halften. Simhallen ar inte tillganglig.

Olars simhall ligger i en byggnad som ags av bostadsaktiebolaget
Raijalax, av vilket Esbo stad ager 21,9 procent. Simhallen har varit
stangd for reparationer under en langre tid, och senast har bolaget Iatit
genomfdra en reparation av simbassangen.

Statistiken visar att antalet simhallsanvandare var cirka 1 000 personer
per manad ar 2024. Antalet anvandare omfattar ocksa personer som
enbart besoker gymmet. Enligt uppgifter fran resultatenheten for idrott
ar gymmet mer populart an sjalva simhallen. Gymmet besdks i basta fall
av i snitt 60 personer per dag, men enligt tabellen nedan innebar ett
genomsnittligt antal pa 900—1 000 besdkare per manad att simhallen i
snitt endast besbdks av 30-35 personer per dag.

| bilaga 1 finns bilder pa simhallen som visar att den inte ar speciellt
tillganglig, och dessutom ar dérrarna som leder till duschrummet ocksa
for smala for personer med rérelsehinder.

2023 Tammi | Helmi | Maalis Huhti Touko Kesé Heina Elo Syys Loka Marras | Joulu Yht Vuosi %

Espooniahti 24152| 19409 20416] 17316 20831] 12766 0] 12065 23642] 21067 40718] 19243 240715 289

KeskiEspoo 17855| 16474] 19154] 14007 13726 1186] 11212] 15036) 17087| 16200] 17147 12009] 171183 1322

Leppdvaara 410918| 38404] 41500) 32145 35350) 53056] 43281 53225) 49181 44170 41000{ 29082| 507411 12,10

Matinkyls 37395 33476| 36803] 26595 25294 6326] 25940 28373] 28315 30186 0 0] 278703 17,19

Olari 0 0 0 0 a 737 670 783 919 1113 1251 931 6404 8,40

Tapiola 0 0 0 0 v} 3834 3318 1221 0 0 0 0 8373 -51,88|kahluuallas
Yhteensd 121320 107943| 126873| 90153 95210 79071] 81103| 109482 119144 112736) 100116 61265)1 204 416 11,36

2024 Tammi | Helmi | Maalis Huhti Touko Kesé Heina Elo Syys Loka Marras | Joulu Yht Vuosi %

Espoonlahti 26441| 23525 40 966 14.47

Keski-Espoo 16360 16180 32 540 -5.21

Leppdvaara 42514| 42430 84 044 5,64

Matinkyld 31039| 34435 65 474 -7.62

Olari 1173 1156 2329

Tapiola 0 0 Q kahluuallas
Yhteensd 117 527| 117726 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 235253 2,61
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Bassangen reparerades nar ett vattenlackage upptacktes. Lackaget
lokaliserades till en draneringsbrunn i simbassangen, som slappte ut
vatten under bassangen. Bolaget |at reparera lackan, men reparationen
ar otillracklig med tanke pa anvandningen av hallen. Reparationen har
gjorts sa att brunnen och utloppsroret som anvands for att tomma hela
bassangen har avlagsnats, och platsen dar brunnen fanns har gjutits
igen och belagts med plattor. Dessutom har ett nytt utloppsror
installerats pa bassangens sidovagg, cirka 10 cm ovanfor
bassangbottnen, vilket delvis férhindrar att bassangen téms helt.
Klinkerplattor lossnar ocksa fran bade bottnen och vaggarna.

Toémningen av simbassangen borde darfor géras med en
undervattenspump. Det blir svarare att byta ut vattnet och processen
orsakar alltid ett driftsavbrott pa cirka en vecka. Det kan finnas ett
behov av att byta ut vattnet flera ganger per sasong, sa bassangen ar
ur bruk langa tider under sasongen. Risken for flera driftsavbrott i
bassangen under sasongen ar stor. Bassangen och
betongkonstruktionerna borde férnyas for att bassangen skulle kunna
tas i bruk. Husbolaget ansvarar for detta arbete.

Ibruktagandet av Olars simhall skulle krdva manga reparationsatgarder
av bade bolaget och staden. Férnyandet av bassangtekniken och
vattenreningen ar pa stadens ansvar. Det tekniska utrymmet for
bassangteknik som bolaget ansvarar for kraver grundlig planering och
reparation innan bassangtekniken fornyas. Dessutom finns det stora
behov av istandsattning av bassanglokalens ytmaterial, ventilation,
tillganglighet, omkladnings- och duschrum samt bastun.

Resultatenheten for idrott har dimensionerat sin resurs av
simhallspersonal fér vattenbehandlingsarbetet i simhallarna i
Esboviken, Mattby och Alberga samt fér den simhall som ar 2028
Oppnas i Hagalund.

Den preliminara kostnadskalkylen for reparationen av Olars simhall har i
detta skede gjorts utan narmare planer. Grova kostnadskalkyler for att
stalla objektet i ett sakert och langsiktigt funktionsdugligt skick har gjorts
utifran en beddémning av objektets skick.

Roérsystem 70 000 euro
Ventilationssystem 250 000 euro
Byggnadsautomation och energimatning 60 000 euro
Stélbekladnad av bassangen 200 000 euro

Vattenbehandlingssystem 220 000 euro

Tekniska utrymmen 30 000 euro

Kemikalieutrymmen 35 000 euro

Sammanlagt 865 000 euro

Dessutom ska det reserveras cirka 0,5—1,0 miljoner euro for planering,
byggnadstekniska reparationer och andringsarbeten, for férbattring av
lokalen och tillgangligheten samt for éverraskande reparationsbehov
som uppstar i samband med reparationsarbetena.

Det finns skal att férbereda sig pa att de totala kostnaderna for helheten
kan uppga till cirka 2 miljoner euro. Esbo stads andel ar enligt en
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mycket preliminar uppskattning cirka 50 procent av kostnaderna, det vill
saga cirka 1,0 miljoner euro.

Enligt lagen om bostadsaktiebolag ansvarar bolaget bland annat for
konstruktioner, avlopp och vattenledningar. Bolaget ska enligt lag
underhalla aktielagenheternas konstruktioner och isoleringar. Bolaget ar
dessutom skyldigt att underhalla varme-, el-, datadverférings-, gas-,
vatten-, avlopps- och ventilationssystem samt andra motsvarande
bassystem.

Enligt lagen om bostadsaktiebolag kan disponenten eller en
styrelsemedlem ta upp ett férslag om reparation av simhallen pa
styrelsens métesagenda for behandling. De kommande reparationerna
och planeringen av dem behandlas av bolagets styrelse, som for
reparationsférslagen till bolagsstdmman fér beslut. Aven aktieagaren,
det vill saga Esbo stad, kan vid bolagsstamman krava att
reparationerna av simhallen tas upp for behandling, men yrkandet ska
ldmnas in via disponenten till styrelsen och dérifran till bolagsstamman.

Stadsstyrelsens koncern- och lokalsektion 23.3.2026 § 30

Forslag

Behandling

Foredragande
Stadsmiljédirektor Olli Isotalo

Stadsstyrelsens koncern- och lokalsektion féreslar for stadsstyrelsen
och vidare for fullmaktige att fullmaktige antecknar redogérelsen for
kannedom som svar pa Risto Nevanlinnas och 25 andra ledaméters
motion 24.3.2025 om att staden vidtar behdvliga atgarder for att ppna
Olars simhall och konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Partanen féreslog understdédd av Hagerlund att arendet aterremitteras
for ny beredning sa att det i svaret anges metoder och kostnadsforslag
for att ateréppna Olars simhall och i samband med det halla det
anslutande gymmet i bruk.

Efter avslutad diskussion konstaterade ordféranden att det hade
lamnats ett understétt remissférslag som avvek fran féredragningen,
vilket foranledde omrostning.

Stadsstyrelsens koncern- och lokalsektion godkande ordférandens
forslag till réstningsordning.

Ordféranden konstaterade att stadsstyrelsens koncern- och lokalsektion
hade godkant Partanens forslag till aterremiss med 4 réster mot 4 och 1
blank. Ordférandens rést avgjorde omrdstningen. Rostningslistan
bifogas till protokollet.
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Beslut
Koncern- och lokalsektionen:

Arendet remitterades for ny beredning sa att det i svaret anges metoder
och kostnadsférslag for att ateréppna Olars simhall och i samband med
det halla det anslutande gymmet i bruk.

Stadsstyrelsens koncern- och lokalsektion 18.5.2026 § 65

Forslag Foredragande
Stadsmiljédirektor Olli Isotalo

Stadsstyrelsens koncern- och lokalsektion féreslar for stadsstyrelsen
och vidare for fullmaktige att fullmaktige antecknar redogérelsen for
kannedom som svar pa Risto Nevanlinnas och 25 andra ledaméters
motion 24.3.2025 om att staden vidtar behévliga atgarder for att 6ppna
Olars simhall och konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Behandling
Partanen foreslog understédd av Sammallahti att arendet bordlaggs.
Efter avslutad diskussion om bordlaggning fragade ordféranden om
Partanens forslag om bordlaggning kan godkannas enhalligt. Eftersom
ingen motsatte sig detta, konstaterade ordféranden att stadsstyrelsens
koncern- och lokalsektion enhalligt beslutat att bordlagga arendet.
Beslut

Koncern- och lokalsektionen:
Arendet bordlades enhalligt.

Beslutshistoria

Stadsstyrelsens koncern- och lokalsektion 8.6.2026 § 90

Forslag Foredragande
Stadsmiljddirektor Olli Isotalo

Stadsstyrelsens koncern- och lokalsektion foreslar for stadsstyrelsen
och vidare for fullmaktige att fullmaktige antecknar redogérelsen for
kannedom som svar pa Risto Nevanlinnas och 25 andra ledamoters
motion 24.3.2025, dar det foreslas att staden vidtar behdvliga atgarder
for att 6ppna Olars simhall, och konstaterar att motionen ar
slutbehandlad.
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Behandling
Féredragandens andringar vid sammantradet har beaktats i protokollet.

Beslut
Koncern- och lokalsektionen:

Foredragandens pa motet justerade forslag godkandes enhalligt.

Beslutshistoria

Stadsstyrelsen 17.8.2026 § 266

Forslag Féredragande
Stadsmiljddirektor Olli Isotalo

Stadsstyrelsen foreslar for fullmaktige att fullmaktige antecknar
redogorelsen for kAnnedom som svar pa Risto Nevanlinnas och 25
andra ledamoters motion 24.3.2025, dar det foreslas att staden vidtar
behdvliga atgarder for att dppna Olars simhall, och konstaterar att
motionen ar slutbehandlad.

Behandling

Beslut
Stadsstyrelsen:

Foéredragandens forslag godkandes enhalligt.

Beslutshistoria
Bilaga

9 Olarin uimahallin valokuvakooste 8.6.2026
Tillaggsmaterial

- Valtuustoaloite kaupunki ryhtyisi toimiin Olarin uimahallin

avaamiseksi uudelleen, Risto Nevanlinna+ 25 kvalt

For kiannedom



Esbo stad Moteskallelse 63/68

Fullmaktige 21.09.2026

Ordningsnummer 1310/10.03.02/2025

Fullmaktige 21.09.2026

14
Motion om att bygga en ny simhall i Esbo

Beredning och upplysningar:
Ikavalko Jarmo

Ovaska Tomi

Peltonen Kaisa
fornamn.efternamn@esbo.fi
Telefon 09 816 21

Forslag Foredragande
Stadsstyrelsen

Fullmaktige antecknar redogorelsen for kdnnedom som svar pa Inka
Hopsus, Henna Partanens och 24 andra ledamdters motion 24.3.2025
om att bygga en ny simhall i Esbo och konstaterar att motionen ar

slutbehandlad.
Behandling
Beslut
Redogorelse

Motionen

Inka Hopsu, Henna Partanen och 24 andra ledaméter lamnade
24.3.2025 en motion om att bygga en ny simhall i Esbo.

| motionen framférs bland annat att dimensioneringsprincipen for
simhallar enligt nulaget ar 60 000 invanare per simhall (inklusive
Hagalund och Esboviken). Enligt befolkningsprognosen behdvs nasta
simhall redan ar 2032. En tomt for den nya, sjunde simhallen, har annu
inte utsetts. | samband med simhallsprojektet i Esboviken visade det sig
att det tar uppskattningsvis minst sju ar att planlagga, utarbeta och
bygga en ny simhall. Darfér borde man redan bérja kartlagga en lamplig
tomt for en ny simhall.

| motionen foreslas att:

1. Staden inleder en behovsutredning for ett sjunde simhallsprojekt.

2. Alternativa lagen och tomter for en sjunde simhall kartlaggs, pa ett
satt som starker mojligheterna fér invanare pa olika hall i Esbo att
utnyttja simhallar.
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3. Tidsplanen for genomférandet av simhallsprojektet forelaggs
stadsstyrelsen for riktlinjedragning.

Svar pa motionen

Natverket av simhallar i Esbo bér granskas som en helhet i férhallande
till stadens befolkningstillvaxt, tillganglighet och servicebehov pa lang
sikt. | Esbo finns fér nérvarande simhallar i alla stora stadscentrum, och
servicenatet har byggts sa att hallarna ar belagna langs goda
kollektivtrafikférbindelser. Slutférandet av ombyggnaden av Hagalunds
simhall och ersattandet av den nuvarande simhallen i Esboviken med
ett nytt simcenter stdder det befintliga natverkets funktionsduglighet och
kontinuitet.

Befolkningsodkningen forutsatter dock planering i god tid. Enligt
prognoserna Okar befolkningen i Esbo med i genomsnitt cirka 6 500
invanare per ar, vilket innebar en 6kning med cirka 65 000 invanare
under tio ar. Detta dkar efterfragan pa simhallstjanster, i synnerhet
inom simundervisningen for barn och unga, samt inom invanarnas
vardagsmotion. Det ar motiverat att se éver dimensioneringen av
simhallarna i férhallande till befolkningsunderlaget s& att en simhall
betjanar cirka 60 000 invanare, och tillrackligheten av servicenatet
beddms sarskilt med tanke pa tillgangligheten inom en radie av cirka tre
kilometer.

Vid planeringen av och investeringarna i simhallar ska man beakta den
langa livscykeln samt hur natverket fungerar ocksa under
ombyggnadsprojekt, da stdngningen av enskilda simhallar 6kar
belastningen pa andra simhallar. Dessutom syns det hur viktiga
simhallar och friluftsbad ar som tillférlitliga idrottstjanster aret runt, i
synnerhet under somrarnas underhallsavbrott och nar anvandningen av
naturliga vattendrag begransas (till exempel pa grund av
cyanobakterier).

Det nya simcentret som planeras i Esboviken utgdr en central del av det
kommande servicenatverket. Det omfattande simcentret tdcker behoven
i Esbovikens storomrade, som vaxer mycket kraftigt, inklusive behoven i
Kaitans och Finno.

Det ar speciellt viktigt att projektet utfors i den planerade omfattningen
och att simcentret far en djup allaktivitetsbassang och ett friluftsbad.
Den helhet som bildas pa detta satt starker i betydande grad
kapaciteten inom vattenmotionstjanster i hela vastra Esbo och i storre
utstrackning i hela staden, forbattrar tjansternas tillganglighet och
balanserar anvandningen mellan olika verksamhetsstallen aret om.

Det ar orsak att ta hansyn till hur populart det nuvarande friluftsbadet i
Alberga ar. Under varma och soliga sommardagar fylls friluftsbadet av
kunder och utnyttjandegraden stiger i praktiken till maximal kapacitet.
Detta visar tydligt att efterfragan pa vattenmotion utomhus i Esbo ar
mycket hog och att den nuvarande kapaciteten tidvis ar otillracklig.

Det nya friluftsbadet som byggs i Esboviken ar ur denna synvinkel ett
nddvandigt tillagg till stadens servicenatverk. Detta minskar
belastningen pa en enskild simhall, jamnar ut anvandningen pa olika
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hall i staden och forbattrar framfor allt tjansternas tillganglighet i det
snabbt vaxande Esbo, dar befolkningsunderlaget expanderar kraftigt i
olika omraden samtidigt. Ett omfattande simcenter tillsammans med ett
friluftsbad utgdér ocksa under sommaren viktig ersattande kapacitet
under underhallsperioderna i andra simhallar och minskar belastningen
pa enskilda simhallar.

Om simcentret i Esboviken byggs som en tillrackligt omfattande helhet,
pa det satt som framfordes i behovsutredningen som idrotts- och
valfardsnamnden godkande 5.2.2026, kan behovet av att bygga en by
simhall senarelaggas. Da kan byggandet av en ny simhall med fog
skjutas upp till 2040-talet, forutsatt att befolkningstillvaxten fortsatter i
den prognostiserade takten ocksa i granskningen fram till 2040 och att
servicenatet utvecklas som en helhet. P4 motsvarande satt okar trycket
pa att bygga en ny simhall i ett tidigare skede om projektet i Esboviken
blir mindre omfattande.

Om Esbovikens simcenter byggs i den féreslagna omfattningen och
med hansyn till de tavlingsrelaterade behov olika simgrenar har, kan
planeringen av nasta simhall basera sig pa ett lokalt behov, utan krav
pa forhallanden for tavlingssimning.

Stadens olika tillvaxtcentrum, sasom Kera, Stordkern och Stor-Koklax
utgor pa lang sikt potentiella alternativ for en ny simhall. En
noggrannare prioritering av dessa omraden bor dock goras utifran
aktuella befolkningsprognoser, tillganglighet och hela
huvudstadsregionens natverk av simhallar.

Sammanfattningsvis kan det konstateras att det centrala i utvecklingen
av stadens natverk av simhallar innebar langsiktig, proaktiv planering
dar befolkningstillvaxten, tjansternas tillganglighet och natverkets totala
balans beaktas. Byggandet av Esbovikens nya simcenter i den
planerade omfattningen med en djup allaktivitetsbassang och ett
friluftsbad ar en avgdrande atgard med tanke pa denna helhet. Om
simcentret genomférs som en omfattande helhet kan byggandet av en
ny simhall skjutas upp till en senare tidpunkt, uppskattningsvis till 2040-
talet, utan att servicenivan forsamras, forutsatt att
befolkningsutvecklingen framskrider som vantat ocksa pa langre sikt.

Stadsstyrelsens koncern- och lokalsektion 23.3.2026 § 32

Forslag

Beredning och upplysningar:

fornamn.efternamn@esbo.fi
Telefonnummer 09 816 21

Foredragande
Stadsmiljodirektor Olli Isotalo

Stadsstyrelsens koncern- och lokalsektion foreslar for stadsstyrelsen
och vidare for fullmaktige att fullmaktige antecknar redogorelsen for
kannedom som svar pa Inka Hopsus, Hanna Partanens och 24 andra
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ledamoters motion 24.3.2025 om att bygga en ny simhall i Esbo och
konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Partanen foreslog understédd av Sammallahti att arendet bordlaggs.

Efter avslutad diskussion fragade ordféranden om Partanens forslag
kan godkannas enhalligt. Eftersom ingen motsatte sig forslaget,
konstaterade ordféranden att stadsstyrelsens koncern- och lokalsektion
hade godkant forslaget.

Koncern- och lokalsektionen:
Arendet bordlades enhalligt.

Idrotts- och valfardsnamnden 11.6.2026 § 41

Forslag

Behandling

Beslut

Beslutshistoria

Foredragande
Idrottsdirektdr Martti Merra

Idrotts- och valfardsndmnden foreslar for stadsstyrelsen att fullmaktige
antecknar redogorelsen for kAinnedom som svar pa Inka Hopsus,
Henna Partanens och 24 andra ledamdters motion 24.3.2025 om att
bygga en ny simhall i Esbo och konstaterar att motionen ar
slutbehandlad.

Idrotts- och valfardsndmnden:
Foredragandens forslag godkandes enhalligt.

Stadsstyrelsen 17.8.2026 § 267

Forslag

Foredragande
Stadsmiljédirektor Olli Isotalo
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Stadsstyrelsen foreslar att fullmaktige antecknar redogoérelsen for
kdnnedom som svar pa Inka Hopsus, Henna Partanens och 24 andra
ledamoters motion 24.3.2025 om att bygga en ny simhall i Esbo och
konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Stadsstyrelsen:
Foredragandens forslag godkandes enhalligt.

- Valtuustoaloite Aloitetaan tarveselvitys seitsemannen

uimahallihankkeen osalta ja ja kartoitetaan vaihtoehtoisia
sijainteja ja tontteja seitsemannen uimahallin sijainniksi ja
tuodaan uimahallihankkeen toteutus
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15
Motioner och fragor inlamnade vid sammantradet

Redogorelse Foljande motion/motioner enligt | delen 1 kap. 7 § i forvaltningsstadgan har
ldmnats till stadsstyrelsen for beredning:

Forslag Fullmaktige:
Fullmaktige lamnar motionen/motionerna till stadsstyrelsen for beredning.



