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Fullmaktige antecknar redogorelsen for kdnnedom som svar pa ledamot
Nurminens m.fl. motion 23.2.2026 om att utveckla
organisationssamarbetet och konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Motionen

Minna Nurminen och 28 andra ledamdter lamnade 23.2.2026 en motion
om att utveckla organisationssamarbetet. | motionen lyfts det fram att
det i Esbo finns ett omfattande organisationsfalt, men att Esbo stad inte
har nagon gemensam, permanent och strukturell samarbetsmodell med
hela organisationsfaltet. | motionen foreslas att Esbo stad inleder en
utredning om organisationssamarbetets nulage och utvecklingsbehov
och involverar de organisationer som ar verksamma i Esbo i
beredningen. Utifran utredningen foreslas det att fullmaktige bereder ett
forslag till en permanent samarbetsmodell mellan staden och
organisationerna.

Sammanfattning

Samarbetet med organisationerna genomfors bland annat med hjalp
av tjanster, kommunikation, evenemang och natverk.

Under ar 2026 beskrivs nulaget for organisationssamarbetet, utarbetas
riktlinjer for samarbetet, faststalls utvecklingsmalen for de kommande
aren och utarbetas en fardplan for genomférandet.

Riktlinjerna bereds forvaltningsvergripande tillsammans med stadens
enheter och organisationer i syfte att gora organisationssamarbetet
mer systematiskt.

Svar pa motionen

Esbo stad bedriver ett omfattande organisationssamarbete av hdg
kvalitet pa invanarnas vardagsniva samt inom kommunikation,
servicehandledning, informationsproduktion och utveckling.
Organisationerna producerar i Esbo en betydande del av de tjanster
som framjar halsa, valfard och delaktighet.



| punkt 6.2 Partnerskap bar i Berattelsen om Esbo dras féljande riktlinjer
upp for samarbete med organisationer: Tillsammans med
valfardsomradet, organisationer, féreningar, forsamlingar,
sammanslutningar, féretag och laroanstalter bygger vi langsiktiga
partnerskap som pa invanarnas villkor framjar valbefinnande i vardagen
for Esbobor i alla aldrar, samt skapar nya méjligheter till
hobbyverksamhet, deltagande och kreativitet. Genom
organisationssamarbete byggs alltsd kommuninvanarnas halsa, valfard
och delaktighet samt stadens livskraft upp. Att trygga organisationernas
verksamhetsforutsattningar ar ocksa en av kommunens lagstadgade
uppgifter (6 § i lagen om ordnande av social- och halsovard 612/2021).
Organisationssamarbetet utvecklas ocksa aktivt inom olika funktioner.

Idrotts- och valfardsndmnden delar inte endast ut understdd for
idrottsverksamhet utan ocksa understdd for framjande av halsa, valfard
och delaktighet. Kultur- och ungdomsnamnden delar ut understdd for
kultur- och hembygdsverksamhet samt ungdomsverksamhet. Staden
erbjuder organisationer bade avgiftsfria och féormanliga lokaler.
Stadsstyrelsens lokal- och koncernsektion har varen 2026 fattat beslut
om de allmanna riktlinjerna fér invanaranvandning av stadens lokaler.
Beslut om prissattningen av lokaler fattas i regel av namnderna. Staden
bygger upp partnerskap med organisationer, féreningar och
organisationer ocksa vid olika partnerskapsevenemang och via natverk.
| Esbo finns det manga olika befolkningsgrupper, och organisationerna
ar en allt viktigare kanal for att hora invanare med olika bakgrund och
ocksa informera dem om stadens tjanster. Organisationerna har ocksa
en stark roll nar det géller férebyggande av segregation och byggande
av gemenskap.

Aren 2019-2021 deltog Esbo stad i projektet Active NGOs for sex
europeiska stader. Inom projektet utvecklades det lokala
organisationssamarbetet i staderna. Projektets lokala grupp behandlade
faktorer som bidrar till ett lyckat organisationssamarbete och
identifierade utvecklingsobjekt. Projektet genomfoérdes
forvaltningsévergripande tillsammans med organisationer.
Projektarbetet lyfte fram behovet av att systematiskt och pa stadsniva
utveckla Esbo stads organisationssamarbete.

Med utgangspunkt i projektets lokala grupp grundades hosten 2021
natverket Aktiiviset jarjestot med manga aktorer. Natverket fortsatter
projektets arbete pa stadsniva. Teamet for halsa, valfard och
delaktighet ansvarar fér samordningen av natverket och utvecklandet av
organisationssamarbetet pa stadsniva. Teamet ordnar ocksa
mdjligheter for organisationer att natverka och skapa fortroende. Ett
exempel ar det arliga evenemanget Féreningarnas dag i Esbo.
Organisationssamarbetet har ett ndra samband med stadens 6vriga
arbete som framjar halsa, valfard och delaktighet samt med det
forebyggande rusmedelsarbetet. Samarbetet utvecklas
forvaltningsévergripande i dialog med stadens olika enheter,
organisationer och sammanslutningar. Syftet med arbetet ar att starka
samarbetsstrukturerna och hitta nya satt att framja Esbobornas valfard
och delaktighet.

Under ar 2026 inleds utarbetandet av riktlinjer for
organisationssamarbetet. Riktlinjerna for organisationssamarbetet
kommer att innehalla en beskrivning av organisationssamarbetets
nuvarande situation samt utvecklingsmalen fér de kommande aren och
en fardplan. Fardplanen beskriver behdvliga atgarder, ansvariga aktérer
och en tidsplan med hjalp av vilken de uppstallda malen uppnas. En ny
riktlinje for organisationsarbetet utarbetas i férvaltningsdvergripande
samarbete genom att resultatenheterna engageras och genom att



Beslutshistoria

verksamheten utvecklas tillsammans med organisationerna. Vid
utarbetandet av riktlinjerna utnyttjas lardomarna fran projektet Active
NGOs, dock med beaktande av den forandrade verksamhetsmiljon.
Syftet med riktlinjerna och fardplanen ar att géra stadens
organisationssamarbete mer systematiskt och 6ppet.

Stadsstyrelsen 5.10.2026 § 326

Forslag

Behandling

Beslut

Foredragande
Stadsdirektor Kai Mykkanen

Stadsstyrelsen foreslar att fullmaktige antecknar redogérelsen for
kannedom som svar pa ledamot Nurminens m.fl. motion 23.2.2026 om
att utveckla organisationssamarbetet och konstaterar att motionen ar
slutbehandlad.

Stadsdirektor Kai Mykkanen var férhindrad att delta och arendet
foredrogs av stadsmiljodirektor Olli Isotalo.

Stadsstyrelsen:
Foredragandens forslag godkandes enhalligt.

Stadsstyrelsen 28.9.2026 § 313

Forslag

Behandling

Beslut

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kinnedom

Foredragande
Stadsdirektor Kai Mykkanen

Stadsstyrelsen foreslar att fullmaktige antecknar redogdrelsen for
kannedom som svar pa ledamot Nurminens m.fl. motion 23.2.2026 om
att utveckla organisationssamarbetet och konstaterar att motionen ar
slutbehandlad.

Katainen féreslog understddd av Partanen att arendet bordlaggs.
Efter avslutad diskussion fragade ordféranden om Katainens forslag om

bordlaggning kan godkannas enhalligt. Eftersom ingen motsatte sig
forslaget, konstaterade ordféranden att det hade godkants enhalligt.

Stadsstyrelsen:
Arendet bordlades enhalligt.

- Valtuustoaloite jarjestdyhteistydn kehittamisesta



