Espoon kaupungin hallintosdanté 2026

2. Kaupunginhallitus ja kaupungin
johtaminen

1 § Kaupunginhallitus ja jaostot

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin ja
kaupunkikonsernin hallintoa ja taloutta seka
huolehtii toiminnan kehittamisesta ja
tuloksellisuudesta valtuuston paatdsten
mukaisesti.

Kaupunginhallituksen alaisuudessa on
konserni- ja tilajaosto, elinkeino- ja
kilpailukykyjaosto, seka tyollisyys- ja
kotoutumisjaosto.

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat
kaupunginhallitus ja sen konserni- ja tilajaosto,
kaupunginjohtaja, toimialajohtajat ja
rahoitusjohtaja.

Konsernijohto vastaa kaupunkikonsernin
ohjauksesta, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamisesta.

2 § Kokoonpano

Kaupunginhallituksessa on viisitoista jasenta ja
jokaisella henkilokohtainen varajasen.
Jasenista vahintaan puolet ja
puheenjohtajiston tulee olla valtuutettuja.
Valtuusto valitsee jasenista puheenjohtajan ja
kaksi varapuheenjohtajaa.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi toimia
paatoimisesti tai osa-aikaisesti ja
varapuheenjohtajat osa-aikaisesti.

Konserni- ja tilajaostossa ja elinkeino- ja
kilpailukykyjaostossa on kummassakin
yhdeksan jasenta ja jokaisella
henkildkohtainen varajasen. Valtuusto valitsee
jaostojen jasenet ja varajasenet.
Kaupunginhallituksen puheenjohtajiston tulee
olla joko konserni- ja tilajaoston, elinkeino- ja
kilpailukykyjaoston tai tydllisyys- ja
kotoutumisjaoston jasenia. Jaostojen
puheenjohtajana toimii kaupunginhallituksen
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja.
Jaostojen varajaseneksi voidaan valita myds
kaupunginhallituksen ulkopuolinen henkild.

Tyollisyys- ja kotoutumisjaostolla on yhdeksan
jasenta ja jokaisella henkildkohtainen
varajasen. Valtuusto valitsee jaoston jasenet ja
varajasenet. Espoon kaupunki nimeaa
seitseman jasenta ja heidan henkildokohtaiset
varajasenensa. Kauniaisten kaupunki nimeaa
kaksi jasenta ja heidan henkildkohtaiset

2. Kaupunginhallitus ja kaupungin
johtaminen

1 § Kaupunginhallitus ja jaostot

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin ja
kaupunkikonsernin hallintoa ja taloutta seka
huolehtii toiminnan kehittamisesta ja
tuloksellisuudesta valtuuston paatdsten
mukaisesti.

Kaupunginhallituksen alaisuudessa on
konserni- ja tilajaosto, elinkeino- ja
kilpailukykyjaosto, seka tyollisyys- ja
kotoutumisjaosto.

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat
kaupunginhallitus ja sen konserni- ja tilajaosto,
kaupunginjohtaja, toimialajohtajat,
konsernipalveluiden johtaja ja
rahoitusjohtaja.

Konsernijohto vastaa kaupunkikonsernin
ohjauksesta, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamisesta.

2 § Kokoonpano

Kaupunginhallituksessa on viisitoista jasenta ja
jokaisella henkilokohtainen varajasen.
Jasenista vahintaan puolet ja
puheenjohtajiston tulee olla valtuutettuja.
Valtuusto valitsee jasenista puheenjohtajan ja
kaksi varapuheenjohtajaa.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi toimia
paatoimisesti tai osa-aikaisesti ja
varapuheenjohtajat osa-aikaisesti.

Konserni- ja tilajaostossa ja elinkeino- ja
kilpailukykyjaostossa on kummassakin
yhdeksan jasenta ja jokaisella
henkilokohtainen varajasen. Valtuusto valitsee
jaostojen jasenet ja varajasenet.
Kaupunginhallituksen puheenjohtajiston tulee
olla joko konserni- ja tilajaoston, elinkeino- ja
kilpailukykyjaoston tai tydllisyys- ja
kotoutumisjaoston jasenia. Jaostojen
puheenjohtajana toimii kaupunginhallituksen
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja.
Jaostojen varajaseneksi voidaan valita myds
kaupunginhallituksen ulkopuolinen henkilo.

Tyollisyys- ja kotoutumisjaostolla on yhdeksan
jasenta ja jokaisella henkildkohtainen
varajasen. Valtuusto valitsee jaoston jasenet ja
varajasenet. Espoon kaupunki nimeaa
seitseman jasenta ja heidan henkildkohtaiset
varajasenensa. Kauniaisten kaupunki nimeaa
kaksi jasenta ja heidan henkildkohtaiset




Espoon kaupungin hallintosdanté 2026

varajasenensa. Lisaksi Espoo nimeaa
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Tydllisyys- ja kotoutumisjaoston
kokoonpanossa tulee ottaa huomioon
kummankin kotimaisen kieliryhman
edustavuus. Jaoston puheenjohtajana toimii
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja. Jaoston varajaseneksi
voidaan valita myés kaupunginhallituksen
ulkopuolinen henkild. Kasiteltdessa
kotoutumista koskevia asioita kokoonpanoon
kuuluvat vain Espoon kaupungin nimeamat
jasenet.

3 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja
ratkaisuvalta

Kaupunginhallitus

1) vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta,
taytantdonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta,

2) vastaa konserniohjauksen ja
konsernivalvonnan jarjestamisesta seka
konserniohjauksen periaatteiden ja

konserniyhteisoille asetettavien tavoitteiden

valmistelusta,

3) johtaa seudullista yhteisty6ta ja paattaa
siina noudatettavista periaatteista Espoo-
tarinan mukaisesti,

4) johtaa Espoon maankayton yleista
suunnittelua ja kaavoitusta sekd paattaa
Espoo-tarinan mukaisesti maankayttéa,
kaavoitusta ja asuntopolitiikkaa koskevista
periaatteista,

5) paattda omaisuuden hankinnassa,
myynnissa ja hallinnon organisoinnissa
noudatettavista periaatteista seka
omaisuuteen kohdistuvista
tuottovaatimuksista ja muista tavoitteista,

6) paattaa elinkeino-, kilpailukyky-, tydllisyys-
ja koulutuspolitiikan seka
maahanmuuttajien kotouttamisen
edistamisen periaatteista,

7) paattaa ymparistopolitikan periaatteista ja
ymparistotavoitteista,

8) paattaa sisaista valvontaa ja
riskienhallintaa koskevista ohjeista,

9) paattaa liikelaitosten toimintaperiaatteista,

10) paattaa henkilostopoliittisista periaatteista,

11) paattaa rahastojen sijoitusperiaatteista,

12) paattaa kaupungin ja kaupunkikonsernin
lainanoton ja johdannaisten kayton
periaatteista,

varajasenensa. Liséksi Espoo nimeaa
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Tyollisyys- ja kotoutumisjaoston
kokoonpanossa tulee ottaa huomioon
kummankin kotimaisen kieliryhman
edustavuus. Jaoston puheenjohtajana toimii
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja. Jaoston varajaseneksi
voidaan valita myds kaupunginhallituksen
ulkopuolinen henkild. Kasiteltdessa [ ] muita
kuin tyovoimaviranomaisen toimivaltaan
kuuluvia asioita kokoonpanoon kuuluvat vain
Espoon kaupungin nimeamat jasenet.

3 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja
ratkaisuvalta

Kaupunginhallitus

1) vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta,
taytantédnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta,

2) vastaa konserniohjauksen ja
konsernivalvonnan jarjestamisesta seka
konserniohjauksen periaatteiden ja
konserniyhteisoille asetettavien tavoitteiden
valmistelusta,

3) johtaa seudullista yhteisty6ta ja paattaa
siina noudatettavista periaatteista Espoo-
tarinan mukaisesti,

4) johtaa Espoon maankayton yleista
suunnittelua ja kaavoitusta sekd paattaa
Espoo-tarinan mukaisesti maankayttéa,
kaavoitusta ja asuntopolitiikkaa koskevista
periaatteista,

5) paattda omaisuuden hankinnassa,
myynnissa ja hallinnon organisoinnissa
noudatettavista periaatteista seka
omaisuuteen kohdistuvista
tuottovaatimuksista ja muista tavoitteista,

6) paattaa elinkeino-, kilpailukyky-, tydllisyys-
ja koulutuspolitiikan seka
maahanmuuttajien kotouttamisen
edistamisen periaatteista,

7) paattaa ymparisto- ja ilmastopolitiikan
seka kestavan kehityksen periaatteista
ja tavoitteista,

8) paattaa sisaista valvontaa ja
riskienhallintaa koskevista ohjeista,

9) paattaa liikelaitosten toimintaperiaatteista,

10) paattaa henkilostopoliittisista periaatteista,

[11) - ja 12) kohdat poistettu ja korvattu
uudella 11) -kohdalla]

11) paiattaa kaupungin ja
kaupunkikonsernin varallisuuden hoitoa
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13) paattaa kestavan kehityksen ja ilmastotyon
periaatteista ja seurannasta

14) paattaa ICT:hen liittyvista strategisista
linjauksista seka strategisesti merkittavista
ICT-hankkeista ja -projekteista,

15) paattaa yhtididen, muiden yhteisdjen ja
saatididen perustamisesta seka
osakkeiden ja osuuksien ostamisesta ja
myymisesta, mikali osakkeiden ja
osuuksien kauppahinta on enintaan 10
miljoonaa euroa,

16) paattaa yhdistysten, jarjestdjen ja
vastaavien jasenyydesta, ellei toimivaltaa
ole annettu lautakunnalle tai johtokunnalle,

17) paattaa pitkaaikaisten lainojen
myontamisesta seka asuntotuotannon
osalta omarahoitusosuuden ja lainojen
mydntamisesta kaupungin
vuokrataloyhtidlle,

18) paattaa kiintedn omaisuuden ostamisesta
ja vuokralle ottamisesta, ellei toimivaltaa
ole annettu elinkeino- ja
kilpailukykyjaostolle, kaupunkiympariston
toimialan hallinto- ja kehittdmisjohtajalle tai
tonttipaallikolle,

19) paattaa kiintean omaisuuden
luovuttamisesta myymalla tai vuokralle
antamalla, ellei kyseessa ole
kauppahinnaltaan yli 10 miljoonan euron
arvoinen kaupungin tai hyvinvointialueen
omassa kaytdssa oleva toimitilakiinteisto
tai, ellei toimivaltaa ole annettu elinkeino-
ja kilpailukykyjaostolle, kaupunkiympariston
toimialan hallinto- ja kehittdmisjohtajalle tai
tonttipaallikolle,

20) paattaa irtaimen omaisuuden
luovuttamisesta, ellei toimivaltaa ole
annettu elinkeino- ja kilpailukykyjaostolle,
kaupunginjohtajalle tai toimialajohtajalle,

21) paattaa maankayttosopimusten
hyvaksymisesta ja niiden yhteydessa
tehtavien esisopimusten hyvaksymisesta
seka asemakaavan toteuttamiseen
liittyvien esisopimusten hyvaksymisesta,

22) hyvaksyy muut kuin vaikutukseltaan
merkittdvat asemakaavat ja asemakaavan
muutokset, joihin liittyy
maankayttésopimus,

23) hyvaksyy yleiskaavaehdotukset ja
yleiskaavan muutosehdotukset nahtaville
asettamista varten seka antaa lausunnon
niistd saaduista muistutuksista,

seka rahoitus- ja sijoitustoimintaa
koskevista ohjeista

12) paattaa kestavan kehityksen ja ilmastotyon
periaatteista ja seurannasta

13) paattaa ICT:hen liittyvista strategisista
linjauksista seka strategisesti merkittavista
ICT-hankkeista ja -projekteista,

14) paattaa yhtididen, muiden yhteisdjen ja
saatididen perustamisesta seka
osakkeiden ja osuuksien ostamisesta ja
myymisesta, mikali osakkeiden ja
osuuksien kauppahinta on enintaan 10
miljoonaa euroa,

15) paattaa yhdistysten, jarjestdjen ja
vastaavien jasenyydesta, ellei toimivaltaa
ole annettu lautakunnalle tai johtokunnalle,

16) paattaa pitkaaikaisten lainojen
myontamisesta seka asuntotuotannon
osalta omarahoitusosuuden ja lainojen
mydntamisesta kaupungin
vuokrataloyhtiolle,

17) paattaa kiintedn omaisuuden ostamisesta
ja vuokralle ottamisesta, ellei toimivaltaa
ole annettu elinkeino- ja
kilpailukykyjaostolle, kaupunkiympariston
toimialan hallinto- ja kehittdmisjohtajalle tai
tonttipaallikolle,

18) paattaa kiintean omaisuuden
luovuttamisesta myymalla tai vuokralle
antamalla, ellei kyseessa ole
kauppahinnaltaan yli 10 miljoonan euron
arvoinen kaupungin tai hyvinvointialueen
omassa kaytdssa oleva toimitilakiinteisto
tai, ellei toimivaltaa ole annettu elinkeino-
ja Kkilpailukykyjaostolle, kaupunkiympariston
toimialan hallinto- ja kehittdmisjohtajalle tai
tonttipaallikolle,

19) paattaa irtaimen omaisuuden
luovuttamisesta, ellei toimivaltaa ole
annettu elinkeino- ja kilpailukykyjaostolle,
kaupunginjohtajalle tai toimialajohtajalle,

20) paattaa maankayttésopimusten
hyvaksymisesta ja niiden yhteydessa
tehtavien esisopimusten hyvaksymisesta
seka asemakaavan toteuttamiseen
liittyvien esisopimusten hyvaksymisesta,

21) hyvaksyy muut kuin vaikutukseltaan
merkittdvat asemakaavat ja asemakaavan
muutokset, joihin liittyy
maankayttésopimus,

22) hyvaksyy yleiskaavaehdotukset ja
yleiskaavan muutosehdotukset nahtaville
asettamista varten seka antaa lausunnon
niistd saaduista muistutuksista,
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24) paattaa kehittamisalueeksi nimeamisesta
silloin, kun kaavan laatiminen tai
muuttaminen ei alueen kehittdmiseksi ole
tarpeen,

25) antaa yleisohjeet alueidenkayttélain 12 a
luvussa tarkoitetun kehittdmiskorvauksen
perimisesta,

26) antaa alueidenkayttolain 97 §:ssa
tarkoitetun rakentamiskehotuksen,

27) hyvaksyy alueellaan toimivalle
vesihuoltolaitokselle vesihuoltolain
mukaisen toiminta-alueen,

28) paattaa kaupungin palveluista tai muista
suoritteista perittavien maksujen
suuruudesta, ellei toimivaltaa ole annettu
lautakunnille ja johtokunnille,

29) antaa selityksen valtuuston paatosta
koskevan valituksen johdosta, jos
kaupunginhallitus katsoo voivansa yhtya
valtuuston paatoksen lopputulokseen.

Kaupunginhallituksen toimivalta
henkil6stbasioissa maarataan
henkildstésaanndssa ja hankinta-asioissa
hankintasdanndssa.

5 § Elinkeino- ja kilpailukykyjaoston
tehtavat ja ratkaisuvalta

Elinkeino- ja kilpailukykyjaosto

1) tekee kaupunginhallitukselle esityksen
elinkeino-, Kilpailukyky- ja koulutuspolitiikan
periaatteista,

2) paattaa ammatillista koulutusta,
korkeakoulutusta ja aikuiskoulutusta
koskevista asioista kaupunginhallituksen
paattamien periaatteiden mukaan,

3) ohjaa kaupunginhallituksen nimeamien
kaupunginosien kehittdmista,

4) paattdd kaupunkimarkkinoinnin
periaatteista,

5) tekee kaupunginhallitukselle kilpailukykya,
elinkeinopolitikkaa ja innovaatioita
koskevat strategiset esitykset Espoo-
tarinaan seka ohjaa niiden toimeenpanoa,

23) paattaa kehittamisalueeksi nimeamisesta
silloin, kun kaavan laatiminen tai
muuttaminen ei alueen kehittdmiseksi ole
tarpeen,

24) antaa yleisohjeet alueidenkayttdlain 12 a
luvussa tarkoitetun kehittdmiskorvauksen
perimisesta,

25) antaa alueidenkayttolain 97 §:ssa
tarkoitetun rakentamiskehotuksen,

26) hyvaksyy alueellaan toimivalle
vesihuoltolaitokselle vesihuoltolain
mukaisen toiminta-alueen,

27) paattaa kaupungin palveluista tai muista
suoritteista perittavien maksujen
suuruudesta, ellei toimivaltaa ole annettu
lautakunnille ja johtokunnille,

28) antaa selityksen valtuuston paatosta
koskevan valituksen johdosta, jos
kaupunginhallitus katsoo voivansa yhtya
valtuuston paatoksen lopputulokseen,

29) toimii tarvittaessa valmiuslain
mukaisissa poikkeusoloissa
asuntokannan
sadannostelyviranomaisena.

Kaupunginhallituksen toimivalta
henkildstdasioissa maarataan
henkilostésaanndssa ja hankinta-asioissa
hankintasaannossa.

5 § Elinkeino- ja kilpailukykyjaoston
tehtavat ja ratkaisuvalta

Elinkeino- ja kilpailukykyjaosto

1) tekee kaupunginhallitukselle esityksen
elinkeino-, kilpailukyky- ja koulutuspolitiikan
periaatteista,

[2)-kohta poistettu, tehtéva siirretty
tydllisyys- ja kotoutumisjaostolle]

2) ohjaa kaupunginhallituksen nimeamien
kaupunginosien kehittdmista,

3) paattaa kaupunkimarkkinoinnin
periaatteista,

4) tekee kaupunginhallitukselle kilpailukykya,
elinkeinopolitiikkaa ja innovaatioita
koskevat strategiset esitykset Espoo-
tarinaan seka ohjaa niiden toimeenpanoa,
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6)

paattaa tyopaikkatonttien, asuntotonttien
sekd muuta kayttda palvelevien tonttien
varaamisesta, myymisesta, vaihtamisesta
tai vuokralle antamisesta
kaupunginhallituksen hyvaksymien
periaatteiden perusteella sekd samassa
yhteydessa luovutettavien rakennusten
myymisesta, ellei kyseessa ole
kauppahinnaltaan yli 10 miljoonan euron
arvoinen kaupungin tai hyvinvointialueen
omassa kaytdssa oleva toimitilakiinteisto,
luovutettava rakennus ole kayvalta
arvoltaan yli 1 miljoonan euron arvoinen tai
ellei toimivaltaa ole annettu
kaupunkiymparistdén toimialan hallinto- ja
kehittamisjohtajalle.

6 § Tyollisyys- ja kotoutumisjaoston
tehtavat ja ratkaisuvalta

Tyollisyys- ja kotoutumisjaosto

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

toimii tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta
annetun lain nojalla muodostetun Espoon
kaupungin ja Kauniaisten kaupungin
tyollisyysalueen yhteisena toimielimena,
vastaa tyévoimapalveluiden jarjestamisesta
annetussa laissa tarkoitettujen
tybvoimapalveluiden, laissa tydllistymisen
monialaisesta edistamisesta tarkoitettujen
tehtavien sekd muiden tydvoimapalveluihin
liittyvien lakisaateisten tehtavien
jarjestamisesta,

vastaa jarjestettavien palvelujen

1.yhdenvertaisesta saatavuudesta,
2.tarpeen, maaran ja laadun
maarittelemisesta
3.tuottamistavasta

4 tuottamisen valvonnasta,

tekee kaupunginhallitukselle esityksen
tyollisyyspolitiikan periaatteista,

tekee kaupunginhallitukselle
tehtavaaluettaan koskevat esitykset Espoo-
tarinaan,

tekee tehtavaalueensa osalta esityksen
talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi,

kayttaa tyollisyysalueen puhevaltaa
tehtavaalueensa paatdksia koskevissa
muutoksenhakuasioissa,

vastaa toiminnan tulosten ja talousarvion
toteutumisen seurannasta seka toiminnan
tuottavuuden ja vaikuttavuuden
edistamisesta,

5)

paattaa tyopaikkatonttien, asuntotonttien
sekd muuta kayttda palvelevien tonttien
varaamisesta, myymisesta, vaihtamisesta
tai vuokralle antamisesta
kaupunginhallituksen hyvaksymien
periaatteiden perusteella sekd samassa
yhteydessa luovutettavien rakennusten
myymisesta, ellei kyseessa ole
kauppahinnaltaan yli 10 miljoonan euron
arvoinen kaupungin tai hyvinvointialueen
omassa kaytdssa oleva toimitilakiinteisto,
luovutettava rakennus ole kayvalta
arvoltaan yli 1 miljoonan euron arvoinen tai
ellei toimivaltaa ole annettu
kaupunkiymparistdén toimialan hallinto- ja
kehittamisjohtajalle.

6 § Tyollisyys- ja kotoutumisjaoston
tehtavat ja ratkaisuvalta

Tyollisyys- ja kotoutumisjaosto

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

toimii tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain nojalla muodostetun Espoon
kaupungin ja Kauniaisten kaupungin
tyollisyysalueen yhteisena toimielimena,
vastaa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annetussa laissa tarkoitettujen
tyévoimapalveluiden, laissa tyollistymisen
monialaisesta edistamisesta tarkoitettujen
tehtavien sekd muiden tyévoimapalveluihin
liittyvien lakisdateisten tehtavien
jarjestamisesta,

vastaa jarjestettavien palvelujen

1.yhdenvertaisesta saatavuudesta,
2.tarpeen, maaran ja laadun
maarittelemisesta
3.tuottamistavasta

4 tuottamisen valvonnasta,

tekee kaupunginhallitukselle esityksen
tyollisyyspolitikan periaatteista,

tekee kaupunginhallitukselle
tehtavaaluettaan koskevat esitykset Espoo-
tarinaan,

tekee tehtavaalueensa osalta esityksen
talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi,

kayttaa tyollisyysalueen puhevaltaa
tehtavaalueensa paatdksia koskevissa
muutoksenhakuasioissa,

vastaa toiminnan tulosten ja talousarvion
toteutumisen seurannasta seka toiminnan
tuottavuuden ja vaikuttavuuden
edistdmisests,
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9) valvoo tyéllisyysalueen etua ja edustaa
tyollisyysalueen sopijakuntia ja kayttaa
niiden puhevaltaa tehtavaalueellaan,

10) tekee kaupunginhallitukselle esityksen
maahanmuuttajien kotoutumisen
edistamisen periaatteista.

8 § Esittely

Esittelijana toimivat kaupunginjohtaja ja
toimialajohtajat kukin toimialallaan.

Kaupunginjohtaja esittelee konserni- ja
tilajaostossa merkittavien yhteisdjen
palvelutasosta ja talousarviosta annettavat
lausunnot sekd muut strategiset asiat.

Kaupunginjohtaja esittelee tydllisyys- ja
kotoutumisjaostossa talousarviosta annettavat
lausunnot sekd muut strategiset asiat.

Elinvoimajohtaja esittelee tydllisyys- ja
kotoutumisjaostossa johtamaansa
tehtavaaluetta koskevat muut asiat.

Tilapalvelut-liikelaitoksen johtokunnassa
esittelijana toimii Tilapalvelut-liikelaitoksen
toimitusjohtaja.

Tarvittaessa kaupunginjohtaja ratkaisee,
kenen esiteltavaksi asia kuuluu.

Kaupunginjohtajalla on kuitenkin oikeus ottaa
esiteltdvakseen toimialajohtajan toimialaan
kuuluva asia seka siirtdd omaan toimialaansa
kuuluvan asian esittely toimialajohtajalle tai
muulle kaupunginhallituksen maaraamalle
esittelijalle.

Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa
esiteltdvakseen mika tahansa tyéllisyys- ja
kotoutumisjaoston kasiteltava asia.

Kaupunkiympariston toimialajohtajalla on
oikeus ottaa esiteltavakseen mika tahansa
Tilapalvelut-liikelaitoksen johtokunnan asia.

9) valvoo tyéllisyysalueen etua ja edustaa
tyollisyysalueen sopijakuntia ja kayttaa
niiden puhevaltaa tehtavaalueellaan,

10) tekee kaupunginhallitukselle esityksen
maahanmuuttajien kotoutumisen
edistamisen periaatteista,

11) paattaa ammatillista koulutusta,
korkeakoulutusta ja aikuiskoulutusta
koskevista asioista
kaupunginhallituksen paattamien
periaatteiden mukaan.

8 § Esittely

Esittelijana toimivat kaupunginjohtaja ja
toimialajohtajat kukin toimialallaan.

Kaupunginjohtaja esittelee konserni- ja
tilajaostossa merkittavien yhteiséjen
palvelutasosta ja talousarviosta annettavat
lausunnot seka muut strategiset asiat.

Kaupunginjohtaja esittelee tydllisyys- ja
kotoutumisjaostossa poikkihallinnolliset
seka muut strategiset asiat.

[poistettu 4. mom]

Tilapalvelut-liikelaitoksen johtokunnassa
esittelijana toimii Tilapalvelut-liikelaitoksen
toimitusjohtaja.

Tarvittaessa kaupunginjohtaja ratkaisee,
kenen esiteltavaksi asia kuuluu.

Kaupunginjohtajalla on kuitenkin oikeus ottaa
esiteltavakseen toimialajohtajan toimialaan
kuuluva asia seka siirtdd omaan toimialaansa
kuuluvan asian esittely toimialajohtajalle tai
muulle kaupunginhallituksen maaraamalle
esittelijalle.

[poistettu 8. mom]

Kaupunkiymparistdon toimialajohtajalla on
oikeus ottaa esiteltdvakseen mika tahansa
Tilapalvelut-liikelaitoksen johtokunnan asia.
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9 § Kaupungin organisaatio ja
johtaminen

Kaupungin organisaation muodostaa
konsernihallinto, sisaisen tarkastuksen yksikko,
elinvoiman tulosalue seka kaksi toimialaa,
kasvun ja oppimisen toimiala seka
kaupunkiymparistdn toimiala.

Kaupunkia johtaa kaupunginhallituksen
alaisena kaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivat
toimialajohtajat.

Kasvun ja oppimisen toimialaa johtaa
toimialajohtajana kasvun ja oppimisen
toimialajohtaja.

Kaupunkiymparistdn toimialaa johtaa
toimialajohtajana kaupunkiympariston
toimialajohtaja.

10 § Kaupunginjohtajan tehtavat ja
ratkaisuvalta

Kaupunginjohtaja
1) johtaa kaupunginhallituksen alaisena
kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta,

2) vastaa siita, etta valtuuston ja
kaupunginhallituksen kokouksissa
kasiteltavat asiat asianmukaisesti
valmistellaan, yhteen sovitetaan ja
pannaan taytantoon,

3) seuraa toimialajohtajien, elinvoimajohtajan,
tarkastusjohtajan seka konsernihallinnon
viranhaltijoiden paatdsten laillisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta seka ryhtyy niiden
johdosta mahdollisesti tarvittaviin, kuntalain
92 §:n tarkoittamiin toimenpiteisiin,

4) vastaa kaupunkikonsernin tiedonhallinnan,
sopimusten hallinnan, sisdisen valvonnan
seka riskienhallinnan mukaan lukien
tietosuojan jarjestdmisestd asianmukaisella
tavalla,

5) vastaa kaupungin kansainvalisten asioiden
ohjauksesta valtuuston ja

9 § Kaupungin organisaatio ja
johtaminen

Kaupungin organisaation muodostaa
konsernihallinto [ ] seka kolme toimialaa,
elinvoiman toimiala, kasvun ja oppimisen
toimiala sekd kaupunkiympariston toimiala.

Kaupunkia johtaa kaupunginhallituksen
alaisena kaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivat
toimialajohtajat.

Elinvoiman toimialaa johtaa elinvoiman
toimialajohtaja.

Kasvun ja oppimisen toimialaa johtaa
toimialajohtajana kasvun ja oppimisen
toimialajohtaja.

Kaupunkiymparistdn toimialaa johtaa
toimialajohtajana kaupunkiymparistén
toimialajohtaja.

10 § Kaupunginjohtajan tehtavat ja
ratkaisuvalta

Kaupunginjohtaja
1) johtaa kaupunginhallituksen alaisena
kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta,

2) vastaa siita, etta valtuuston ja
kaupunginhallituksen kokouksissa
kasiteltavat asiat asianmukaisesti
valmistellaan, yhteen sovitetaan ja
pannaan taytantoon,

3) seuraa toimialajohtajien [ ] seka
konsernihallinnon viranhaltijoiden
paatosten laillisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta seka ryhtyy niiden
johdosta mahdollisesti tarvittaviin, kuntalain
92 §:n tarkoittamiin toimenpiteisiin,

4) vastaa kaupunkikonsernin tiedonhallinnan,
sopimusten hallinnan, sisaisen valvonnan
seka riskienhallinnan mukaan lukien
tietosuojan jarjestamisesta asianmukaisella
tavalla,

5) vastaa kaupungin kansainvalisten asioiden
ohjauksesta valtuuston ja
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kaupunginhallituksen paattamien linjausten
mukaisesti,

6) vastaa kaupungin kansainvalisesta,
kansallisesta ja seudullisesta
edunvalvonnasta valtuuston ja
kaupunginhallituksen paattamien linjausten
mukaisesti,

7) edustaa tai maaraa kaupungin edustajan
yhteistjen ja saatididen yhtio- ja
vuosikokouksiin ja vastaaviin seka antaa
toimiohjeet edustajille konserni- ja
tilajaoston antaman toimivallan nojalla seka
konserni- ja tilajaoston puolesta
kiireellisissa tapauksissa,

8) nimeaa kaupungin ehdokkaat yhteisojen ja
saatididen hallintoelimiin ja tilintarkastajiksi
seka antaa ohjeet kaupunkia yhteisdjen ja
saatididen hallintoelimissa edustaville
henkildille kaupungin kannan ottamisesta
kasiteltaviin asioihin konserni- ja tilajaoston
antaman toimivallan nojalla seka konserni-
ja tilajaoston puolesta kiireellisissa
tapauksissa,

9) edustaa tai maaraa kaupunginhallituksen
edustajan kaupunkia koskevissa
neuvotteluissa ja tilaisuuksissa, jollei
kaupunginhallitus ole toisin paattanyt,

10) paattdd kaupungin edustustilaisuuksien
jarjestamisesta seka valtuuston ja
kaupunginhallituksen edustus- ja
kayttdévarojen kaytosta,

11) paattaa rahastojen sijoitussuunnitelmista,

12) paattaa valtuuston hyvaksymissa rajoissa
lainojen ottamisesta, lainojen
konvertoinnista, lainojen ennenaikaisesta
takaisinmaksusta ja lainaehtojen
muuttamisesta,

13) paattaa kaupungin varojen sijoittamisesta
ja lyhytaikaisten kassalainojen
myontamisesta,

14) paattaa rahoitusarvopapereiden myynnista
tai ostamisesta,

15) paattaa leasingrahoitussopimuksista,

16) paattda ajoneuvojen, tydkoneiden ja -
laitteiden kaytto- ja
huoltoleasingsopimuksista,

17) paattaa johdannaisinstrumenttien kaytosta,

18) paattaa kaupungin vakuutuksista,

19) paattaa irtaimen omaisuuden
luovuttamisesta, jos omaisuuden kaypa

kaupunginhallituksen paattamien linjausten
mukaisesti,

6) vastaa kaupungin kansainvalisesta,
kansallisesta ja seudullisesta
edunvalvonnasta valtuuston ja
kaupunginhallituksen paattamien linjausten
mukaisesti,

7) edustaa tai maaraa kaupungin edustajan
yhteiséjen ja saatididen yhtio- ja
vuosikokouksiin ja vastaaviin seka antaa
toimiohjeet edustajille konserni- ja
tilajaoston antaman toimivallan nojalla seka
konserni- ja tilajaoston puolesta
Kiireellisissa tapauksissa,

8) nimeaa kaupungin ehdokkaat yhteisojen ja
saatididen hallintoelimiin ja tilintarkastajiksi
seka antaa ohjeet kaupunkia yhteisdjen ja
saatididen hallintoelimissa edustaville
henkildille kaupungin kannan ottamisesta
kasiteltaviin asioihin konserni- ja tilajaoston
antaman toimivallan nojalla seka konserni-
ja tilajaoston puolesta kiireellisissa
tapauksissa,

9) edustaa tai maaraa kaupunginhallituksen
edustajan kaupunkia koskevissa
neuvotteluissa ja tilaisuuksissa, jollei
kaupunginhallitus ole toisin paattanyt,

10) paattdd kaupungin edustustilaisuuksien
jarjestamisesta seka valtuuston ja
kaupunginhallituksen edustus- ja
kayttdévarojen kaytosta,

11) paattaa rahastojen sijoitussuunnitelmista,

12) paattaa valtuuston hyvaksymissa rajoissa
lainojen ottamisesta, lainojen
konvertoinnista, lainojen ennenaikaisesta
takaisinmaksusta ja lainaehtojen
muuttamisesta,

13) paattaa kaupungin varojen sijoittamisesta
seka lyhytaikaisten kassalainojen
myontamisesta ja ottamisesta,

14) paattaa rahoitusarvopapereiden myynnista
tai ostamisesta,

15) paattaa leasingrahoitussopimuksista,

16) paattda ajoneuvojen, tydkoneiden ja -
laitteiden kaytto- ja
huoltoleasingsopimuksista,

17) paattaa johdannaisinstrumenttien kaytosta,
18) paattaa kaupungin vakuutuksista,
19) paattaa vakuuksien asettamisesta,

20) paattaa irtaimen omaisuuden
luovuttamisesta, jos omaisuuden kaypa
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arvo ei ylitd miljoonaa euroa, ellei
toimivaltaa ole annettu elinkeino- ja
kilpailukykyjaostolle tai toimialajohtajalle,

20) paattaa helpotuksen tai vapautuksen
myontamisesta yksittaistapauksessa
kaupungille tulevan maksun, korvauksen
tai saatavan suorittamisesta, ellei
toimivaltaa ole annettu toimialajohtajalle,

21) paattaa vahingonkorvauksen tai vastaavan
hyvityksen mydntamisesta silloin, kun
kaupunki on korvausvelvollinen tai
vahingon korvaaminen katsotaan
kohtuulliseksi, ellei toimivaltaa ole annettu
toimialajohtajalle,

22) paattaa kaupungin palveluksessa oleville
henkilille kokonaan tai osittain
vapautuksen myontamisesta heidan
velvollisuudestaan korvata virka- tai
tyotehtavissa aiheuttamansa vahingot, ellei
asianomainen ole aiheuttanut vahinkoa
tahallaan tai torkealla tuottamuksella ja
ellei toimivaltaa ole annettu
toimialajohtajalle,

23) paattaa hakea ja ottaa vastaan kaupungille
tulevia valtionperintdja ja testamentattua tai
lahjoitettua omaisuutta seka antaa naiden
kayttoa koskevat tarpeelliset ohjeet,

24) paattaa hakea kaupungin puolesta
valtionosuudet ja —avustukset seka niihin
verrattavat etuudet ja kayttda naissa
asioissa kaupungin puhevaltaa, ellei
toimivaltaa ole annettu toimialajohtajalle,

25) paattaa yleishallinnon avustusten
myontamisesta,

26) paattaa kaupunkimarkkinointia koskevista
sopimuksista kaupunginhallituksen
elinkeino- ja kilpailukykyjaoston paattamien
periaatteiden mukaisesti,

27) paattaa tyollisyyden edistamista koskevien
muiden kuin lakisaateisten tukien
myontamisesta,

28) kayttaa tydvoimaviranomaisen
paatdsvaltaa asiakkaita koskevissa
paatoksissa.

arvo ei ylitd miljoonaa euroa, ellei
toimivaltaa ole annettu elinkeino- ja
kilpailukykyjaostolle tai toimialajohtajalle,

21) paattaa helpotuksen tai vapautuksen
myontamisesta yksittaistapauksessa
kaupungille tulevan maksun, korvauksen
tai saatavan suorittamisesta, ellei
toimivaltaa ole annettu toimialajohtajalle,

22) paattaa vahingonkorvauksen tai vastaavan
hyvityksen mydntamisesta silloin, kun
kaupunki on korvausvelvollinen tai
vahingon korvaaminen katsotaan
kohtuulliseksi, ellei toimivaltaa ole annettu
toimialajohtajalle,

23) paattaa kaupungin palveluksessa oleville
henkilille kokonaan tai osittain
vapautuksen mydntamisesta heidan
velvollisuudestaan korvata virka- tai
tyotehtavissa aiheuttamansa vahingot, ellei
asianomainen ole aiheuttanut vahinkoa
tahallaan tai torkealla tuottamuksella ja
ellei toimivaltaa ole annettu
toimialajohtajalle,

24) paattaa hakea ja ottaa vastaan kaupungille
tulevia valtionperintdja ja testamentattua tai
lahjoitettua omaisuutta seka antaa naiden
kayttda koskevat tarpeelliset ohjeet,

25) paattaa hakea kaupungin puolesta
valtionosuudet ja —avustukset seka niihin
verrattavat etuudet ja kayttda naissa
asioissa kaupungin puhevaltaa, ellei
toimivaltaa ole annettu toimialajohtajalle,

26) paattaa yleishallinnon avustusten
myontamisesta,

27) paattaa kaupunkimarkkinointia koskevista
sopimuksista kaupunginhallituksen
elinkeino- ja kilpailukykyjaoston paattamien
periaatteiden mukaisesti,

[ent. 27)- ja 28) -kohdat poistettu.
Toimivalta siirretty elinvoiman
toimialajohtajalle 11 §]

28) paattaa kaupungin puolesta
sahkoisessa asioinnissa tarvittavien
valtuuksien myontamisesta ja
hallinnoinnista seka henkiloiden
valtuuttamisesta hoitamaan naita
tehtavia,

29) paattaa ulkoisen rahoituksen
hakemisesta kaupungin puolesta, ellei
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Kaupunginjohtaja voi toimintaohjeellaan siirtaa
toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle
kohtien 13-28 osalta.

11 § Toimialajohtajien tehtavat ja
ratkaisuvalta

Toimialajohtaja

1) johtaa toimialansa toimintaa edistaen
kuntalaisten hyvinvointia ja kestavaa
kehitysta valtuuston paatdsten mukaisesti,

2) vastaa toimialan toiminnan
tuloksellisuudesta ja taloudellisuudesta
seka yhteentoimivuudesta
kaupunkiorganisaatiossa,

3) tekee ehdotuksen kaupunginjohtajan
valmistelua varten toimialan strategioiksi ja
taloussuunnitelmaksi,

4) vastaa siitd, ettd toimialan lautakuntien ja
johtokuntien kokouksissa kasiteltavat asiat
asianmukaisesti valmistellaan, yhteen
sovitetaan ja pannaan taytantéon,

5) vastaa toimialaansa kuuluvien
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi
tulevien asioiden valmistelusta ja
taytantéénpanosta,

6) seuraa toimialansa lauta- ja johtokuntien
seka luottamushenkildiden ja
viranhaltijoiden paatosten laillisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta seka ryhtyy niiden
johdosta mahdollisesti tarvittaviin kuntalain
92 §:n tarkoittamiin toimenpiteisiin,

7) vastaa toimialan tiedonhallinnan,
sopimusten hallinnan, sisdisen valvonnan
seka riskienhallinnan mukaan lukien
tietosuojan jarjestamisesta asianmukaisella
tavalla,

8) edustaa tai maaraa kaupungin edustajan
yhteisdjen ja saatididen yhtio- ja
vuosikokouksiin ja vastaaviin seka antaa
toimiohjeet edustajille konserni- ja
tilajaoston antaman toimivallan nojalla,

9) nimeaa kaupungin ehdokkaat yhteisojen ja
saatididen hallintoelimiin sekd antaa ohjeet
kaupunkia yhteisdjen ja saatididen
hallintoelimissa edustaville henkilGille
kaupungin kannan ottamisesta kasiteltaviin
asioihin konserni- ja tilajaoston antaman
toimivallan nojalla,

toimivaltaa ole annettu
toimialajohtajalle.

Kaupunginjohtaja voi toimintaohjeellaan siirtaa
toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle
kohtien 13 - 29 osalta.

11 § Toimialajohtajien tehtavat ja
ratkaisuvalta

Toimialajohtaja

1) johtaa toimialansa toimintaa edistaen
kuntalaisten hyvinvointia ja kestavaa
kehitysta valtuuston paatdsten mukaisesti,

2) vastaa toimialan toiminnan
tuloksellisuudesta ja taloudellisuudesta
seka yhteen toimivuudesta
kaupunkiorganisaatiossa,

3) tekee ehdotuksen kaupunginjohtajan
valmistelua varten toimialan strategioiksi ja
taloussuunnitelmaksi,

4) vastaa siitd, ettd toimialan lautakuntien ja
johtokuntien kokouksissa kasiteltavat asiat
asianmukaisesti valmistellaan, yhteen
sovitetaan ja pannaan taytantéon,

5) vastaa toimialaansa kuuluvien
kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi
tulevien asioiden valmistelusta ja
taytantddnpanosta,

6) seuraa toimialansa lauta- ja johtokuntien
seka luottamushenkildiden ja
viranhaltijoiden paatosten laillisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta seka ryhtyy niiden
johdosta mahdollisesti tarvittaviin kuntalain
92 §:n tarkoittamiin toimenpiteisiin,

7) vastaa toimialan tiedonhallinnan,
sopimusten hallinnan, sisdisen valvonnan
seka riskienhallinnan mukaan lukien
tietosuojan jarjestamisesta asianmukaisella
tavalla,

8) edustaa tai maaraa kaupungin edustajan
yhteistjen ja saatididen yhtio- ja
vuosikokouksiin ja vastaaviin seka antaa
toimiohjeet edustajille konserni- ja
tilajaoston antaman toimivallan nojalla,

9) nimeaa kaupungin ehdokkaat yhteisdjen ja
saatididen hallintoelimiin sekd antaa ohjeet
kaupunkia yhteisdjen ja saatididen
hallintoelimissa edustaville henkilGille
kaupungin kannan ottamisesta kasiteltaviin
asioihin konserni- ja tilajaoston antaman
toimivallan nojalla,

10) toimialallaan edustaa tai maaraa
kaupunginhallituksen edustajan kaupunkia
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10) toimialallaan edustaa tai maaraa
kaupunginhallituksen edustajan kaupunkia
koskevissa neuvotteluissa ja tilaisuuksissa,
jollei kaupunginhallitus tai kaupunginjohtaja
ole toisin paattanyt,

11) paattaa toimialansa irtaimen omaisuuden
luovuttamisesta, jos omaisuuden kaypa
arvo ei ylita miljoonaa euroa, ellei
toimivaltaa ole annettu elinkeino- ja
kilpailukykyjaostolle,

12) paattaa ottaa vastaan toimialalle osoitetun
lahjoituksen,

13) paattaa helpotuksen tai vapautuksen
myontamisesta yksittaistapauksessa
toimialalle tulevan maksun, korvauksen tai
saatavan suorittamisesta,

14) paattaa vahingonkorvauksen tai vastaavan
hyvityksen myontamisesta silloin, kun
kaupunki on toimialaa koskevissa asioissa
korvausvelvollinen tai vahingon
korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi,

15) paattaa toimialan palveluksessa oleville
henkildille kokonaan tai osittain
vapautuksen myontamisesta heidan
velvollisuudestaan korvata virka- tai
tyétehtavissa aiheuttamansa vahingot, ellei
asianomainen ole aiheuttanut vahinkoa
tahallaan tai torkealla tuottamuksella,

16) paattaa toimialaa tai toimialan useaa
tulosyksikk6a koskevista sopimuksista,

17) paattdd hakea kaupungin puolesta
toimialaansa kuuluvat valtionosuudet ja -
avustukset seka niihin verrattavat etuudet
ja kayttaa naissa asioissa kaupungin
puhevaltaa,

18) paattaa toimialansa avustusten
myontamisesta, ellei toimivaltaa ole
annettu lautakunnalle,

19) paattaa tilapaisen toiminnan osalta ja
kiireellisissa tapauksissa palvelua
tuottavan toiminnan kaynnistamisesta ja
lopettamisesta seka toimintojen
yhdistamisesta.

koskevissa neuvotteluissa ja tilaisuuksissa,
jollei kaupunginhallitus tai kaupunginjohtaja
ole toisin paattanyt,

11) paattaa toimialansa irtaimen omaisuuden
luovuttamisesta, jos omaisuuden kaypa
arvo ei ylita miljoonaa euroa, ellei
toimivaltaa ole annettu elinkeino- ja
kilpailukykyjaostolle,

12) paattaa ottaa vastaan toimialalle osoitetun
lahjoituksen,

13) paattaa helpotuksen tai vapautuksen
myontamisesta yksittaistapauksessa
toimialalle tulevan maksun, korvauksen tai
saatavan suorittamisesta,

14) paattaa vahingonkorvauksen tai vastaavan
hyvityksen myodntamisesta silloin, kun
kaupunki on toimialaa koskevissa asioissa
korvausvelvollinen tai vahingon
korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi,

15) paattaa toimialan palveluksessa oleville
henkilille kokonaan tai osittain
vapautuksen myontamisesta heidan
velvollisuudestaan korvata virka- tai
tyotehtavissa aiheuttamansa vahingot, ellei
asianomainen ole aiheuttanut vahinkoa
tahallaan tai torkealla tuottamuksella,

16) paattaa toimialaa tai toimialan useaa
tulosyksikkda koskevista sopimuksista,

17) paattdd hakea kaupungin puolesta
toimialaansa kuuluvat valtionosuudet ja -
avustukset seka niihin verrattavat etuudet
ja kayttaa naissa asioissa kaupungin
puhevaltaa,

18) paattaa toimialansa avustusten
myontamisesta, ellei toimivaltaa ole
annettu lautakunnalle,

19) paattaa tilapaisen toiminnan osalta ja
kiireellisissa tapauksissa palvelua
tuottavan toiminnan kaynnistamisesta ja
lopettamisesta seka toimintojen
yhdistdmisesta,

20) paattaa toimialaansa kuuluvan ulkoisen
rahoituksen hakemisesta kaupungin
puolesta ja kdyttda naissa asioissa
kaupungin puhevaltaa.

Lisdksi elinvoiman toimialajohtaja

21) paattaa tyollisyyden edistamista
koskevien muiden kuin lakisdateisten
tukien myontamisesta,

22) kayttaa tyovoimaviranomaisen
paatosvaltaa asiakkaita koskevissa
paatoksissa.
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Toimialajohtaja voi toimintaohjeellaan siirtda
toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle
kohtien 11 - 14, 16, 17 ja 19 osalta.

Toimialajohtaja voi toimintaohjeellaan siirtda
toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle
kohtien 11 - 14, 16, 17 ja 19 - 20 osalta.
Elinvoiman toimialajohtaja voi
toimintaohjeellaan siirtaa toimivaltaansa
alaiselleen viranhaltijalle kohtien 21 - 22
osalta.




