Espoon kaupungin hallintosdanté 2026

lll Viranhaltijaorganisaatio
1. Konsernihallinto
1 § Toiminta-ajatus

Konsernihallinnon tehtavana on johtaa, ohjata,
valvoa ja kehittda koko kaupunkikonsernia
seka vastata kaupungin tukipalveluista ja
niiden kehittamisesta kaupunginjohtajan
johdolla.

2 § Organisaatio ja johtaminen

Konsernihallintoa johtaa kaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtaja maaraa toimintaohjeella
konsernihallinnon tarkemmasta
organisaatiorakenteesta, tehtavista ja
ratkaisuvallasta.

3 § Konsernihallinnon tehtavat
Konsernihallinto vastaa

1) Espoo-tarinan valmistelusta ja
toimeenpanon ohjauksesta ja seurannasta,

2) henkilostévoimavaran ohjauksesta,
tyéterveyshuollosta ja keskitetyista
henkildéstohallinnon palveluista,

3) talousohjauksesta ja keskitetyista
taloushallinnon palveluista,

4) konserniohjauksesta,
5) turvallisuudesta ja varautumisesta,

6) tietoturvasta, tietosuojasta ja niiden
ohjauksesta,

7) kaupungin tietojohtamisen kehittamisesta,
tiedonhallinnan ja kokonaisarkkitehtuurin
ohjauksesta,

8) kaupunkitasoisesta tilasto- ja
tutkimustoiminnasta,

9) asukas- ja asiakaslahtdisen kehittdmisen
edistdmisesta ja ohjauksesta,

10) kestavan kehityksen ja ilmastotyon
edistamisesta ja ohjauksesta,
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11) kaupungin paatdksentekoprosessin
ohjauksesta ja toimivuudesta seka vaalien
jarjestamisesta,

12) asiakirjahallinnosta,

13) kaupungin oikeudellisesta
edunvalvonnasta ja oikeudellisten
palvelujen ohjauksesta,

14) sopimusten hallinnan ohjauksesta,

15) kaupungin yhteisékuvan kehittdmisesta,
viestinnasta ja sen ohjauksesta,

16) kdannospalveluista,

17) keskitetyista julkishallinnon
asiointipalveluista,

18) keskitetysta hankintatoimesta ja
hankintojen ohjauksesta,

19) keskitetyista logistisista palveluista seka
autojen ja tydkoneiden hallinnoinnista,

20) ateriapalvelujen jarjestamisesta ja

21) kaupungin ICT-palvelujen jarjestamisesta,

22) kansainvalisen yhteistydn edistamisesta ja
ohjauksesta.

4 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Viranhaltijoiden ratkaisuvallasta maarataan
henkilostésaanndssa, hankintasaannossa ja
toimintaohjeissa lukuun ottamatta tdman
pykalan 2 - 4 momenttia.

Rahoitusjohtaja paattaa valtuustoryhmien tuen
myontamisesta kuntalain 19 §:n ja talousarvion
rajoissa.

Lakiasiainjohtaja paattaa kaupungin
oikeudellisia palveluja koskevien sitovien
ohjeiden ja linjausten antamisesta,
vapautuksen mydntamisesta kunnallis- ja
kiinteistdverosta seka verotuslainsdadannon
mukaan kaupunginhallitukselle kuuluvista
tehtavista.

Asiakirjahallintopaallikké johtaa kaupungin
asiakirjahallintoa ja vastaa kaupungin
arkistoitavista asiakirjoista ja tietoaineistoista.
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