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IV Henkilosto

Henkilostosaanto

2 § Perustaminen, muuttaminen ja
lakkauttaminen

Valtuusto paattaa niiden virkojen
perustamisesta, lakkauttamisesta seka
nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten
muuttamisesta, joiden vakinaisesta
tayttamisesta se paattaa.

Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat,
tarkastusjohtaja, pelastusjohtaja seka
kaupunginreviisori paattavat kukin johtamansa
organisaation osalta viran ja
tydsopimussuhteisen tehtdvan nimikkeen ja
kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta
edellyttaen, ettei muutoksesta aiheudu
palkkauksen valitonta tarkistamista ylospain
eika palvelussuhteiden lukumaara kasva.

Muissa tapauksissa virkojen ja
tydsopimussuhteisten tehtavien
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten
muuttamisesta paattada kaupunginhallitus.

9 § Virkoihin ja tyosopimussuhteisiin
tehtaviin ottaminen seka sijaisten
maaraaminen

Valtuusto ottaa kaupunginjohtajan seitseman
vuoden maaraaikaiseen virkaan ja paattaa
enintdan neljan vuoden jatkokausista.

Valtuusto ottaa toimialajohtajat virkoihinsa.

Kaupunginhallitus ottaa virkoihinsa
elinvoimajohtajan seka esittelyvastuussa
olevat tulosyksikdiden johtajat ja liikelaitosten
johtajat.

Kaupunginjohtaja ottaa konsernihallinnon ja
sisdisen tarkastuksen yksikon henkiloston.
Kaupunginjohtaja voi siirtda henkiléston
ottamisen toimintaohjeellaan.

Toimialajohtaja ottaa toimialan esikunnan
henkildston. Toimialajohtaja voi
toimintaohjeellaan siirtda esikuntaa johtavalle

IV Henkilosto

Henkilostosaanto

2 § Perustaminen, muuttaminen ja
lakkauttaminen

Valtuusto paattaa niiden virkojen
perustamisesta, lakkauttamisesta seka
nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten
muuttamisesta, joiden vakinaisesta
tayttamisesta se paattaa.

Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat [ ] seka
kaupunginreviisori paattavat kukin johtamansa
organisaation osalta viran ja
tydsopimussuhteisen tehtavan nimikkeen ja
kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta
edellyttaen, ettei muutoksesta aiheudu
palkkauksen valitonta tarkistamista yldspain
eika palvelussuhteiden lukumaara kasva.

Muissa tapauksissa virkojen ja
tydsopimussuhteisten tehtavien
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten
muuttamisesta paattaa kaupunginhallitus.

9 § Virkoihin ja tyosopimussuhteisiin
tehtaviin ottaminen seka sijaisten
maaraaminen

Valtuusto ottaa kaupunginjohtajan seitseman
vuoden maaraaikaiseen virkaan ja paattaa
enintdan neljan vuoden jatkokausista.

Valtuusto ottaa toimialajohtajat virkoihinsa.

Kaupunginhallitus ottaa virkoihinsa [ ]
esittelyvastuussa olevat tulosyksikoiden
johtajat ja liikelaitosten johtajat.

Kaupunginjohtaja ottaa konsernihallinnon
henkiléston [ ]. Kaupunginjohtaja voi siirtda
henkil6ston ottamisen toimintaohjeellaan.

Toimialajohtaja ottaa toimialan esikunnan
henkiloston seka muut kuin
esittelyvastuussa olevat tulosyksikoiden
johtajat. Toimialajohtaja voi toimintaohjeellaan
siirtda esikuntaa johtavalle viranhaltijalle
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viranhaltijalle esikunnan organisaation
henkiloston ottamisen.

Tarkastuslautakunta ottaa kaupunginreviisorin
virkaansa ja tdma ottaa johtamansa
organisaation henkildston.

Elinvoimajohtaja ottaa tulosalueellaan muun
henkildston kuin tulosyksikkdjen henkildston.

Liikelaitoksen johtaja ottaa johtamansa
organisaation henkildston.

Tulosyksikon johtaja ottaa johtamansa
organisaation henkiléston. Kaupunginjohtaja ja
toimialajohtaja voivat siirtdd antamassaan
toimintaohjeessa paatdsvaltaa henkildston
ottamisessa tulosyksikon johtajan valittémalle
alaiselle.

Viran perustamispaatoksen estamatta viran tai
tydsopimussuhteisen tehtavan siirrosta
toimialalta toiselle, konsernihallinnon ja
elinvoiman tulosalueen sisalla seka sisaisen
tarkastuksen osalta paattdd kaupunginjohtaja.
Siirrosta toimialan tulosyksikoéiden,
liikelaitosten ja esikunnan valilla paattaa
toimialajohtaja. Tulosyksikodn johtaja paattaa
siirrosta johtamansa tulosyksikon ja
likelaitoksen johtaja johtamansa liikelaitoksen
sisalla.

Kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien sijaisista
maarataan kaupunginhallituksen
johtosdanndssa. Tulosyksikdiden ja
liikelaitosten johtajien sijaiset maaraa
kaupunginjohtaja tai toimialajohtaja. Muissa
tapauksissa sijaisesta viranhaltijan estyneena
ollessa paattaa se, joka tdman
henkilostdsaannon mukaan ottaa
sijaistettavan.

10 § Avoimen viran maaraaikainen
hoitaminen, viransijaisuus ja
maaraaikainen tyosuhde

Jos virkasuhteeseen ottava viranomainen on
valtuusto tai kaupunginhallitus, maaraa
avoimen viran maaraaikaisen hoitajan ja
viransijaisen kaupunginjohtajan seka
toimialajohtajien osalta kaupunginhallitus, ellei

esikunnan organisaation henkildstdn
ottamisen.

Tarkastuslautakunta ottaa kaupunginreviisorin
virkaansa ja tdma ottaa johtamansa
organisaation henkildston.

[poistettu 7. mom]

Liikelaitoksen johtaja ottaa johtamansa
organisaation henkildstoén.

Tulosyksikon johtaja ottaa johtamansa
organisaation henkildston. Kaupunginjohtaja ja
toimialajohtaja voivat siirtda antamassaan
toimintaohjeessa paatodsvaltaa henkildston
ottamisessa tulosyksikon johtajan valittomalle
alaiselle.

Viran perustamispaatoksen estamatta viran tai
tydsopimussuhteisen tehtavan siirrosta
toimialalta toiselle seka konsernihallinnon [ ]
sisalla [ ] paattaa kaupunginjohtaja. Siirrosta
toimialan tulosyksikoiden, liikelaitosten ja
esikunnan valilla paattaa toimialajohtaja.
Tulosyksikon johtaja paattaa siirrosta
johtamansa tulosyksikon ja liikelaitoksen
johtaja johtamansa liikelaitoksen sisalla.

Kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien sijaisista
maarataan hallintosaannon | osan 2.
luvussa. Tulosyksikoéiden ja liikelaitosten
johtajien sijaiset mdaraa kaupunginjohtaja tai
toimialajohtaja. Muissa tapauksissa sijaisesta
viranhaltijan estyneena ollessa paattaa se,
joka tdman henkiléstésaannén mukaan ottaa
sijaistettavan.

10 § Avoimen viran maaraaikainen
hoitaminen, viransijaisuus ja
maaraaikainen tyosuhde

Jos virkasuhteeseen ottava viranomainen on
valtuusto tai kaupunginhallitus, maaraa
avoimen viran maaraaikaisen hoitajan ja
viransijaisen kaupunginjohtajan seka
toimialajohtajien osalta kaupunginhallitus, ellei
hallintosddnnén | osan 2. luvun 12 §:ssa
muuta saadeta, [ ] toimialan tulosyksikdiden ja
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hallintosdannoén | osan 2. luvun 12 §:ssa
muuta saadeta, elinvoimajohtajan, elinvoiman
tulosalueen ja toimialan tulosyksikoiden ja
liikelaitosten johtajien osalta kaupunginjohtaja
tai toimialajohtaja seka kaupunginreviisorin
osalta tarkastuslautakunta.

Muun avoimen viran maaraaikaisen hoitajan ja
viransijaisen ottamisesta maarataan
toimintaohjeissa.

Maaraaikaiseen tydsuhteeseen henkildstdon
ottamisesta maarataan toimintaohjeissa.

12 § Terveystietojen pyytaminen ja
tarkastukseen maaraaminen

Tyodhdntulotarkastus tehdaan vakituisissa ja yli
vuoden kestavissa maaraaikaisissa
virkasuhteissa seka lain maaraamissa
erityistilanteissa. Tyohontulotarkastuksen
tarkoituksena on selvittaa, ettei tydhon
tulevalla ole virka- tai tyétehtavien hoitoa
haittaavaa sairautta, vikaa tai vammaa ja ettei
tyosta aiheudu tyontekijalle terveydellista
haittaa.

Kaupungin henkilékuntaan kuuluva on
velvollinen osallistumaan tyonantajan
maaraamiin tyokyvyn arviointia koskeviin
tutkimuksiin.

Esimies voi maarata kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
19 §:ssa mainituissa tilanteissa viranhaltijan
osallistumaan terveydentilan toteamiseksi
suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
Kaupunginjohtajan osalta maarayksen antaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
toimialajohtajien, elinvoimajohtajan,
tarkastusjohtajan osalta kaupunginjohtaja,
toimialan tulosyksikéiden ja liikelaitosten
johtajien osalta toimialajohtaja seka
kaupunginreviisorin osalta
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja.

15 § Virkasuhteen osa-aikaistaminen

Virkasuhteen osa-aikaistamisesta kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
21 §:n mukaisissa tapauksissa paattaa se

likelaitosten johtajien osalta kaupunginjohtaja
tai toimialajohtaja seka kaupunginreviisorin
osalta tarkastuslautakunta.

Muun avoimen viran maaraaikaisen hoitajan ja
viransijaisen ottamisesta maarataan
toimintaohjeissa.

Maaraaikaiseen tydsuhteeseen henkildston
ottamisesta maarataan toimintaohjeissa.

12 § Terveystietojen pyytaminen ja
tarkastukseen maaraaminen

Tybhontulotarkastus tehdaan vakituisissa ja yli
vuoden kestavissa maaraaikaisissa
virkasuhteissa seka lain maaraamissa
erityistilanteissa. Tyohontulotarkastuksen
tarkoituksena on selvittaa, ettei tyéhon
tulevalla ole virka- tai tydtehtavien hoitoa
haittaavaa sairautta, vikaa tai vammaa ja ettei
tydsta aiheudu tydntekijalle terveydellista
haittaa.

Kaupungin henkilékuntaan kuuluva on
velvollinen osallistumaan tydnantajan
maaraamiin tyokyvyn arviointia koskeviin
tutkimuksiin.

Esihenkilé voi maarata kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
19 §:ssd mainituissa tilanteissa viranhaltijan
osallistumaan terveydentilan toteamiseksi
suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
Kaupunginjohtajan osalta maarayksen antaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
toimialajohtajien ja konsernihallinnon
vélittomien alaistensa osalta
kaupunginjohtaja, toimialan tulosyksikdiden ja
likelaitosten johtajien osalta toimialajohtaja
seka kaupunginreviisorin osalta
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja.

15 § Virkasuhteen osa-aikaistaminen

Virkasuhteen osa-aikaistamisesta kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
21 §:n mukaisissa tapauksissa paattaa se
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viranomainen, joka tdman henkildstésaannon
mukaan paattda virkasuhteeseen ottamisesta.

Jos virkasuhteeseen ottava viranomainen on
valtuusto tai kaupunginhallitus, paattaa asiasta
toimialajohtajien osalta kaupunginhallitus,
elinvoimajohtajan seka elinvoiman tulosalueen
tulosyksikdiden johtajien osalta
kaupunginjohtaja, toimialan tulosyksikdiden ja
liikelaitosten johtajien osalta toimialajohtaja
seka kaupunginreviisorin osalta
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja.

17 § Virka- ja tyovapaan myontaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja myontaa
virkavapaan kaupunginjohtajalle.
Kaupunginjohtaja myontaa virkavapaan
toimialajohtajille, elinvoimajohtajalle,
tarkastusjohtajalle, elinvoiman tulosalueen
tulosyksikdiden johtajille seka valittémille
alaisilleen konsernihallinnossa. Toimialajohtaja
myontaa virkavapauden alaisensa
likelaitoksen toimitusjohtajalle seka
tulosyksikdn johtajalle. Tarkastuslautakunnan
puheenjohtaja myodntaa virkavapaan
kaupunginreviisorille, joka mydntaa
virkavapaan alaisilleen.

Muissa tapauksissa virka- ja tydvapaan
myontajan maaraa kaupunginjohtaja tai
toimialajohtaja antamassaan toimintaohjeessa.

18 § Virka- ja tyomatkat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa
kaupunginjohtajan virkamatkoista.
Kaupunginjohtaja paattaa toimialajohtajien,
elinvoimajohtajan, tarkastusjohtajan seka
konsernihallinnon valittdmien alaistensa
virkamatkoista. Toimialajohtaja ja
elinvoimajohtaja paattavat alaisensa
likelaitoksen toimitusjohtajan seka
tulosyksikdn johtajan virkamatkoista.
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja paattaa
kaupunginreviisorin virkamatkoista, joka
paattaa alaistensa virkamatkoista.

Muissa tapauksissa virka- ja tydmatkasta
paattdvan maaraa kaupunginjohtaja tai
toimialajohtaja antamassaan toimintaohjeessa.

viranomainen, joka tdman henkildstésaannén
mukaan paattda virkasuhteeseen ottamisesta.

Jos virkasuhteeseen ottava viranomainen on
valtuusto tai kaupunginhallitus, paattaa asiasta
toimialajohtajien osalta kaupunginhallitus, [ ]
toimialan tulosyksikoiden ja liikelaitosten
johtajien osalta toimialajohtaja seka
kaupunginreviisorin osalta
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja.

17 § Virka- ja tyovapaan myontaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja myontaa
virkavapaan kaupunginjohtajalle.
Kaupunginjohtaja myontaa virkavapaan
toimialajohtaijille [ ] seka valittomille alaisilleen
konsernihallinnossa. Toimialajohtaja myontaa
virkavapauden alaisensa liikelaitoksen
toimitusjohtajalle seka tulosyksikdn johtajalle.
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja myontaa
virkavapaan kaupunginreviisorille, joka
myontaa virkavapaan alaisilleen.

Muissa tapauksissa virka- ja tydvapaan
myontajan maaraa kaupunginjohtaja tai
toimialajohtaja antamassaan toimintaohjeessa.

18 § Virka- ja tyomatkat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa
kaupunginjohtajan virkamatkoista.
Kaupunginjohtaja paattaa toimialajohtajien [ ]
seka konsernihallinnon valittdmien alaistensa
virkamatkoista. Toimialajohtaja [ ] paattaa
alaisensa liikelaitoksen toimitusjohtajan seka
tulosyksikon johtajan virkamatkoista.
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja paattaa
kaupunginreviisorin virkamatkoista, joka
paattaa alaistensa virkamatkoista.

Muissa tapauksissa virka- ja tydmatkasta
paattavan maaraa kaupunginjohtaja tai
toimialajohtaja antamassaan toimintaohjeessa.
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19 § Vuosilomat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja myontaa
vuosiloman kaupunginjohtajalle.
Kaupunginjohtaja myoéntaa vuosiloman
toimialajohtajille, elinvoimajohtajalle,
tarkastusjohtajalle seka konsernihallinnon
valittémille alaisilleen. Toimialajohtaja ja
elinvoimajohtaja myodntavat vuosiloman
alaisensa liikelaitoksen toimitusjohtajalle seka
tulosyksikon johtajalle. Tarkastuslautakunnan
puheenjohtaja mydntaa vuosiloman
kaupunginreviisorille, joka myéntaa vuosiloman
alaisilleen.

Muissa tapauksissa vuosiloman myontajan
maaraa kaupunginjohtaja tai toimialajohtaja
antamassaan toimintaohjeessa.

20 § Virka- ja tyotehtavien
poikkeuksellista suorituspaikkaa seka
viranhaltijan ja tyontekijan tilapaista
poissaoloa koskevien lupien
myontaminen

Esimiehella on oikeus antaa alaiselleen
viranhaltijalle tai tydntekijalle lupa hoitaa
tilapaisesti virka- ja tydtehtavia viraston,
laitoksen tai muun virka- tai tyotehtavien
varsinaisen suorituspaikan ulkopuolella, jos se
on tyon tekemisen kannalta
tarkoituksenmukaista, seka myodntaa
viranhaltijalle tai tyontekijalle lupa tilapaiseen
poissaoloon.

21 § Palkan ja erdiden muiden
palvelussuhteen ehtojen tarkistuksista
paattaminen

Kaupunginhallitus paattaa palkantarkistuksista
kaupunginjohtajan osalta.

Kaupunginjohtaja paattaa palkantarkistuksista
seka luontais- ja henkildstdetuuksista
tydnantajan edustajien osalta seka paattaa
autoedun myontamisesta yksittaiselle
viranhaltijalle tai tyontekijalle koko kaupungin
henkil6ston osalta.

Kaupunginjohtaja voi paattaa kertaluonteisista
palkkioista ja lisistd koko kaupungin osalta
toimialajohtajien tassa pykalassa maaritettya
paatdsvaltaa rajoittamatta.

19 § Vuosilomat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja myontaa
vuosiloman kaupunginjohtajalle.
Kaupunginjohtaja myontaa vuosiloman
toimialajohtaijille [ ] seka konsernihallinnon
valittémille alaisilleen. Toimialajohtaja-myéntaa
vuosiloman alaisensa liikelaitoksen
toimitusjohtajalle seka tulosyksikdn johtajalle.
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja myontaa
vuosiloman kaupunginreviisorille, joka myéntaa
vuosiloman alaisilleen.

Muissa tapauksissa vuosiloman myontajan
maaraa kaupunginjohtaja tai toimialajohtaja
antamassaan toimintaohjeessa.

20 § Virka- ja tyotehtavien
poikkeuksellista suorituspaikkaa seka
viranhaltijan ja tyontekijan tilapaista
poissaoloa koskevien lupien
myontaminen

Esihenkil6lla on oikeus antaa alaiselleen
viranhaltijalle tai tyontekijalle lupa hoitaa
tilapaisesti virka- ja tyotehtavia viraston,
laitoksen tai muun virka- tai tyotehtavien
varsinaisen suorituspaikan ulkopuolella, jos se
on tyon tekemisen kannalta
tarkoituksenmukaista, seka myoéntaa
viranhaltijalle tai tyontekijalle lupa tilapaiseen
poissaoloon.

21 § Palkan ja erdaiden muiden
palvelussuhteen ehtojen tarkistuksista
paattaminen

Kaupunginhallitus paattaa palkantarkistuksista
kaupunginjohtajan osalta.

Kaupunginjohtaja paattaa palkantarkistuksista
seka luontais- ja henkildstoetuuksista
tydnantajan edustajien osalta seka paattaa
autoedun myontamisesta yksittaiselle
viranhaltijalle tai tydntekijalle koko kaupungin
henkiloston osalta.

Kaupunginjohtaja voi paattaa kertaluonteisista
palkkioista ja lisistd koko kaupungin osalta
toimialajohtajien tassa pykalassa maaritettya
paatosvaltaa rajoittamatta.

Kaupunginjohtaja paattaa paikallisia virka- ja
tybéehtosopimuksia koskevan
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Kaupunginjohtaja paattaa paikallisia virka- ja
tydehtosopimuksia koskevan
neuvottelutuloksen hyvaksymisesta ja
paikallisen sopimuksen tekemisesta.
Kaupunginjohtaja paattaa palkitsemista ja
muita palvelussuhteen ehtoja seka
henkilostoetuja koskevista periaatteista ja
linjauksista.

Henkildstojohtaja hyvaksyy tasopalkkamalliin
kuuluvien virkojen ja tyésuhteisten tehtavien
sijoittumisen tasopalkkajarjestelmassa
tasopalkkoineen ja -lisineen.

Hyvaksyessaan neuvottelutuloksen kunta-alan
sopimusten taytantéénpanoon liittyvien
neuvottelujen (esim. jarjestelyerat) osalta
kaupunginjohtaja paattaa samalla
neuvottelutulokseen sisaltyvat
palkantarkistukset koko kaupungin henkiloston
osalta.

Henkildstojohtaja paattaa tyopaikkaruokailussa
maksettavasta korvauksesta.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat paattavat
kukin johtamansa organisaation osalta kaikista
palkantarkistuksista, luontaiseduista ja
tulospalkkioista, lukuun ottamatta niita
palkanosia tai tehtavia, joiden osalta tassa
henkildstésaanndssa on muuta maaratty.
Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat voivat
siirtda toimivaltaansa toimintaohjeella
valittémalle alaiselleen tyésuorituksen
arviointiin perustuvan henkildkohtaisen
palkanosan tarkistuksen seka luontais- ja
henkilostoetuuksien osalta.

Tarkastuslautakunta paattaa
palkantarkistuksista kaupunginreviisorin osalta
ja kaupunginreviisori johtamansa henkildstén
osalta, lukuun ottamatta tasopalkkamalliin
sijoittumisesta.

Henkildstdjohtaja hyvaksyy palvelussuhteen
pituuteen perustuvat palkanosat koko
kaupungin henkiléston osalta.

25 § Luottamusmiehet ja
tyosuojeluvaltuutetut

neuvottelutuloksen hyvaksymisesta ja
paikallisen sopimuksen tekemisesta.
Kaupunginjohtaja paattaa palkitsemista ja
muita palvelussuhteen ehtoja seka
henkilostbetuja koskevista periaatteista ja
linjauksista.

Henkildstojohtaja hyvaksyy tasopalkkamalliin
kuuluvien virkojen ja tydsuhteisten tehtavien
sijoittumisen tasopalkkajarjestelmassa
tasopalkkoineen ja -lisineen.

Hyvaksyessaan neuvottelutuloksen kunta-alan
sopimusten taytantdédnpanoon liittyvien
neuvottelujen (esim. jarjestelyerat) osalta
kaupunginjohtaja paattaa samalla
neuvottelutulokseen sisaltyvat
palkantarkistukset koko kaupungin henkildston
osalta. Kaupunginjohtaja voi
toimintaohjeellaan siirtaa alaiselleen
viranhaltijalle toimivaltaansa paattaa
neuvottelutulokseen sisaltyvasta
palkantarkistuksesta.

Henkildstdjohtaja paattaa tyopaikkaruokailussa
maksettavasta korvauksesta.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat paattavat
kukin johtamansa organisaation osalta kaikista
palkantarkistuksista, luontaiseduista ja
tulospalkkioista, lukuun ottamatta niita
palkanosia tai tehtavia, joiden osalta tassa
henkilostésaanndssa on muuta maaratty.
Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat voivat
siirtda toimivaltaansa toimintaohjeella
valittdmalle alaiselleen tyosuorituksen
arviointiin perustuvan henkilokohtaisen
palkanosan tarkistuksen seka luontais- ja
henkilostbetuuksien osalta.

Tarkastuslautakunta paattaa
palkantarkistuksista kaupunginreviisorin osalta
ja kaupunginreviisori johtamansa henkildston
osalta, lukuun ottamatta tasopalkkamalliin
sijoittumisesta.

Henkildstojohtaja hyvaksyy palvelussuhteen
pituuteen perustuvat palkanosat koko
kaupungin henkildston osalta.

25 § Luottamusedustajat ja
tyosuojeluvaltuutetut

Kaupunginjohtaja paattaa
luottamusedustajien,
paaluottamusedustajien ja
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Kaupunginjohtaja paattaa luottamusmiesten,
paaluottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutettujen lukumaarasta,
ajankaytosta ja luottamusmieskorvauksesta.

Luottamusmiesten, paaluottamusmiesten ja
tydsuojeluvaltuutettujen palkan,
palvelussuhteen ehtojen ja henkildstoetujen
osalta paatetaan henkiléstésaannon 21 §:n 5,
7 ja 9 momenttien mukaisesti.

tydsuojeluvaltuutettujen lukumaarasta,
ajankaytosta ja luottamusmieskorvauksesta.

Luottamusedustajien,
paaluottamusedustajien ja
tyosuojeluvaltuutettujen palkan,
palvelussuhteen ehtojen ja henkildéstoetujen
osalta paatetdan henkiléstésaannon 21 §:n 5,
7 ja 9 momenttien mukaisesti.




