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Konsernihallinnon toimintaohje
1 § Toiminta-ajatus

Konsernihallinnon tehtavana on johtaa,
ohjata, valvoa ja kehittaa koko
kaupunkikonsernia seka vastata kaupungin
tukipalveluista ja niiden kehittdmisesta
kaupunginjohtajan johdolla.

2 § Organisaatio ja johtaminen
Konsernihallintoa johtaa kaupunginjohtaja.
Konsernihallinnossa on seuraavat yksikot:

1. Rahoitus ja talous, johtajana
rahoitusjohtaja

2. Henkildstd, johtajana henkildstdjohtaja

3. Hallinto ja lakiasiat, johtajana
lakiasiainjohtaja

4. Strategia ja kehittaminen, johtajana
strategia- ja kehittdmisjohtaja.

Rahoitus ja talous -yksikko jakautuu
seuraaviin vastuualueisiin:

1. Taloussuunnittelu, paallikkéna
taloussuunnittelujohtaja

2. Rahoitus, paallikkdna rahoituspaallikkd

3. Konserniohjaus, paallikkéna
konserniohjauksen kehittamisjohtaja

4. Turvallisuus ja valmius, paallikkéna
turvallisuusjohtaja

5. Ruokapalvelut, paallikkdna
ruokapalvelujohtaja

ja vastuuyksikkoon:

Talouspalvelut, johtajana talouspalvelujen
johtaja.

Talouspalvelut -vastuuyksikko jakautuu
seuraaviin vastuualueisiin:
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1. Kirjanpito ja myyntilaskutus, paallikkona
palvelupaallikkd

2. Ostot, paallikkdna palvelupaallikkd

3. Tuotannon tuki, paallikkona
talouspalvelujen johtaja.

Henkildsto-yksikkd jakautuu seuraaviin
vastuualueisiin:

1. TyOnantajapolitiikka, paallikkéna
henkiléstojohtaja

2. Henkildstopolitikka, paallikkona
henkildstopolitiikan johtaja

3. Henkiléston kehittdminen, paallikkona
henkildston kehittamispaallikkd

ja vastuuyksikoihin:

1. Tydterveyspalvelut, johtajana
tyoterveysjohtaja

2. Henkildstopalvelut, johtajana
henkildstopalvelujen johtaja.

Henkildstopalvelut -vastuuyksikkd jakautuu
seuraaviin vastuualueisiin:

1. Rekrytointipalvelut, paallikkona
rekrytointipaallikké

2. HR-neuvomo, paallikkéna
palvelupaallikkd

3. Palkanlaskenta, paallikkbna
palkanlaskentapaallikkd

4. HR-tieto, paallikkona HR-tietopaallikkd

5. HR-palvelun tuki, paallikkéna
henkildstdpalvelujen johtaja.

Hallinto ja lakiasiat -yksikkd jakautuu
seuraaviin vastuualueisiin:

1. Paatdksenteon tuki -vastuualue,
paallikkéna kaupunginsihteeri (vakanssi
013002)

2. Asiakirjahallinto-vastuualue, paallikkona
asiakirjahallintopaallikko.

1. Kirjanpito ja myyntilaskutus, paallikkona
palvelupaallikkd

2. Ostot, paallikkdna palvelupaallikkd

3. Tuotannon tuki, paallikkona
talouspalvelujen johtaja.

Henkildsto-yksikkd jakautuu seuraaviin
vastuualueisiin:

1. Tybnantajapolitikka, paallikkéna
henkil6stojohtaja

2. Henkildstopolitikka, paallikkona
henkildstopolitiikan johtaja

3. Henkiléston kehittdminen, paallikkona
henkildston kehittamispaallikkd

ja vastuuyksikoihin:

1. Tydterveyspalvelut, johtajana
tyoterveysjohtaja

2. Henkildstopalvelut, johtajana
henkiléstopalvelujen johtaja.

Henkildstopalvelut -vastuuyksikkd jakautuu
seuraaviin vastuualueisiin:

1. Rekrytointipalvelut, paallikkona
rekrytointipaallikkd

2. HR-neuvomo, paallikkbna
palvelupaallikkd

3. Palkanlaskenta, paallikkéna
palkanlaskentapaallikkd

4. HR-tieto, paallikkéna HR-tietopaallikko

5. HR-palvelun tuki, paallikkdna
henkiléstopalvelujen johtaja.

Hallinto ja lakiasiat -yksikkd jakautuu
seuraaviin vastuualueisiin:

1. P&atoksenteon tuki -vastuualue,
paallikkéna kaupunginsihteeri (vakanssi
013002)

2. Asiakirjahallinto-vastuualue, paallikkona
asiakirjahallintopaallikko.
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ja vastuuyksikaihin:

1. Viestintd ja kaupunkitapahtumat,
johtajana viestintgjohtaja

2. Tietohallinto, johtajana
tietohallintojohtaja

3. Hankintakeskus, johtajana
hankintajohtaja

4. Logistiikka, johtajana logistiikkajohtaja

5. Asiointi, johtajana asiointijohtaja.

Viestinta ja kaupunkitapahtumat -
vastuuyksikdssa on seuraavat
vastuualueet:

1. Kaanndspalvelut-vastuualue,
paallikkona kdanndspalvelujen
paallikko,

2. Kaupunkitapahtumat-vastuualue,
paallikkéna tapahtumapaallikko.

Tietohallinto-vastuuyksikko jakautuu
seuraaviin vastuualueisiin:

1. IT-infrapalvelut, paallikkona IT-paallikkd
2. Konsernihallinnon ja elinvoiman IT-
ratkaisupalvelut, paallikkéna IT-

paallikkd

3. Kasvun ja oppimisen seka
kaupunkiymparistdén toimialan IT-
ratkaisupalvelut, paallikkéna IT-
paallikkd

4. Digi- ja IT-kehityksen ohjaus,
paallikkdéna IT-paallikkd

5. Tietohallinnon tuki, paallikkéna IT-
hallintopaallikko.

Logistiikka-vastuuyksikko jakautuu
seuraaviin vastuualueisiin:

1. Auto- ja konepalvelut, paallikkona
palvelupaallikkd

2. Henkildkuljetukset, paallikkona
kuljetuspaallikkd

Asiointi- vastuuyksikdssa on vastuualueena
asiointipalvelut, paallikkona
asiointipalvelupaallikko.

ja vastuuyksikoihin:
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5. Asiointi, johtajana asiointijohtaja.

Viestinta ja kaupunkitapahtumat -
vastuuyksikdssa on seuraavat
vastuualueet:

1. Kaanndspalvelut-vastuualue,
paallikkona kdanndspalvelujen
paallikko,

2. Kaupunkitapahtumat-vastuualue,
paallikkéna tapahtumapaallikké.

Tietohallinto-vastuuyksikko jakautuu
seuraaviin vastuualueisiin:

1. IT-infrapalvelut, paallikkona IT-paallikkod
2. Konsernihallinnon ja elinvoiman IT-
ratkaisupalvelut, paallikkona IT-

paallikkd

3. Kasvun ja oppimisen seka
kaupunkiymparistdén toimialan IT-
ratkaisupalvelut, paallikkona IT-
paallikkd

4. Digi- ja IT-kehityksen ohjaus,
paallikkdna IT-paallikkd

5. Tietohallinnon tuki, paallikkéna IT-
hallintopaallikko.

Logistiikka-vastuuyksikko jakautuu
seuraaviin vastuualueisiin:

1. Auto- ja konepalvelut, paallikkdna
palvelupaallikkd

2. Henkildkuljetukset, paallikkona
kuljetuspaallikkd

Asiointi- vastuuyksikdssa on vastuualueena
asiointipalvelut, paallikkona
asiointipalvelupaallikko.
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Strategia ja kehittdminen -yksikdssa on
seuraavat vastuuyksikot:

1. Kestavan kehityksen osaamiskeskus,
johtajana strategia ja kehittdmisjohtaja,

2. Digipalvelukehitys ja tietojohtaminen -
vastuuyksikkd, johtajana digipalvelujen
kehittamisjohtaja.

Kestavan kehityksen osaamiskeskus -
vastuuyksikko jakautuu seuraaviin
vastuualueisiin:

1. llmasto, energia ja SDG -vastuualue,
paallikkdna kestavan kehityksen
paallikko,

2. Kaupunkikehitys ja kiertotalous -
vastuualue, paallikkéna
kehittamispaallikké (vakanssi 949880)

3. Liikenteen kestavyys -vastuualue,
paallikkona kehittamispaallikkod
(vakanssi 949881).

Digipalvelukehitys ja tietojohtaminen -
vastuuyksikko jakautuu seuraaviin
vastuualueisiin:

1. Tietojohtaminen -vastuualue,
paallikkdna johtava tietoarkkitehti,

2. Kokeileva kehittaminen -vastuualue,
paallikkéna kehittamispaallikko
(vakanssi 11316).

Strategia ja kehittaminen -yksikdssa on
lisdksi seuraavat vastuualueet:

1. Tutkimus ja tilastot, paallikkdona
tutkimusjohtaja,

2. Projekti- ja ohjelmatoimisto, paallikkéna
ohjelmajohtaja.

Strateginen kehittaminen ja
tietojohtaminen -yksikdssa on seuraavat
vastuuyksikot:

1. Kestavan kehityksen osaamiskeskus,
johtajana strategia ja kehittdmisjohtaja,

2. Digipalvelukehitys ja tietojohtaminen -
vastuuyksikko, johtajana digipalvelujen
kehittamisjohtaja.

Kestavan kehityksen osaamiskeskus -
vastuuyksikko jakautuu seuraaviin
vastuualueisiin:

1. llmasto, energia ja SDG -vastuualue,
paallikkona kestavan kehityksen
paallikko,

2. Kaupunkikehitys ja kiertotalous -
vastuualue, paallikkéna
kehittamispaallikkd (vakanssi 949880)

3. Liikenteen kestavyys -vastuualue,
paallikkdna kehittdmispaallikkd
(vakanssi 949881).

Digipalvelukehitys ja tietojohtaminen -
vastuuyksikkd jakautuu seuraaviin
vastuualueisiin:

1. Tietojohtaminen -vastuualue,
paallikkdna johtava tietoarkkitehti,

2. Kokeileva kehittaminen -vastuualue,
paallikkéna kehittamispaallikko
(vakanssi 11316).

Strateginen kehittaminen ja
tietojohtaminen -yksikéssa on lisaksi
seuraavat vastuualueet:

1. Tutkimus ja tilastot, paallikkdna
tutkimusjohtaja,

2. Projekti- ja ohjelmatoimisto, paallikkéna
ohjelmajohtaja.
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Yksikon ja vastuuyksikon johtajan
tehtavana on

1. vastata yksikon ja vastuuyksikon
toiminnasta, taloudesta, hankinnoista ja
henkildstdvoimavarasta asetettujen
tavoitteiden mukaisesti,

2. asettaa alaisilleen tavoitteet ja huolehtia
niiden toteutumisesta,

3. vastata yksikon ja vastuuyksikon
toiminnan ohjauksesta, kehittamisesta,
seurannasta ja raportoinnista,

4. vastata yksikon ja vastuuyksikon
johtamisesta ja organisoinnista,

5. huolehtia yksikdn ja vastuuyksikon
toimimisesta yhteisten prosessien ja
toimintamallien mukaisesti,

6. huolehtia yksikon ja vastuuyksikon
sisdisesta ja ulkoisesta yhteistyosta ja
viestinnasta.

Vastuualueen paallikon tehtavana on

1. vastata vastuualueen toiminnasta ja sen
kehittamisesta, seurannasta ja
raportoinnista asetettujen tavoitteiden
mukaisesti,

2. asettaa alaisilleen tavoitteet ja huolehtia
niiden toteutumisesta,

3. huolehtia vastuualueen toimimisesta
yhteisten prosessien ja toimintamallien
mukaisesti,

4. huolehtia vastuualueen sisaisesta ja
ulkoisesta yhteistyosta ja viestinnasta.

3 § Konsernihallinnon ja yksikoéiden
tehtavat

Konsernihallinto ohjaa Espoo-tarinan
kaupunkitasoista valmistelua,
toimeenpanoa seka kehittamista, edistaa
hyvaa hallintoa, paatoksentekoa, yhtenaisia
toimintatapoja, kaupungin elinvoimaisuutta

Lisdksi kaupunginjohtajan alaisuudessa
on vaikuttaminen ja tavoitteet -
vastuuyksikko, johtajana yhteysjohtaja.

Yksikon ja vastuuyksikon johtajan
tehtavana on

1. vastata yksikdn ja vastuuyksikén
toiminnasta, taloudesta, hankinnoista ja
henkildstévoimavarasta asetettujen
tavoitteiden mukaisesti,

2. asettaa alaisilleen tavoitteet ja huolehtia
niiden toteutumisesta,

3. vastata yksikon ja vastuuyksikon
toiminnan ohjauksesta, kehittamisesta,
seurannasta ja raportoinnista,

4. vastata yksikon ja vastuuyksikon
johtamisesta ja organisoinnista,

5. huolehtia yksikdn ja vastuuyksikon
toimimisesta yhteisten prosessien ja
toimintamallien mukaisesti,

6. huolehtia yksikon ja vastuuyksikon
sisdisesta ja ulkoisesta yhteistyosta ja
viestinnasta.

Vastuualueen paallikon tehtavana on

1. vastata vastuualueen toiminnasta ja sen
kehittamisesta, seurannasta ja
raportoinnista asetettujen tavoitteiden
mukaisesti,

2. asettaa alaisilleen tavoitteet ja huolehtia
niiden toteutumisesta,

3. huolehtia vastuualueen toimimisesta
yhteisten prosessien ja toimintamallien
mukaisesti,

4. huolehtia vastuualueen sisaisesta ja
ulkoisesta yhteistyosta ja viestinnasta.

3 § Konsernihallinnon ja yksikoéiden
tehtavat

Konsernihallinto ohjaa Espoo-tarinan
kaupunkitasoista valmistelua,
toimeenpanoa seka kehittamista, edistaa
hyvaa hallintoa, paatdksentekoa, yhtenaisia
toimintatapoja, kaupungin elinvoimaisuutta
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ja kestavaa kehitysta seka asukkaiden ja
asiakkaidensa hyvinvointia ja terveytta.

Konsernihallinto vastaa keskitetyista
julkishallinnon asiointipalveluista ja
kaupungin sisaisista palveluista.

Konsernihallinto vastaa elinvoiman
tulosalueen hallinto- ja tukipalveluista.

Konsernihallinto vastaa toiminnastaan
monialaisella asiantuntijuudella ja
konsernihallinnon ja koko konsernin
edustajista koostuvilla asialahtoisilla
tiimeilla sekad verkostomaisella
toimintatavalla.

Konsernihallinto vastaa seuraavien
kaupunkitasoisten strategisten
ohjausryhmien toiminnasta:

1. Kestavan kehityksen ja ilmastotydn
ohjausryhma

2. Konserniohjausryhma

3. Turvallisuusstrategiaryhma

Strategiset ohjausryhmat tukevat
kaupunginjohtajan tydta horisontaalisten
teemojen johtamisessa.

Konsernihallinto vastaa seuraavien
kaupunkitasoisten ohjaus- ja tukitoimintojen
ohjausryhmien toiminnasta:

Strategia- ja talousryhma
Viestinnan ohjausryhma
HR-ohjausryhma
Digiohjausryhma

O N =

Ohjaus- ja tukitoimintojen ohjausryhmat
vastaavat kaupunkitasoisesti tuki- ja
ohjausprosessien toimivuudesta ja
tuloksellisuudesta.

Yksikoilla, vastuuyksikailla ja niiden
vastuualueilla on seuraavat tehtavat:

Rahoitus ja talous -yksikk6 vastaa
kaupunkikonsernin talousohjauksesta ja
taloussuunnitteluprosessista, keskitetyista
taloushallinnon palveluista,
kaupunkikonsernin rahoituksesta,
konserniohjauksesta ja siihen liittyvasta

ja kestavaa kehitysta seka asukkaiden ja
asiakkaidensa hyvinvointia ja terveytta.

Konsernihallinto vastaa keskitetyista
julkishallinnon asiointipalveluista ja
kaupungin sisdisista palveluista.

Konsernihallinto vastaa elinvoiman
tulosalueen hallinto- ja tukipalveluista.

Konsernihallinto vastaa toiminnastaan
monialaisella asiantuntijuudella ja
konsernihallinnon ja koko konsernin
edustajista koostuvilla asialahtéisilla
tiimeilla sekd verkostomaisella
toimintatavalla.

Konsernihallinto vastaa seuraavien
kaupunkitasoisten strategisten
ohjausryhmien toiminnasta:

1. Kestavan kehityksen ja ilmastotydn
ohjausryhma

2. Konserniohjausryhma

3. Turvallisuusstrategiaryhma

Strategiset ohjausryhmat tukevat
kaupunginjohtajan tyéta horisontaalisten
teemojen johtamisessa.

Konsernihallinto vastaa seuraavien
kaupunkitasoisten ohjaus- ja tukitoimintojen
ohjausryhmien toiminnasta:

1. Strategia- ja talousryhma
2. Viestinnan ohjausryhma
3. HR-ohjausryhma

4. Digiohjausryhma

Ohjaus- ja tukitoimintojen ohjausryhmat
vastaavat kaupunkitasoisesti tuki- ja
ohjausprosessien toimivuudesta ja
tuloksellisuudesta.

Yksikoilla, vastuuyksikailla ja niiden
vastuualueilla on seuraavat tehtavat:

Rahoitus ja talous -yksikk® vastaa
kaupunkikonsernin talousohjauksesta ja
taloussuunnitteluprosessista, keskitetyista
taloushallinnon palveluista,
kaupunkikonsernin rahoituksesta,
konserniohjauksesta ja siihen liittyvasta
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seudullisten yhteisdjen ja merkittavimpien
konserniyhteisdjen strategisesta
ohjauksesta seka konsernin
riskienhallinnan kehittdmisesta. Lisaksi
yksikkd vastaa ateriapalveluista seka
turvallisuudesta ja valmiudesta seka
osaltaan strategia- ja talousryhman
valmistelusta.

Taloussuunnittelu-vastuualue

1. vastaa toiminnan ja talouden
suunnittelusta, ohjauksesta ja
seurannasta seka tilinpaatoksen
laadinnasta,

2. vastaa taloussuunnittelu- ja
seurantaprosessin kehittdmisesta ja
ohjauksesta,

3. vastaa kaupungin controller-toiminnasta
ja sen kehittamisesta,

4. tuottaa controller- seka talouden tuki- ja
asiantuntijapalveluja konsernihallinnolle
ja elinvoiman tulosalueelle.

Rahoitus-vastuualue

1. vastaa kaupunkikonsernin rahoituksesta
ja varainhoidosta,

2. vastaa rahoitusmallien kehittdmisesta ja
kayttdonotosta.

Konserniohjaus-vastuualue

1. vastaa omistajapolitiikan seka
konserniohjauksen valmistelusta ja
kehittdmisesta seka niiden
toimeenpanon ohjauksesta ja
seurannasta,

2. vastaa konserniohjauksen
ohjausryhman valmistelusta,

3. vastaa seudullisesta konserniohjauksen
yhteistydsta ja valmistelusta,

4. vastaa kaupunkikonsernin
riskienhallinnan kehittamisesta ja
ohjauksesta,

5. vastaa vakuutusturvan
kaupunkitasoisesta koordinoinnista.

seudullisten yhteisdjen ja merkittavimpien
konserniyhteisdjen strategisesta
ohjauksesta seka konsernin
riskienhallinnan kehittdmisesta. Lisaksi
yksikkd vastaa ateriapalveluista seka
turvallisuudesta ja valmiudesta seka
osaltaan strategia- ja talousryhman
valmistelusta.

Taloussuunnittelu-vastuualue

1. vastaa toiminnan ja talouden
suunnittelusta, ohjauksesta ja
seurannasta seka tilinpaatoksen
laadinnasta,

2. vastaa taloussuunnittelu- ja
seurantaprosessin kehittdmisesta ja
ohjauksesta,

3. vastaa kaupungin controller-toiminnasta
ja sen kehittamisesta,

4. tuottaa controller- seka talouden tuki- ja
asiantuntijapalveluja konsernihallinnolle
ja elinvoiman tulosalueelle.

Rahoitus-vastuualue

1. vastaa kaupunkikonsernin rahoituksesta
ja varainhoidosta,

2. vastaa rahoitusmallien kehittamisesta ja
kayttdonotosta.

Konserniohjaus-vastuualue

1. vastaa omistajapolitiikan seka
konserniohjauksen valmistelusta ja
kehittamisesta seka niiden
toimeenpanon ohjauksesta ja
seurannasta,

2. vastaa konserniohjauksen
ohjausryhman valmistelusta,

3. vastaa seudullisesta konserniohjauksen
yhteistydsta ja valmistelusta,

4. vastaa kaupunkikonsernin
riskienhallinnan kehittdmisesta ja
ohjauksesta,

5. vastaa vakuutusturvan
kaupunkitasoisesta koordinoinnista.
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Ruokapalvelut-vastuualue

1. vastaa ateriapalvelujen jarjestdmisesta,

2. toimii asiantuntijaorganisaationa ja
edustaa kaupunkia ateriapalvelujen
toimittajien, median ja muiden
sidosryhmien suuntaan ateriapalveluihin
liittyvissa asioissa.

Turvallisuus ja valmius -vastuualue vastaa
turvallisuussuunnittelusta, tieto- ja
kyberturvallisuudesta, tietosuojasta ja
varautumisesta seka
turvallisuusstrategiaryhman valmistelusta.

Talouspalvelut-vastuuyksikko

1. vastaa keskitetyista taloushallinnon
palveluista ja prosesseista,

2. vastaa kirjanpito-, tilinpaatos- ja
myyntilaskuprosesseista ja niiden
kehittamisesta seka tuottaa, ohjeistaa ja
kouluttaa kirjanpito- ja
tilinpaatoéspalveluja,
myyntilaskupalveluja ja muita niihin
liittyvia palveluja,

3. vastaa ostamisen prosesseista ja niiden
kehittdmisesta seka tuottaa, ohjeistaa ja
kouluttaa ostamisen palveluja,
ostolaskujen kasittelypalveluja ja muita
niihin liittyvia palveluja,

Kirjapito ja myyntilaskut -vastuualue vastaa
Kirjanpito-, tilinpaatos- ja
myyntilaskuprosesseista ja niiden
kehittamisesta seka tuottaa, ohjeistaa ja
kouluttaa kirjanpito- ja tilinpaatéspalveluja,
myyntilaskupalveluja ja muita niihin liittyvia
palveluja.

Ostot-vastuualue vastaa ostamisen
prosesseista ja niiden kehittdmisesta seka
tuottaa, ohjeistaa ja kouluttaa ostamisen
palveluja, ostolaskujen kasittelypalveluja ja
muita niihin liittyvia palveluja.

Tuotannon tuki -vastuualue tuottaa
vastuuyksikon tarvitsemia tuki- ja
asiantuntijapalveluja.

Ruokapalvelut-vastuualue

1. vastaa ateriapalvelujen jarjestamisesta,

2. toimii asiantuntijaorganisaationa ja
edustaa kaupunkia ateriapalvelujen
toimittajien, median ja muiden
sidosryhmien suuntaan ateriapalveluihin
liittyvissa asioissa.

Turvallisuus ja valmius -vastuualue vastaa
turvallisuussuunnittelusta, tieto- ja
kyberturvallisuudesta, tietosuojasta ja
varautumisesta seka
turvallisuusstrategiaryhman valmistelusta.

Talouspalvelut-vastuuyksikko

1. vastaa keskitetyista taloushallinnon
palveluista ja prosesseista,

2. vastaa kirjanpito-, tilinpaatos- ja
myyntilaskuprosesseista ja niiden
kehittamisesta seka tuottaa, ohjeistaa ja
kouluttaa kirjanpito- ja
tilinpaatoéspalveluja,
myyntilaskupalveluja ja muita niihin
liittyvia palveluja,

3. vastaa ostamisen prosesseista ja niiden
kehittdmisesta seka tuottaa, ohjeistaa ja
kouluttaa ostamisen palveluja,
ostolaskujen kasittelypalveluja ja muita
niihin liittyvia palveluja,

Kirjapito ja myyntilaskut -vastuualue vastaa
kirjanpito-, tilinpaatds- ja
myyntilaskuprosesseista ja niiden
kehittdmisesta seka tuottaa, ohjeistaa ja
kouluttaa kirjanpito- ja tilinpaatéspalveluja,
myyntilaskupalveluja ja muita niihin liittyvia
palveluja.

Ostot-vastuualue vastaa ostamisen
prosesseista ja niiden kehittamisesta seka
tuottaa, ohjeistaa ja kouluttaa ostamisen
palveluja, ostolaskujen kasittelypalveluja ja
muita niihin liittyvia palveluja.

Tuotannon tuki -vastuualue tuottaa
vastuuyksikon tarvitsemia tuki- ja
asiantuntijapalveluja.
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Henkildsto-yksikkd vastaa
henkiléstévoimavaran johtamisen tuesta,
henkildstéhallinnon toimintamallista,
tyéterveyshuollosta ja keskitetyista
henkiléstohallinnon palveluista sekd HR-
ohjausryhman valmistelusta.
Henkildstoyksikkd vastaa konsernihallinnon
yksikdiden ja elinvoiman tulosalueen HR-
palveluista.

Tyonantajapolitiikka-vastuualue

1. vastaa henkiléstohallinnon
toimintamallista ja sen kehittamisesta
seka henkildstépolitikan toimeenpanon
ohjauksesta ja seurannasta,

2. ohjaa henkilostovoimavaran hallintaa ja
kehittamista,

Henkildstopolitiikka-vastuualue

1. vastaa henkildstopolitiikan valmistelusta
ja sen kehittamisesta,

2. vastaa neuvottelu- ja yhteistoiminnasta,

3. vastaa tyosuojelutoiminnasta ja sen
kehittamisesta,

4. vastaa monimuotoisuuden ja tasa-arvon
edistdmisesta.

Henkiloston kehittaminen -vastuualue

1. vastaa johtamisen ja osaamisen
kehittamisesta ja koordinoinnista,

2. tuottaa johtamisen ja henkildston
kehittdmispalveluja, koulutuspalveluja,
tydhyvinvointipalveluja ja muita niihin
liittyvia palveluja.

Tyoterveyspalvelut-vastuuyksikkd tuottaa
tyéterveyspalveluja.

Henkilostopalvelut-vastuuyksikko tuottaa
henkildstohallinnon keskitettyja palveluja.

Rekrytointipalvelut-vastuualue tuottaa
rekrytointipalveluja ja muita niihin liittyvia
palveluja.

Henkildsto-yksikkd vastaa
henkiléstévoimavaran johtamisen tuesta,
henkildstéhallinnon toimintamallista,
tyéterveyshuollosta ja keskitetyista
henkiléstohallinnon palveluista sekd HR-
ohjausryhman valmistelusta.
Henkildstoyksikko vastaa konsernihallinnon
yksikdiden ja elinvoiman tulosalueen HR-
palveluista.

Tyonantajapolitiikka-vastuualue

1. vastaa henkilostohallinnon
toimintamallista ja sen kehittamisesta
seka henkildstopolitikan toimeenpanon
ohjauksesta ja seurannasta,

2. ohjaa henkilostovoimavaran hallintaa ja
kehittamista,

Henkildstopolitiikka-vastuualue

1. vastaa henkilostopolitiikan valmistelusta
ja sen kehittamisesta,

2. vastaa neuvottelu- ja yhteistoiminnasta,

3. vastaa tyosuojelutoiminnasta ja sen
kehittamisesta,

4. vastaa monimuotoisuuden ja tasa-arvon
edistdmisesta.

Henkiloston kehittaminen -vastuualue

1. vastaa johtamisen ja osaamisen
kehittamisesta ja koordinoinnista,

2. tuottaa johtamisen ja henkildston
kehittdmispalveluja, koulutuspalveluja,
tydhyvinvointipalveluja ja muita niihin
liittyvia palveluja.

Tyoterveyspalvelut-vastuuyksikkd tuottaa
tyéterveyspalveluja.

Henkildstopalvelut-vastuuyksikko tuottaa
henkiléstohallinnon keskitettyja palveluja.

Rekrytointipalvelut-vastuualue tuottaa
rekrytointipalveluja ja muita niihin liittyvia
palveluja.
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Palkanlaskentapalvelut-vastuualue tuottaa
palkanlaskentapalveluja ja muita niihin
liittyvia palveluja.

HR-neuvomo -vastuualue tuottaa
henkilostoasioita koskevia
neuvontapalveluja ja muita niihin liittyvia
palveluja.

HR-tieto -vastuualue tuottaa
henkilostotietojarjestelmien sisaltaman
tiedon laatuun, kaytettavyyteen ja
kehittamiseen liittyvia palveluja ja muita
niihin liittyvia palveluja.

HR-palvelun tuki -vastuualue tuottaa
henkilostdyksikon tarvitsemia tukipalveluja
seka tukee henkilostoyksikon toiminnan
suunnittelua, seurantaa ja arviointia.

Hallinto ja lakiasiat -yksikko vastaa
paatdksentekoprosessista ja lakiasioista,
viestinnasta, asioinnista, tietohallinnosta,
hankinnasta seka logistiikasta.

Lisaksi hallinto ja lakiasiat -yksikko

1. vastaa kaupungin oikeudellisesta
edunvalvonnasta seka kaupungin
oikeudellisten palvelujen ohjauksesta,

2. vastaa konsernihallinnon yksikoéiden ja
elinvoiman tulosalueen oikeudellisista
palveluista,

3. vastaa kunnallisten ja valtiollisten
vaalien jarjestamisesta,

4. vastaa verolainsdadannon mukaisista
kaupungin tehtavista.

5. vastaa sopimusten hallinnan
ohjauksesta yhdessa
hankintakeskuksen kanssa.

Paatoksenteon tuki -vastuualue

1. vastaa hyvan hallintotavan,
paatdksentekoprosessin ja valmistelun
ohjauksesta,

2. vastaa osaltaan valtuuston,
kaupunginhallituksen ja sen jaostojen
kulttuurilautakunnan seka

Palkanlaskentapalvelut-vastuualue tuottaa
palkanlaskentapalveluja ja muita niihin
liittyvia palveluja.

HR-neuvomo -vastuualue tuottaa
henkilostoasioita koskevia
neuvontapalveluja ja muita niihin liittyvia
palveluja.

HR-tieto -vastuualue tuottaa
henkilostotietojarjestelmien sisaltdaman
tiedon laatuun, kaytettavyyteen ja
kehittamiseen liittyvia palveluja ja muita
niihin liittyvia palveluja.

HR-palvelun tuki -vastuualue tuottaa
henkilostoyksikon tarvitsemia tukipalveluja
seka tukee henkilostoyksikon toiminnan
suunnittelua, seurantaa ja arviointia.

Hallinto ja lakiasiat -yksikko vastaa
paatdksentekoprosessista ja lakiasioista,
viestinnasta, asioinnista, tietohallinnosta,
hankinnasta seka logistiikasta.

Lisdksi hallinto ja lakiasiat -yksikko

1. vastaa kaupungin oikeudellisesta
edunvalvonnasta seka kaupungin
oikeudellisten palvelujen ohjauksesta,

2. vastaa konsernihallinnon yksikéiden ja
elinvoiman tulosalueen oikeudellisista
palveluista,

3. vastaa kunnallisten ja valtiollisten
vaalien jarjestamisesta,

4. vastaa verolainsdadannon mukaisista
kaupungin tehtavista.

5. vastaa sopimusten hallinnan
ohjauksesta yhdessa
hankintakeskuksen kanssa.

Paatoksenteon tuki -vastuualue

1. vastaa hyvan hallintotavan,
paatdksentekoprosessin ja valmistelun
ohjauksesta,

2. vastaa osaltaan valtuuston,
kaupunginhallituksen ja sen jaostojen
kulttuurilautakunnan seka
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liikuntalautakunnan valmistelun
laadusta seka valmistelusta,

3. vastaa valtuuston, kaupunginhallituksen
ja sen jaostojen kulttuurilautakunnan
seka liikuntalautakunnan
kokouskaytantdjen hoitamisesta,

4. vastaa osaltaan kunnallisten ja
valtiollisten vaalien jarjestamisesta

5. vastaa konsernihallinnon ja elinvoiman
tulosalueen assistenttipalveluista.

Asiakirjahallinto-vastuualue vastaa
kaupungin asiakirjahallinnosta seka
osaltaan tiedonhallinnasta.

Viestinta ja kaupunkitapahtumat -
vastuuyksikkd

1. tukee kaupungin johtamista viestinnan
keinoin,

2. vastaa kaupungin yhteisesta
viestinnasta seka valtuuston ja
kaupunginhallituksen tiedottamisesta,

3. vastaa kaupungin yhteisdkuvan
kehittamisesta,

4. ohjaa ja kehittda kaupungin viestintaa
seka edistaa kaupungin ja asukkaiden
valistd vuorovaikutusta,

5. vastaa kaupunkitasoisen viestinnan
ohjausryhman toiminnasta,

6. vastaa yhteisten viestintdkanavien
laadusta ja toimituspolitiikasta.

K&annospalvelut-vastuualue

1. vastaa kaupungin kdanndspalvelujen
jarjestamisesta ja kehittdmisesta,

2. tuottaa kaupungin ruotsin ja englannin
kaanndspalveluja.

Kaupunkitapahtumat-vastuualue

1. vastaa kaupungin tapahtumallisuuden ja
tapahtumamarkkinoinnin kehittamisesta
ja ohjaamisesta,

likuntalautakunnan valmistelun
laadusta seka valmistelusta,

3. vastaa valtuuston, kaupunginhallituksen
ja sen jaostojen kulttuurilautakunnan
seka liikuntalautakunnan
kokouskaytantojen hoitamisesta,

4. vastaa osaltaan kunnallisten ja
valtiollisten vaalien jarjestamisesta

5. vastaa konsernihallinnon ja elinvoiman
tulosalueen assistenttipalveluista.

Asiakirjahallinto-vastuualue vastaa
kaupungin asiakirjahallinnosta seka
osaltaan tiedonhallinnasta.

Viestinta ja kaupunkitapahtumat -
vastuuyksikko

1. tukee kaupungin johtamista viestinnan
keinoin,

2. vastaa kaupungin yhteisesta
viestinnasta seka valtuuston ja
kaupunginhallituksen tiedottamisesta,

3. vastaa kaupungin yhteis6kuvan
kehittamisesta,

4. ohjaa ja kehittda kaupungin viestintaa
seka edistaa kaupungin ja asukkaiden
valistd vuorovaikutusta,

5. vastaa kaupunkitasoisen viestinnan
ohjausryhman toiminnasta,

6. vastaa yhteisten viestintdkanavien
laadusta ja toimituspolitiikasta.

K&annospalvelut-vastuualue

1. vastaa kaupungin kdanndspalvelujen
jarjestdmisesta ja kehittdmisesta,

2. tuottaa kaupungin ruotsin ja englannin
kaanndspalveluja.

Kaupunkitapahtumat-vastuualue

1. vastaa kaupungin tapahtumallisuuden ja
tapahtumamarkkinoinnin kehittamisesta
ja ohjaamisesta,
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2. valmistelee ja toteuttaa kaupungin omat
vuosittain toistuvat suurtapahtumat seka
tapahtumakumppanuudet.

Tietohallinto-vastuuyksikkd

1. vastaa kaupungin ICT-palvelujen
jarjestamisesta ja kehittdmisesta,

2. vastaa osaltaan digitalisaation
edistamisesta ja tiedon
hyddyntamisesta,

3. vastaa osaltaan tiedonhallinnasta.

IT-infrapalvelut -vastuualue yllapitaa ja
kehittda kaupungin keskitettyja yhteisia
konesali- ja kapasiteettipalveluja,
tietotydymparisto- ja
paatelaiteymparistdpalveluja ja
tietoliikenne- ja puhepalveluja.

Konsernihallinnon ja elinvoiman IT-
ratkaisupalvelut -vastuualue yllapitaa ja
kehittaad konsernihallinnon ja elinvoiman
tulosalueen IT-palveluja.

Kasvun ja oppimisen seka
kaupunkiymparistdn toimialan IT-
ratkaisupalvelut -vastuualue yllapitaa ja
kehittda kasvun ja oppimisen seka
kaupunkiympariston toimialan IT-palveluja.

Digi- ja IT-kehityksen ohjaus -vastuualue
suunnittelee ja ohjaa tietohallinnon yhteisia
IT-arkkitehtuurin, -teknologiahallinnan, -
projektitoimiston, -toimintamallikehityksen ja
teknisen tietoturvan toimintoja. Lisaksi
vastuualue yllapitaa ja kehittaa
kaupunkiyhteisia digipalveluita ja -
palvelualustoja.

Tietohallinnon tuki -vastuualue

1. tuottaa tulosyksikdn toimintaa tukevat
tuki- ja asiantuntijapalvelut,

2. hoitaa tulosyksikdn toiminnan ja
talouden suunnittelun, seurannan ja
arvioinnin.

Hankintakeskus-vastuuyksikkd

2. valmistelee ja toteuttaa kaupungin omat
vuosittain toistuvat suurtapahtumat seka
tapahtumakumppanuudet.

Tietohallinto-vastuuyksikkd

1. vastaa kaupungin ICT-palvelujen
jarjestamisesta ja kehittdmisesta,

2. vastaa osaltaan digitalisaation
edistamisesta ja tiedon
hyddyntamisesta,

3. vastaa osaltaan tiedonhallinnasta.

IT-infrapalvelut -vastuualue yllapitaa ja
kehittda kaupungin keskitettyja yhteisia
konesali- ja kapasiteettipalveluja,
tietotydymparisto- ja
paatelaiteymparistdpalveluja ja
tietoliikenne- ja puhepalveluja.

Konsernihallinnon ja elinvoiman IT-
ratkaisupalvelut -vastuualue yllapitaa ja
kehittaa konsernihallinnon ja elinvoiman
tulosalueen IT-palveluja.

Kasvun ja oppimisen seka
kaupunkiymparistdn toimialan IT-
ratkaisupalvelut -vastuualue yllapitaa ja
kehittda kasvun ja oppimisen seka
kaupunkiympariston toimialan IT-palveluja.

Digi- ja IT-kehityksen ohjaus -vastuualue
suunnittelee ja ohjaa tietohallinnon yhteisia
IT-arkkitehtuurin, -teknologiahallinnan, -
projektitoimiston, -toimintamallikehityksen ja
teknisen tietoturvan toimintoja. Lisaksi
vastuualue yllapitaa ja kehittaa
kaupunkiyhteisia digipalveluita ja -
palvelualustoja.

Tietohallinnon tuki -vastuualue

1. tuottaa tulosyksikdn toimintaa tukevat
tuki- ja asiantuntijapalvelut,

2. hoitaa tulosyksikdn toiminnan ja
talouden suunnittelun, seurannan ja
arvioinnin.

Hankintakeskus-vastuuyksikkd

Espoon kaupungin konsernihallinto




Konsernihallinnon toimintaohje

13 (20)

1. vastaa kaupungin keskitetysta
hankintatoimesta,

2. vastaa sopimusten hallinnan
ohjauksesta yhdessa hallinto- ja
lakiasiat -vastuuyksikdn kanssa.

Logistiikka-vastuuyksikko vastaa
keskitetysti kaupungin henkildkuljetusten ja
postipalvelujen jarjestdmisesta seka
autojen ja tydkoneiden hallinnoinnista.

Auto- ja konepalvelut -vastuualue

1. hallinnoi autoja ja tyokoneita seka
niiden lisalaitteita ja tarvikkeita ja
luovuttaa niitéd kaupungin muiden
yksikdiden kayttoon,

2. huolehtii edellda mainitun irtaimiston
korjauksista ja huolloista seka kaytosta
poistettujen autojen, koneiden ja
lisdlaitteiden myynnista.

Henkildkuljetukset-vastuualue

1. huolehtii koulu- ja ryhmakuljetuksista,

2. huolehtii posti- ja painatuspalveluista,

3. yllapitdd kaupunkikonsernin
osoiterekisteria.

Asiointi-vastuuyksikkd kehittaa ja koordinoi
kaupunkitasoisesti asiointia.

Asiointipalvelut -vastuualue

1. vastaa yhteispalvelulain mukaisista
tehtavista,

2. vastaa Espoon kaupungin keskitetysta
julkisten palveluiden ja
yhteistydkumppaneiden
yleisneuvonnasta ja asiointipalveluista
fyysisissa ja sahkoisissa kanavissa
seka vaihdepalveluista,

3. huolehtii palvelutorin toiminnan
koordinoinnista seka kehittda
palvelutorikonseptia edistaen
kuntalaisten asiointia,

4. toimii kaupungin kateiskassana

1. vastaa kaupungin keskitetysta
hankintatoimesta,

2. vastaa sopimusten hallinnan
ohjauksesta yhdessa hallinto- ja
lakiasiat -vastuuyksikon kanssa.

Logistiikka-vastuuyksikko vastaa
keskitetysti kaupungin henkildkuljetusten ja
postipalvelujen jarjestamisesta seka
autojen ja tydkoneiden hallinnoinnista.

Auto- ja konepalvelut -vastuualue

1. hallinnoi autoja ja tydkoneita seka
niiden lisalaitteita ja tarvikkeita ja
luovuttaa niitd kaupungin muiden
yksikdiden kayttoon,

2. huolehtii edellda mainitun irtaimiston
korjauksista ja huolloista seka kaytosta
poistettujen autojen, koneiden ja
lisalaitteiden myynnista.

Henkildkuljetukset-vastuualue

1. huolehtii koulu- ja ryhmakuljetuksista,

2. huolehtii posti- ja painatuspalveluista,

3. yllapitdd kaupunkikonsernin
osoiterekisteria.

Asiointi-vastuuyksikkd kehittaa ja koordinoi
kaupunkitasoisesti asiointia.

Asiointipalvelut -vastuualue

1. vastaa yhteispalvelulain mukaisista
tehtavista,

2. vastaa Espoon kaupungin keskitetysta
julkisten palveluiden ja
yhteistydkumppaneiden
yleisneuvonnasta ja asiointipalveluista
fyysisissa ja sahkdisissa kanavissa
seka vaihdepalveluista,

3. huolehtii palvelutorin toiminnan
koordinoinnista seka kehittda
palvelutorikonseptia edistaen
kuntalaisten asiointia,

4. toimii kaupungin kateiskassana
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5. vastaa palvelutiedonhallinnan
kokonaisuudesta.

Strategia ja kehittdminen -yksikkd vastaa
Espoo-tarinan valmistelusta seka
toimeenpanosta, strategiaprosessin
kehittdmisesta ja ohjauksesta seka
strategisen kehittdmisen edistdmisesta,
kestavan kehityksen ja ilmastotyon,
digitalisaation edistamisesta, tilasto- ja
tutkimustoiminnasta seka tukee ohjelma- ja
projektitoimintaa sekad kumppaneiden
kanssa tehtavaa yhteistyota.

Kestavan kehityksen osaamiskeskus -
vastuuyksikk®

1. vastaa kaupunkitasoisesta ilmasto-
ja kestavan kehityksen tyén
edistamisesta,

2. vastaa kestavan kehityksen
poikkihallinnollisen ohjelman
koordinoinnista ja toimeenpanosta,

3. vastaa osaltaan kestavan
kehityksen ja ilmastotydn
markkinoinnista ja viestinnasta.

limasto, energia ja SDG-vastuualue

1. vastaa ilmastoty6n edistamisesta ja
ohjauksesta,

2. edistda YK:n kestavan kehityksen
tavoitteiden (SDG) toteutumista,

3. edistaa uusien energiaratkaisujen
kehittamista ja kayttdonottamista.

Kaupunkikehitys ja kiertotalous -vastuualue

5. vastaa palvelutiedonhallinnan
kokonaisuudesta.

Strateginen kehittaminen ja
tietojohtaminen -yksikko vastaa
kaupungin strategisen kehittamisen
koordinoinnista, tietojohtamisen ja
digitalisaation edistamisesta, kestavan
kehityksen ja ilmastotyon kehittamisesta
seka tilasto- ja tutkimustoiminnasta.
Yksikko koordinoi strategian
kaupunkitasoista toimeenpanoa,
ohjelma- ja projektitoimintaa ja
kumppaneiden kanssa tehtavaa
strategista yhteistyota seka tukee
kaupunginjohtajan johtamaa Espoo-
tarinan valmistelua yhteistyossa
vaikuttaminen ja tavoitteet -yksikon
kanssa.

Kestavan kehityksen osaamiskeskus -
vastuuyksikk®

1. vastaa kaupunkitasoisesta ilmasto-
ja kestavan kehityksen tyén
edistdmisests,

2. vastaa kestavan kehityksen
poikkihallinnollisen ohjelman
koordinoinnista ja toimeenpanosta,

3. vastaa osaltaan kestavan
kehityksen ja ilmastotydn
markkinoinnista ja viestinnasta.

limasto, energia ja SDG-vastuualue

1. vastaa ilmastotyon edistamisesta ja
ohjauksesta,

2. edistada YK:n kestavan kehityksen
tavoitteiden (SDG) toteutumista,

3. edistaa uusien energiaratkaisujen
kehittamista ja kayttoonottamista.

Kaupunkikehitys ja kiertotalous -vastuualue
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1. edistaa kiertotalouden uusien
ratkaisujen kehittamista ja
kayttéonottoa sekd materiaalien
kierron kehittamista,

2. edistada kaupunkialueiden
kehittymista innovaatio- ja
kokeiluymparistéina kestaville
kaupunkiratkaisuille.

Liikenteen kestavyys -vastuualue

1. edistaa kavelyn, pyorailyn ja
joukkoliikenteen kulkumuoto-
osuuden lisaamista,

2. edistaa liikkenteen fossiilittomien
kayttévoimien kayttéonottoa.

Digipalvelukehitys ja tietojohtaminen -
vastuuyksikkd

1. vastaa kaupunkitasoisesta
digitalisaation edistamisesta, tiedon
hyddyntamisen ja vaikuttavuudella
johtamisen kehityksesta,

2. vastaa osaltaan digiohjausryhman
tydskentelysta ja digitaalisten
painopisteiden mukaisesta
toiminnan uudistumisen
tuloksellisesta edistamisesta,

3. vastaa tiedonhallintalain mukaisen
tiedonhallintamallin ylapitamisesta ja
muutosvaikutusten arvioinnista
yhdessa toimialojen kanssa.

Tietojohtaminen -vastuualue

1. vastaa kaupunkitasoisesti
tiedonhallinnan ja
kokonaisarkkitehtuurin ohjauksesta,
tuesta ja laatutyon kehittamisesta,

2. vastaa kaupunkitasoisesti tiedon
hyddyntamisen ja vaikuttavuudella
johtamisen kyvykkyyksien
kehittamisesta,

3. vastaa palvelujen kehittdmisen
tuesta kaupungin yksikoille.

1. edistaa kiertotalouden uusien
ratkaisujen kehittamista ja
kayttéonottoa sekd materiaalien
kierron kehittamista,

2. edistaa kaupunkialueiden
kehittymista innovaatio- ja
kokeiluymparistdina kestaville
kaupunkiratkaisuille.

Liikenteen kestavyys -vastuualue

1. edistaa kavelyn, pyorailyn ja
joukkoliikenteen kulkumuoto-
osuuden lisaamista,

2. edistaa liikkenteen fossiilittomien
kayttévoimien kayttéonottoa.

Digipalvelukehitys ja tietojohtaminen -
vastuuyksikko

1. vastaa kaupunkitasoisesta
digitalisaation edistamisesta, tiedon
hyédyntamisen ja vaikuttavuudella
johtamisen kehityksesta,

2. vastaa osaltaan digiohjausryhman
tydskentelysta ja digitaalisten
painopisteiden mukaisesta
toiminnan uudistumisen
tuloksellisesta edistamisesta,

3. vastaa tiedonhallintalain mukaisen
tiedonhallintamallin ylapitamisesta ja
muutosvaikutusten arvioinnista
yhdessa toimialojen kanssa.

Tietojohtaminen -vastuualue

1. vastaa kaupunkitasoisesti
tiedonhallinnan ja
kokonaisarkkitehtuurin ohjauksesta,
tuesta ja laatutyon kehittamisesta,

2. vastaa kaupunkitasoisesti tiedon
hyddyntamisen ja vaikuttavuudella
johtamisen kyvykkyyksien
kehittamisesta,

3. vastaa palvelujen kehittdmisen
tuesta kaupungin yksikoéille.
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Kokeileva kehittaminen -vastuualue

1. vastaa kaupungin omien palvelujen
ja toimintojen uudistumisesta
digikokeilutoimintaa hyddyntaen,

2. vastaa osaltaan kaupunki- ja
kaupunkiyhteisdtasoisten
digitransformaatiota edistavien
projektien ja ohjelmien tuesta,

3. vastaa kaupungin datan avaamisen
edistamisesta.

Tutkimus ja tilastot -vastuualue

1. vastaa kaupunkitasoisesta tilasto- ja
tutkimustoiminnasta ja sen
kehittamisesta johtamisen,
paatdksenteon ja palvelujen
kehittamisen tueksi,

2. vastaa osaltaan kaupungin ja
kaupunkiyhteisdn verkostomaisesta
kumppanuuteen perustuvasta
tutkimustoiminnasta.

Projekti- ja ohjelmatoimisto -vastuualue

1. vastaa projekti- ja ohjelImajohtamisen
toimintamallista ja sen kehittamisesta
seka ulkoisen kehittdmisrahoituksen
tuesta,

2. vastaa projekti- ja ohjelmajohtamisen
kaupunkitasoisesta tuesta ja osaamisen
kehittamisesta,

3. tukee ja ohjaa osaltaan
poikkihallinnollisia kehitysohjelmia.

Kokeileva kehittaminen -vastuualue

1. vastaa kaupungin omien palvelujen
ja toimintojen uudistumisesta
digikokeilutoimintaa hyddyntaen,

2. vastaa osaltaan kaupunki- ja
kaupunkiyhteisdtasoisten
digitransformaatiota edistavien
projektien ja ohjelmien tuesta,

3. vastaa kaupungin datan avaamisen
edistamisesta.

Tutkimus ja tilastot -vastuualue

1. vastaa kaupunkitasoisesta tilasto- ja
tutkimustoiminnasta ja sen
kehittamisesta johtamisen,
paatdksenteon ja palvelujen
kehittamisen tueksi,

2. vastaa osaltaan kaupungin ja
kaupunkiyhteisdn verkostomaisesta
kumppanuuteen perustuvasta
tutkimustoiminnasta.

Projekti- ja ohjelmatoimisto -vastuualue

1. vastaa projekti- ja ohjelmajohtamisen
toimintamallista ja sen kehittamisesta
seka ulkoisen kehittdmisrahoituksen
tuesta,

2. vastaa projekti- ja ohjelmajohtamisen
kaupunkitasoisesta tuesta ja osaamisen
kehittamisesta,

3. tukee ja ohjaa osaltaan
poikkihallinnollisia kehitysohjelmia.

Vaikuttaminen ja tavoitteet -
vastuuyksikko

1. vastaa kansainvilisen toiminnan
strategisesta suunnittelusta ja
ohjauksesta sekd kumppanuuksista
kansainvalisissa verkostoissa,

2. koordinoi Espoo-tarinan tavoitteiden
asettamista ja seurantaa seka tukee
kaupunginjohtajan johtamaa Espoo-
tarinan valmistelua yhteisty6ssa
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4 § Ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Kaupunginjohtaja ottaa yksikdiden johtajat.

Yksikdn johtaja ottaa alaisensa henkildston.

Vastuuyksikon johtaja ottaa kuitenkin
alaisensa henkiloston.

Kaupunginjohtaja paattaa yksikdiden
johtajien virka- ja tybvapaista seka
vuosilomasta.

Yksikon johtaja paattaa alaisensa
henkildston virka- ja tydvapaista seka
vuosilomasta jaliempana mainituin
poikkeuksin.

Vastuuyksikon johtaja paattaa alaisensa
henkiléston virka- ja tydvapaista seka
vuosilomasta.

Vastuualueen paallikkd paattaa alaisensa
henkiléston virka- ja tybvapaista seka
vuosilomasta.

Kotimaan virka- ja tydmatkoista paattaa
hallinnollinen esihenkild. Ulkomaan virka- ja
tydmatkoista paattda kaupunginjohtaja.

Yksikon johtaja ja vastuuyksikon johtaja voi
nimeta vastuualueelle vastuualueen
paallikon lisaksi lahiesihenkil6ita, jotka
paattavat vuosilomasta seka virka- ja

strateginen kehittiminen ja
tietojohtaminen -yksikon kanssa,

3. tukee Espoon kansallista ja
kansainvalista vaikuttamista
yhteistyossa toimialojen, tulosalueen
ja konsernihallinnon yksikoiden
kanssa,

4. tukee kaupunginjohtajaa
sidosryhmatyossa ja viestinnassa.

4 § Ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Kaupunginjohtaja ottaa yksikdiden johtajat
seka vaikuttaminen ja tavoitteet -
vastuuyksikon johtajan.

Yksikon johtaja ottaa alaisensa henkildston.

Vastuuyksikon johtaja ottaa kuitenkin
alaisensa henkiloston.

Kaupunginjohtaja paattaa yksikdiden
johtajien virka- ja tyGvapaista seka
vuosilomasta.

Yksikon johtaja paattaa alaisensa
henkildston virka- ja tydvapaista seka
vuosilomasta jaljempana mainituin
poikkeuksin.

Lakiasiainjohtaja paattaa vaikuttaminen
ja tavoitteet -vastuuyksikon johtajan
virka- ja tyovapaista seka vuosilomasta.

Vastuuyksikon johtaja paattaa alaisensa
henkildston virka- ja tybvapaista seka
vuosilomasta.

Vastuualueen paallikké paattaa alaisensa
henkiléston virka- ja tydvapaista seka
vuosilomasta.

Kotimaan virka- ja tydmatkoista paattaa
hallinnollinen esihenkild. Ulkomaan virka- ja
tydbmatkoista paattadd kaupunginjohtaja.

Yksikon johtaja ja vastuuyksikon johtaja voi
nimeta vastuualueelle vastuualueen
paallikon lisaksi lahiesihenkil6ita, jotka
paattavat vuosilomasta seka virka- ja
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tydvapaista, kun kyse on tilapaisesta
hoitovapaasta tai sairauslomasta.

Henkilostojohtaja paattaa muiden kuin
johtavassa ja itsenaisessa asemassa
olevien henkildiden virkojen ja tydsuhteisten
tehtavien sijoittumisesta
vaativuustasoryhmaan tai
palkkahinnoitteluryhmaan.

Yksikon johtaja paattaa puhelinedun
myontamisesta alaiselleen henkildstolle.

Vastuuyksikon johtaja paattaa kuitenkin
puhelinedun mydntamisesta alaiselleen
henkildstolle.

5 § Ratkaisuvalta hankinta-asioissa

Yksikdnjohtaja paattaa yksikkonsa tavara-
ja palveluhankinnoista, kun hankinnan
veroton arvo alittaa 500 000 euroa.

Vastuuyksikon johtaja paattaa yksikkdnsa
tavara- ja palveluhankinnoista, kun
hankinnan veroton arvon alittaa 200 000
euroa.

Lakiasiainjohtaja paattaa kaupungin
yhteisistd hankinnoista ja
yhteishankinnoista.

Lakiasiainjohtaja paattaa ICT-palvelujen
hankinnoista, kun hankinnan veroton arvo
alittaa 5 milj. euroa.

Tietohallintojohtaja paattaa kuitenkin ICT-
palvelujen hankinnoista, kun hankinnan
veroton arvo alittaa 500 000 euroa.

Logistiikkajohtaja paattaa ajoneuvojen seka
tydkoneiden ja -laitteiden hankinnoista, kun
hankinnan veroton arvo alittaa 1 500 000
euroa.

Tilauspaatdsoikeus on viranhaltijalla, jolla
on hankintavaltuus. Lis&ksi
tilauspaatdsoikeus on kaupunginjohtajan
menojen hyvaksyijiksi maaraamilla
maararahojen rajoissa.

6 § Muu ratkaisuvalta

Lakiasiainjohtaja paattaa

tyovapaista, kun kyse on tilapaisesta
hoitovapaasta tai sairauslomasta.

Henkildstojohtaja paattaa muiden kuin
johtavassa ja itsenaisessa asemassa
olevien henkildiden virkojen ja tydsuhteisten
tehtavien sijoittumisesta
vaativuustasoryhmaan tai
palkkahinnoitteluryhmaan.

Yksikon johtaja paattaa puhelinedun
myontamisesta alaiselleen henkildstolle.

Vastuuyksikon johtaja paattaa kuitenkin
puhelinedun mydntamisesta alaiselleen
henkildstolle.

5 § Ratkaisuvalta hankinta-asioissa

Yksikdnjohtaja paattaa yksikkonsa tavara-
ja palveluhankinnoista, kun hankinnan
veroton arvo alittaa 500 000 euroa.

Vastuuyksikon johtaja paattaa yksikkdonsa
tavara- ja palveluhankinnoista, kun
hankinnan veroton arvon alittaa 200 000
euroa.

Lakiasiainjohtaja paattaa kaupungin
yhteisistd hankinnoista ja
yhteishankinnoista.

Lakiasiainjohtaja paattaa ICT-palvelujen
hankinnoista, kun hankinnan veroton arvo
alittaa 5 milj. euroa.

Tietohallintojohtaja paattaa kuitenkin ICT-
palvelujen hankinnoista, kun hankinnan
veroton arvo alittaa 500 000 euroa.

Logistiikkajohtaja paattaa ajoneuvojen seka
tydkoneiden ja -laitteiden hankinnoista, kun
hankinnan veroton arvo alittaa 1 500 000
euroa.

Tilauspaatdsoikeus on viranhaltijalla, jolla
on hankintavaltuus. Lis&ksi
tilauspaatdsoikeus on kaupunginjohtajan
menojen hyvaksyjiksi maaraamilla
maararahojen rajoissa.

6 § Muu ratkaisuvalta

Lakiasiainjohtaja paattaa
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1.

7.

1.

helpotuksen tai vapautuksen
myontamisesta yksittaistapauksessa
konsernihallinnolle tulevan maksun,
korvauksen tai saatavan suorittamisesta
ja saatavien poistoista,

paattda vahingonkorvauksen tai
vastaavan hyvityksen myontamisesta
silloin, kun kaupunki on
korvausvelvollinen tai vahingon
korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi,
ellei toimivaltaa ole annettu
toimialajohtajalle tai elinvoiman
tulosalueen tulosyksikon johtajalle.
konsernihallinnon palveluksessa oleville
henkildille kokonaan tai osittain
vapautuksen myontamisesta heidan
velvollisuudestaan korvata virka- tai
tyétehtavissa aiheuttamansa vahingot,
ellei asianomainen ole aiheuttanut
vahinkoa tahallaan tai térkealla
tuottamuksella.

Rahoitusjohtaja paattaa

kaupungin varojen sijoittamisesta ja
lyhytaikaisten kassalainojen
myontamisesta,
rahoitusarvopapereiden myynnista ja
ostamisesta,
johdannaisinstrumenttien kaytosta,
kaupungin vakuutuksista,

tilien avaamisesta raha- ja
rahoituslaitoksiin kaupungin nimiin ja
alitilittdjakassan perustamisesta,
luottokorttien ja muiden maksukorttien
kayttdonotosta, ellei toimivaltaa ole
annettu logistiikkajohtajalle
leasingrahoitussopimuksista.

Logistiikkajohtaja paattaa:

polttoaine- ja sahkdlatauskorttien
kayttéonotosta,

ajoneuvojen, tydkoneiden ja -laitteiden
kaytto- ja huoltoleasingsopimuksista,

helpotuksen tai vapautuksen
myontamisesta yksittaistapauksessa
konsernihallinnolle tulevan maksun,
korvauksen tai saatavan suorittamisesta
ja saatavien poistoista,

paattaa vahingonkorvauksen tai
vastaavan hyvityksen myodntéamisesta
silloin, kun kaupunki on
korvausvelvollinen tai vahingon
korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi,
ellei toimivaltaa ole annettu
toimialajohtajalle tai elinvoiman
tulosalueen tulosyksikon johtajalle.
konsernihallinnon palveluksessa oleville
henkilille kokonaan tai osittain
vapautuksen mydntamisesta heidan
velvollisuudestaan korvata virka- tai
tyétehtavissa aiheuttamansa vahingot,
ellei asianomainen ole aiheuttanut
vahinkoa tahallaan tai térkealla
tuottamuksella.

Rahoitusjohtaja paattaa

1.

7.

kaupungin varojen sijoittamisesta ja
lyhytaikaisten kassalainojen
myontamisesta,
rahoitusarvopapereiden myynnista ja
ostamisesta,
johdannaisinstrumenttien kaytosta,
kaupungin vakuutuksista,

tilien avaamisesta raha- ja
rahoituslaitoksiin kaupungin nimiin ja
alitilittdjakassan perustamisesta,
luottokorttien ja muiden maksukorttien
kayttdonotosta, ellei toimivaltaa ole
annettu logistiikkajohtajalle
leasingrahoitussopimuksista.

Logistiikkajohtaja paattaa:

1.

polttoaine- ja sahkdlatauskorttien
kayttéonotosta,

ajoneuvojen, tydkoneiden ja -laitteiden
kaytto- ja huoltoleasingsopimuksista,
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3. vastuuyksikkénsa hallinnoiman irtaimen
omaisuuden myymisesta, jos
omaisuuden kaypa arvo ei ylitd 200 000
euroa.

7 § Konsernihallinnon asiakirjojen
allekirjoittaminen

Kaupunginjohtaja allekirjoittaa
konsernihallintoa koskevat asiakirjat,
yksikdn johtaja allekirjoittaa yksikk6aan
koskevat asiakirjat ja vastuuyksikdn johtaja
allekirjoittaa vastuuyksikkdaan koskevat
asiakirjat.

8 § Tiedoksiantojen vastaanotto

Kaupungille annettavat haaste- ja muut
tiedoksiannot vastaanottavat
lakiasiainjohtaja seka hallinto ja lakiasiat -
yksikdn kaupunginsihteeri ja lakimies.

3. vastuuyksikkdnsa hallinnoiman irtaimen
omaisuuden myymisesta, jos
omaisuuden kaypa arvo ei ylitd 200 000
euroa.

7 § Konsernihallinnon asiakirjojen
allekirjoittaminen

Kaupunginjohtaja allekirjoittaa
konsernihallintoa koskevat asiakirjat,
yksikon johtaja allekirjoittaa yksikk6aan
koskevat asiakirjat ja vastuuyksikdn johtaja
allekirjoittaa vastuuyksikk6aan koskevat
asiakirjat.

8 § Tiedoksiantojen vastaanotto

Kaupungille annettavat haaste- ja muut
tiedoksiannot vastaanottavat
lakiasiainjohtaja seka hallinto ja lakiasiat -
yksikén kaupunginsihteeri ja lakimies.
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