Espoon kaupungin elinvoiman tulosalueen
toimintaohje

1 § Toiminta-ajatus

Elinvoiman tulosalue vastaa kaupungin
elinvoiman, kilpailukyvyn ja vetovoiman
vahvistamisesta seka edistaa kuntalaisten ja
asiakkaiden hyvinvointia, yhteisollisyytta ja
osallisuutta yhteistydssa toimialojen ja
kumppaneiden kanssa.

2 § Organisaatio ja johtaminen
Elinvoiman tulosaluetta johtaa elinvoimajohtaja.
Tulosalue jakautuu seuraaviin tulosyksikaihin

1. Elinkeino -tulosyksikko, johtajana
elinkeinojohtaja

2. Tyollisyyden tulosyksikkd, johtajana
tyéllisyysjohtaja

3. Kulttuurin tulosyksikko, johtajana
kulttuurijohtaja

4. Liikunnan ja urheilun tulosyksikko,
johtajana liikuntajohtaja

Lisaksi tulosalueella on esikunta, jonka
paallikkdna on hallintopaallikkd (vakanssi
011446).

3 § Esikunnan tehtavat
Esikunnan tehtavana on vastata

1. hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon
kaupunkitasoisesta ja poikkihallinnollisesta
koordinoinnista, kehittdmisesta ja
ohjaamisesta

2. hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
tyéhon liittyvasta yhteistyosta
hyvinvointialueen ja muiden viranomaisten
kanssa elinvoiman yhdyspintojen osalta

3. hyvinvointikertomuksen ja -raportin
laatimisesta seka hyvinvointiin liittyvan
tilastoinnin ja seurannan kehittdmisesta

4. hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ja
ehkaisevan paihdetyon tiedotus- ja
viestintayhteistyosta

5. osallisuuden ja jarjestdyhteistydn
poikkihallinnollisesta kehitys- ja
valmistelutydsta
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6. vanhusneuvostoa ja vammaisneuvostoa
koskevista asioista

4 § Tulosalueen johtajan ratkaisuvalta
henkiléstoasioissa

Elinvoimajohtaja paattaa tulosyksikoiden johtajien
sairauslomista, koulutuksista, tilapaisista
hoitovapaista virka- ja tydvapaista, virka- ja
tyomatkoista seka vuosilomasta.

5 § Tulosalueen johtajan ratkaisuvalta
hankinta-asioissa

Tulosalueen johtaja paattaa tulosalueen tavara- ja
palveluhankinnoista, kun hankinnan veroton arvo
alittaa 2 milj. euroa.

6 § Tulosalueen asiakirjojen allekirjoittaminen

Tulosalueen johtaja allekirjoittaa tulosaluetta ja
useaa tulosyksikkda koskevat asiakirjat.

ELINKEINO-TULOSYKSIKKO
7 § Toiminta-ajatus

Elinkeino-tulosyksikko vastaa kaupungin
elinvoimaisuuden ja kilpailukyvyn kehittamisesta
sekd maahanmuuttoasioiden,
kotouttamispolitiikan ja kansainvalisen toiminnan
strategisesta suunnittelusta ja toimeenpanon
ohjauksesta. Tulosyksikkd kehittda ja koordinoi
yrityspalveluverkostoa, jarjestda osaltaan
yrityspalveluja seka vastaa maahanmuuttajien
neuvonta- ja ohjauspalveluista, niiden
kehittamisesta ja alkuvaiheen
kotoutumispalveluista. Lisaksi tulosyksikko vastaa
vastuisiinsa liittyvasta seutuyhteistyosta,
kaupunkitason linjauksista, kehittdmisesta ja
edunvalvonnasta.

8 § Organisaatio ja johtaminen
Tulosyksikkda johtaa elinkeinojohtaja.

Tulosyksikdn johtajan tehtdvana on vastata
tulosyksikon

1. toiminnasta, taloudesta,
henkildstovoimavarasta, hankinnoista
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hallinnasta asetettujen tavoitteiden
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N

palvelualueiden tavoitteiden asettamisesta

ja niiden toteutumisen valvonnasta,

3. toiminnan ohjauksesta, seurannasta ja
kehittamisesta,

4. tiedonhallinnasta, sopimusten hallinnasta,
sisdisesta valvonnasta, riskienhallinnasta
ja tietosuojasta,

5. prosessien kaupunkitasoisesta
yhteentoimivuudesta ja kaupungin
yhteisten toimintamallien noudattamisesta,

6. sisaisesta ja ulkoisesta yhteistyosta ja

viestinnasta.

Tulosyksikko jakautuu seuraaviin palvelualueisiin

1. Yrityspalvelut, paallikkona
yrityspalvelupaallikkd

2. Elinkeinokehitys, paallikkona
kehittamispaallikkoé

3. Kansainvalisyys ja maahanmuutto,
johtajana maahanmuuttoasioiden johtaja

4. Maahanmuuttajien ohjaus- ja
neuvontapalvelut, paallikkbna
palvelupaallikkd

Palvelualueen esimiehen tehtavana on vastata

1. palvelualueen toiminnasta, taloudesta,
henkiléstévoimavarasta, hankinnoista
seka asiakkuuksien ja kumppanuuksien
hallinnasta asetettujen tavoitteiden
mukaisesti,

2. alaisensa toiminnan tavoitteiden
asettamisesta ja niiden toteutumisen
valvonnasta,

3. palvelualueen toiminnan ohjauksesta,
seurannasta ja kehittamisesta,

4. palvelualueen tyon tehokkaasta
organisoinnista ja toimivasta tyon
johtamisesta,

5. palvelualueen prosessien
yhteentoimivuudesta tulosyksikdssa ja
kaupunkitasoisesti seka kaupungin
yhteisten toimintamallien noudattamisesta,

6. palvelualueen sisaisesta ja ulkoisesta
yhteistydsta ja viestinnasta.

Lisaksi tulosyksikon johtajan alaisuudessa toimii
johdon tuki, joka vastaa elinvoimaisuuden ja
kilpailukyvyn kehittdmiseen liittyvasta
kaupunkimarkkinoinnista ja
tapahtumatoiminnoista seka tulosyksikén
viestinnasta.
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9 § Tulosyksikon ja palvelualueiden tehtavat

Elinkeino-tulosyksikko vastaa kaupungin
elinvoimaisuuden ja kilpailukyvyn-kehittamisesta
ja niihin liittyvistd kumppanuuksista,
innovaatioekosysteemeista, yrityspalveluista,
tapahtumatoiminnoista ja
kaupunkimarkkinoinnista, strategisten
kaupunkikehitysprojektien ohjauksesta,
elinvoimaisuuden ja kilpailukyvyn linjausten
valmistelusta ja toimeenpanon ohjauksesta,
elinkeinopolitiikasta seka sen, maapolitiikan ja
kaavoituksen yhteensovittamisesta. Tulosyksikko
vastaa kaupunkitasoisesta kansainvalisyys- ja
maahanmuuttoasioiden strategisesta
suunnittelusta ja toimeenpanon ohjauksesta seka
maahanmuuttajien neuvonta- ja ohjauspalvelujen
jarjestamisesta.

Yrityspalvelut-palvelualue

1. vastaa yksikon vastuulla olevien
yrityspalveluiden jarjestamisesta,

2. vastaa kaupungin ja sen kumppaneiden
yrityspalveluita tuottavan verkoston
toiminnan koordinoinnista ja
kehittamisesta,

3. vastaa kaupungin kansainvalisiin osaajiin
liittyvan veto- ja pitovoiman
kehittamisesta,

4. vastaa yritystoiminnan ja yrittajyyden
edellytysten kehittamisesta.

Elinkeinokehitys-palvelualue

1. vastaa elinkeinotoimintaan liittyvasta
kehittamistydsta ja kumppanuuksien
hallinnasta,

2. vastaa innovaatioekosysteemin
kumppanuuksista ja kehittamisesta,

3. vastaa osaltaan kansainvalisen
elinkeinoyhteistydn kehittdmisesta,

4. tukee elinkeinojohtajaa elinvoimaisuuden
ja kilpailukyvyn linjausten valmistelussa ja
toimeenpanon ohjauksessa seka
sidosryhmayhteistydssa.

Kansainvalisyys ja maahanmuutto -palvelualue

1. vastaa maahanmuuttoasioiden,
kotouttamispolitiikan seka kansainvalisen
toiminnan strategisesta suunnittelusta ja
toimeenpanon ohjauksesta,
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suunnittelusta ja toimeenpanon ohjauksesta seka
maahanmuuttajien neuvonta- ja ohjauspalvelujen
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yrityspalveluiden jarjestamisesta,

2. vastaa kaupungin ja sen kumppaneiden
yrityspalveluita tuottavan verkoston
toiminnan koordinoinnista ja
kehittamisesta,

3. vastaa kaupungin kansainvalisiin osaajiin
liittyvan veto- ja pitovoiman
kehittamisesta,

4. vastaa yritystoiminnan ja yrittajyyden
edellytysten kehittamisesta.

Elinkeinokehitys-palvelualue

1. vastaa elinkeinotoimintaan liittyvasta
kehittamistyosta ja kumppanuuksien
hallinnasta,

2. vastaa innovaatioekosysteemin
kumppanuuksista ja kehittamisesta,

3. vastaa osaltaan kansainvalisen
elinkeinoyhteistydn kehittdmisesta,

4. tukee elinkeinojohtajaa elinvoimaisuuden
ja kilpailukyvyn linjausten valmistelussa ja
toimeenpanon ohjauksessa seka
sidosryhmayhteistydssa.

Kansainvalisyys ja maahanmuutto -palvelualue

1. vastaa maahanmuuttoasioiden ja
kotouttamispolitikan strategisesta
suunnittelusta ja toimeenpanon
ohjauksesta,




2. vastaa kotouttamisohjelman valmistelusta
ja seurannasta,

3. vastaa osaltaan kumppanuuksien
rakentamisesta kansainvalisissa
verkostoissa ja maahanmuuttajayhteisdjen
kanssa,

4. tukee osaltaan kaupunginjohtajaa
kansainvalisessa edunvalvonnassa.

Maahanmuuttajien neuvonta- ja ohjauspalvelut -
palvelualue

1. vastaa maahanmuuttajien neuvonta- ja
ohjauspalveluista ja niiden kehittdmisesta
poikkihallinnollisesti seka alkuvaiheen
kotoutumispalveluista,

2. vastaa kaupunkitasoisesti kuntapaikan
saaneiden pakolaisten vastaanoton
koordinoinnista,

3. vastaa tydvoiman ulkopuolella olevien
maahanmuuttajien osaamisen ja
kotoutumisen palvelutarpeen
arvioinneista, kotoutumissuunnitelmista
seka palveluohjauksesta.

10 § Ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Tulosyksikon johtaja ottaa johtamansa
organisaation vakituisen henkildstdén seka
valittdmassa alaisuudessaan olevan
maaraaikaisen henkildston. Palvelualueen
paallikkd ottaa valittdtmassa alaisuudessaan
olevan maaraaikaisen henkiloston.
Palveluyksikdn paallikko ottaa valittdmassa
alaisuudessaan olevan maaraaikaisen
henkiloston.

Tulosyksikon johtaja paattaa valittotmassa
alaisuudessaan olevan henkildstén virka- ja
tyévapaista, koulutuksista, sairauslomista ja
vuosilomista.

Palvelualueen paallikkd, palveluyksikdn paallikkd
tai tulosyksikon johtajan 1ahiesihenkildksi
nimeama henkild paattaa alaisuudessaan olevan
henkiloston sairauslomista, vuosilomista,
koulutuksista ja tilapaisista hoitovapaista.

Kotimaan virka- ja tydmatkoista paattaa
hallinnollinen esihenkild. Ulkomaan virka- ja
tydmatkoista paattaa kaupunginjohtaja.

11 § Ratkaisuvalta hankinta-asioissa
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ja seurannasta,

3. vastaa osaltaan kumppanuuksien
rakentamisesta kansainvalisissa
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kanssa.
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1. vastaa maahanmuuttajien neuvonta- ja
ohjauspalveluista ja niiden kehittamisesta
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10 § Ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Tulosyksikon johtaja ottaa johtamansa
organisaation vakituisen henkildstdén seka
valittdmassa alaisuudessaan olevan
maaraaikaisen henkildston. Palvelualueen
paallikkd ottaa valittdmassa alaisuudessaan
olevan maaraaikaisen henkiloston.
Palveluyksikon paallikko ottaa valittdmassa
alaisuudessaan olevan maaraaikaisen
henkiloston.

Tulosyksikon johtaja paattaa valittomassa
alaisuudessaan olevan henkiléstén virka- ja
tydvapaista, koulutuksista, sairauslomista ja
vuosilomista.

Palvelualueen paallikkd, palveluyksikdn paallikkd
tai tulosyksikon johtajan lahiesihenkiloksi
nimeama henkild paattaa alaisuudessaan olevan
henkiloston sairauslomista, vuosilomista,
koulutuksista ja tilapaisista hoitovapaista.

Kotimaan virka- ja tydmatkoista paattaa
hallinnollinen esihenkild. Ulkomaan virka- ja
tyomatkoista paattaa kaupunginjohtaja.

11 § Ratkaisuvalta hankinta-asioissa




Tulosyksikon johtaja paattaa toimialueensa
tavara- ja palveluhankinnoista, kun hankinnan
arvonlisaveroton arvo alittaa 500 000 euroa.

Palvelualueen paallikkd paattaa toimialueensa
tavara- ja palveluhankinnoista, kun hankinnan
arvonlisaveroton arvo alittaa 60 000 euroa.

Tilauspaatdsoikeus on viranhaltijalla, jolla on
hankintavaltuus. Lisaksi tilauspaatésoikeus on
kaupunginjohtajan menojen hyvaksyijiksi
maaraamilla maararahojen rajoissa.

12 § Muu ratkaisuvalta
Tulosyksikon johtaja

1. paattaa helpotuksen tai vapautuksen
myodntéamisesta tulosyksikkda koskevan
maksun, korvauksen tai saatavan osalta
seka saatavien (mukaan lukien
pakkoperintaan siirretyt saatavat)
perinnasta luopumisesta,

2. paattaa vahingonkorvauksen tai
hyvityksen myoéntamisesta silloin, kun
kaupunki on tulosyksikkéa koskevassa
asiassa korvausvelvollinen tai vahingon
korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi ja
korvaussumma on enintdan 2 000 euroa,

3. paattda hakea kaupungin puolesta
tulosyksikkdaan koskevat maaraltaan
enintdan 300 000 euron valtionosuudet ja
avustukset seka niihin verrattavat etuudet
ja kayttad naissa asioissa kaupungin
puhevaltaa,

4. paattaa ottaa vastaan tulosyksikolle
osoitetun lahjoituksen, ellei paatdsvaltaa
ole maaratty jaliempana palvelualueen
paallikodlle,

5. paattaa yksikon irtaimen omaisuuden
luovuttamisesta, jos omaisuuden kaypa
arvo ei ylitda 10 000 euroa.

Palvelualueen paallikkd paattaa johtamansa
palvelualueen toimipisteiden aukioloajoista.

13 § Tulosyksikon asiakirjojen
allekirjoittaminen

Tulosyksikon johtaja allekirjoittaa tulosyksikkoa ja
useampia palvelualueita koskevat asiakirjat.
Palvelualueen paallikko allekirjoittaa omaa
vastuualuettaan koskevat asiakirjat.

Tulosyksikon johtaja paattaa toimialueensa
tavara- ja palveluhankinnoista, kun hankinnan
arvonlisaveroton arvo alittaa 500 000 euroa.

Palvelualueen paallikkd paattaa toimialueensa
tavara- ja palveluhankinnoista, kun hankinnan
arvonlisaveroton arvo alittaa 60 000 euroa.

Tilauspaatdsoikeus on viranhaltijalla, jolla on
hankintavaltuus. Liséksi tilauspaatdsoikeus on
kaupunginjohtajan menojen hyvaksyijiksi
maaraamilla maararahojen rajoissa.

12 § Muu ratkaisuvalta
Tulosyksikon johtaja

1. paattaa helpotuksen tai vapautuksen
myodntéamisesta tulosyksikkda koskevan
maksun, korvauksen tai saatavan osalta
seka saatavien (mukaan lukien
pakkoperintaan siirretyt saatavat)
perinnasta luopumisesta,

2. paattaa vahingonkorvauksen tai
hyvityksen myoéntamisesta silloin, kun
kaupunki on tulosyksikk6a koskevassa
asiassa korvausvelvollinen tai vahingon
korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi ja
korvaussumma on enintdan 2 000 euroa,

3. paattda hakea kaupungin puolesta
tulosyksikkdaan koskevat maaraltaan
enintdan 300 000 euron valtionosuudet ja
avustukset seka niihin verrattavat etuudet
ja kayttaa naissa asioissa kaupungin
puhevaltaa,

4. paattda ottaa vastaan tulosyksikdlle
osoitetun lahjoituksen, ellei paatdsvaltaa
ole maaratty jaliempana palvelualueen
paallikolle,

5. paattaa yksikon irtaimen omaisuuden
luovuttamisesta, jos omaisuuden kaypa
arvo ei ylitd 10 000 euroa.

Palvelualueen paallikkd paattda johtamansa
palvelualueen toimipisteiden aukioloajoista.

13 § Tulosyksikon asiakirjojen
allekirjoittaminen

Tulosyksikon johtaja allekirjoittaa tulosyksikkoa ja
useampia palvelualueita koskevat asiakirjat.
Palvelualueen paallikko allekirjoittaa omaa
vastuualuettaan koskevat asiakirjat.




TYOLLISYYDEN TULOSYKSIKKO
14 § Toiminta ajatus

Tyollisyyden tulosyksikkd vastaa tydllisyyden
edistdmisests, julkisten tydvoimapalveluiden ja
tyollistymiseen tahtaavien kotoutumisen
edistamisen palveluiden jarjestamisesta, seka
tyéllistymisen monialaisesta edistdmisesta.
Palvelujen tavoitteena on kaupungin elinvoiman
vahvistaminen, tydnhakijoiden nopea ja
pitkdkestoinen tydllistyminen seka tydnantajien
tydvoimatarpeisiin vastaaminen.

15 § Organisaatio ja johtaminen
Tulosyksikkda johtaa tydllisyysjohtaja

Tulosyksikon johtajan tehtavana on vastata
tulosyksikon

1. toiminnasta, taloudesta,
henkildstdévoimavarasta, hankinnoista
seka asiakkuuksien ja kumppanuuksien
hallinnasta asetettujen tavoitteiden
mukaisesti,

2. palvelualueiden tavoitteiden asettamisesta
ja niiden toteutumisen valvonnasta,

3. toiminnan ohjauksesta, seurannasta ja
kehittamisesta,

4. tiedonhallinnasta, sopimusten hallinnasta,
sisdisesta valvonnasta, riskienhallinnasta
ja tietosuojasta,

5. prosessien kaupunkitasoisesta
yhteentoimivuudesta ja kaupungin
yhteisten toimintamallien noudattamisesta,

6. sisaisesta ja ulkoisesta yhteistydsta ja
viestinnasta.

Tulosyksikkd jakautuu seuraaviin palvelualueisiin:

1. Kehittamisen palvelualue, paallikkéna
palvelualuepaallikkd (vakanssi 950221)

2. Tieto- neuvonta- ja ohjauspalvelualue,
paallikkéna (vakanssi 950223)

3. Tydllistyminen ja rekrytointi palvelualue,
paallikkona (vakanssi 950222)

Palvelualueen esihenkilon tehtavana on vastata
1. palvelualueen toiminnasta, taloudesta,

henkilostovoimavarasta, hankinnoista
seka asiakkuuksien ja kumppanuuksien
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kehittamisesta,

4. tiedonhallinnasta, sopimusten hallinnasta,
sisdisesta valvonnasta, riskienhallinnasta
ja tietosuojasta,
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yhteentoimivuudesta ja kaupungin
yhteisten toimintamallien noudattamisesta,

6. sisdisesta ja ulkoisesta yhteistydsta ja
viestinnasta.

Tulosyksikkd jakautuu seuraaviin palvelualueisiin

1. Kehittamisen palvelualue, paallikkéna
palvelualuepaallikkd (vakanssi 950221)

2. Tieto- neuvonta- ja ohjauspalvelualue,
paallikkéna (vakanssi 950223)
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hallinnasta asetettujen tavoitteiden
mukaisesti,

2. alaisensa toiminnan tavoitteiden
asettamisesta ja niiden toteutumisen
valvonnasta,

3. palvelualueen toiminnan ohjauksesta,
seurannasta ja kehittamisesta,

4. palvelualueen tyon tehokkaasta
organisoinnista ja toimivasta tyon
johtamisesta,

5. palvelualueen prosessien
yhteentoimivuudesta tulosyksikdssa ja
kaupunkitasoisesti seka kaupungin
yhteisten toimintamallien noudattamisesta,

6. palvelualueen sisdisesta ja ulkoisesta
yhteistydsta ja viestinnasta.

Kehittamisen palvelualue jakautuu seuraaviin
palveluyksikdihin:

1. Tiedolla johtaminen, paallikkdona
kehittamispaallikkd (vakanssi 950449)

2. Tuotteet ja palvelut, paallikkdna
asiakkuuspaallikko (vakanssi 950448)

Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelualue jakautuu
seuraaviin palveluyksikoéihin:

1. Sidosryhmayhteistyd, paallikkéna
asiakkuuspaallikko (vakanssi 950447)

2. Neuvontapalvelut tydnhakijoille ja
tyonantajille, paallikkona palvelupaallikkd
(vakanssi 949799)

Tyollistaminen ja rekrytointi palvelualue jakautuu
seuraaviin palveluyksikéihin:

1. Tyodnantajien ja nopean tyollistymisen
palvelut, paallikkona palvelupaallikkd
(vakanssi 950459)

2. Kohtaantoa edistavat palvelut, paallikkdona
palvelupaallikkd (vakanssi 311621)

16 § Tulosyksikon ja palvelualueiden tehtavat

Tyollisyyden tulosyksikkd vastaa tydllisyyden
edistdmisesta, julkisten tydvoimapalveluiden ja
tyollistymiseen tahtaavien kotoutumisen
edistdmisen palveluiden jarjestamisesta, seka
tyéllistymisen monialaisesta edistdmisesta.
Tyollisyyden tulosyksikkd tarjoaa Espoo-
Kauniainen tyéllisyysalueen asiakkaille
tydvoimaviranomaiselle osoitetut lakisaateiset
palvelut seka niita taydentavia tydvoimapalveluja.
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Kehittamispalvelut-palvelualue

Palvelualue vastaa tulosyksikon johdon ja
asiakastyon tiedolla johtamisen kehittamisesta,
alueellisista ja ylialueellisista
koulutuskumppanuuksista, -yhteistyosta ja -
verkostoista. Palvelualue huolehtii koulutus- ja
valmennuspalvelujen puitesopimushankintojen
ennakoinnista ja valmistelusta yhteistydssa
asiakaspalvelualueiden ja hankintakeskuksen
kanssa, seka puitesopimushankintojen
talousarvioseurannasta. Lisaksi palvelualueella
tehdaan tiivista palveluntuottajayhteistyota
koulutuksiin osallistuvien asiakkaiden asioissa,
mm, koulutusten suunnittelu, opiskelijavalinnat ja
muut viranomaispaatdkset, vaikuttavuuden
seuranta ja arviointi.

Tieto, neuvonta- ja ohjauspalvelualue

Palvelualue vastaa tydnhakijoiden ja tydnantajien
tarpeisiin tarjpamalla ajantasaista tietoa,
henkildkohtaista neuvontaa seka ohjausta
tyoéllistymiseen ja rekrytointiin liittyvissa
kysymyksissa. Palvelu tukee nopeaa
tyollistymista ja tarjoaa vahvan palvelun jo
tydnhaun alusta alkaen. Tydnantajille annetaan
tietoa tydvoiman saatavuuteen, rekrytoinnin
sujuvuuteen sekd muutosturvaan liittyvissa
asioissa, edistaen nain tydmarkkinoiden
toimivuutta ja tyollisyysastetta.

Tyollistyminen ja rekrytointi -palvelualue

Palvelualue vastaa henkildasiakkaiden nopean
tyollistymisen palvelusta, tyonvalityksesta ja
tyollistymisen tuesta kuten valmennuksista,
osaamisen, tydkyvyn ja kielitaidon kehittamisesta
seka kotoutumisen palveluista. Palvelualue tukee
tybnantaja-asiakkaita rekrytoinneissa, osaavan
tydvoiman kouluttamisessa ja muutostilanteissa.
Lisaksi palvelualue tekee tiivista yhteisty6ta
tydbmarkkinoiden tarpeiden ennakoimiseksi
sisaisten ja ulkoisten kumppaneiden kanssa.

17 § Ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Tulosyksikon johtaja ottaa johtamansa
organisaation vakituisen henkildston seka
valittdmassa alaisuudessaan olevan
maaraaikaisen henkildston. Palvelualueen
paallikko ottaa valittdtmassa alaisuudessaan
olevan maaraaikaisen henkiloston.
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Palveluyksikon paallikko ottaa valittomassa
alaisuudessaan olevan maaraaikaisen
henkiloston.

Tulosyksikon johtaja paattaa valittémassa
alaisuudessaan olevan henkildstdn virka- ja
tybvapaista, koulutuksista, sairauslomista ja
vuosilomista.

Palvelualueen paallikkd, palveluyksikdn paallikkd
tai tulosyksikdn johtajan lahiesihenkiloksi
nimeama henkilé paattaa alaisuudessaan olevan
henkiléstdn sairauslomista, vuosilomista,
koulutuksista ja tilapaisista hoitovapaista.

Kotimaan virka- ja tydmatkoista paattaa
hallinnollinen esihenkild. Ulkomaan virka- ja
tydmatkoista paattaa kaupunginjohtaja.

18 § Ratkaisuvalta hankinta-asioissa

Tulosyksikdn johtaja paattaa toimialueensa
tavara- ja palveluhankinnoista, kun hankinnan
arvonlisaveroton arvo alittaa 500 000 euroa.

Palvelualueen paallikkd paattaa toimialueensa
tavara- ja palveluhankinnoista, kun hankinnan
arvonlisaveroton arvo alittaa 60 000 euroa.

Tilauspaatdsoikeus on viranhaltijalla, jolla on
hankintavaltuus. Lisaksi tilauspaatésoikeus on
kaupunginjohtajan menojen hyvaksyjiksi
maaraamilla maararahojen rajoissa.

19 § Muu ratkaisuvalta
Tulosyksikon johtaja

1. paattaa helpotuksen tai vapautuksen
myontamisesta tulosyksikkda koskevan
maksun, korvauksen tai saatavan osalta
seka saatavien (mukaan lukien
pakkoperintaan siirretyt saatavat)
perinnasta luopumisesta,

2. paattaa vahingonkorvauksen tai
hyvityksen myontamisesta silloin, kun
kaupunki on tulosyksikkéa koskevassa
asiassa korvausvelvollinen tai vahingon
korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi ja
korvaussumma on enintdan 2 000 euroa,

3. paattaa hakea kaupungin puolesta
tulosyksikk6dan koskevat maaraltaan
enintdan 300 000 euron valtionosuudet ja
avustukset seka niihin verrattavat etuudet
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ja kayttaa naissa asioissa kaupungin
puhevaltaa,

paattaa ottaa vastaan tulosyksikolle
osoitetun lahjoituksen, ellei paatosvaltaa
ole maaratty jaljempana palvelualueen
paallikolle,

paattaa yksikon irtaimen omaisuuden
luovuttamisesta, jos omaisuuden kaypa
arvo ei ylitd 10 000 euroa.

Palvelualueen paallikkd

1.

2.

paattaa johtamansa palvelualueen
toimipisteiden aukioloajoista,

paattaa hakea kaupungin puolesta
palvelualuettaan koskevat valtionosuudet
ja -avustukset seka niihin verrattavat
etuudet maaraltdan enintadan 50 000 euroa
ja kayttaa naissa asioissa kaupungin
puhevaltaa.

20 § Tyollisyyspalvelujen muu ratkaisuvalta

Asiantuntija vastaa lain tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta (380/2023), lain kotoutumisen
edistdmisesta (681/2023) ja lain tydllistymisen
monialaisesta edistamisesta (381/2023)
maarittelemista tydvoimaviranomaisen tehtavista
seuraavasti:

1.

2.

© N

10.
11.
12.
13.

14.

paattaa tyonhakijaksi rekisterdimisen
epaamisesta,

paattdd ammatinvalinnanohjauksen,
uraohjauksen ja asiantuntija-arviointien
epaamisesta,

paattaa koulutuskokeilusta,

paattaa tyokokeilusta,

paattaa harkinnanvaraisista
kulukorvauksista ja matka- ja
ydpymiskustannusten korvaamisesta,
paattaa palkkatuesta ja 55 vuotta
tayttdneen asiakkaan tyéllistamistuesta,
paattaa tydolosuhteiden jarjestelytuesta,
paattaa tydnhakijan omaehtoisesta
opiskelusta,

paattaa tyollistymissuunnitelmasta,
paattaa tyopaikkailmoituksista,

paattda muutosturvakoulutuksesta,
paattaa starttirahasta,

paattaa kotoutumissuunnitelmasta ja
monialaisen kotoutumissuunnitelmasta,
paattaa kotoutumislain mukaisista
omaehtoisista opinnoista.
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Suunnittelija vastaa lain tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta (380/2023) maarittelemista
tehtavista seuraavasti:

1. péaattda valmennuksesta,
2. paattaa tyovoimakoulutuksesta.

Tyollisyysjohtaja paattaa tydllistamisen Espoo-
lisdn myontamisesta.

21 § Tulosyksikon asiakirjojen
allekirjoittaminen

Tulosyksikon johtaja allekirjoittaa tulosyksikkda ja
useampia palvelualueita koskevat asiakirjat.
Palvelualueen paallikko allekirjoittaa omaa
vastuualuettaan koskevat asiakirjat.

KULTTUURIN TULOSYKSIKKO
22 § Toiminta-ajatus

Kulttuurin tulosyksikko vastaa kaupungin
kulttuuritarjonnasta ja kulttuurisesta profiilista
seka tulosyksikdn vastuulla olevien vapaa-ajan
palveluiden tuottamisesta. Lisdksi se vastaa
palvelualueidensa alueellisten palvelujen
jarjestamisesta ja kehittdmisesta seka
tulosyksikon yhteistydn koordinoimisesta
toimialan sisalla ja kaupungin muiden toimialojen
seka yhteistydkumppanien kanssa.

23 § Organisaatio ja johtaminen
Tulosyksikkda johtaa kulttuurijohtaja.

Tulosyksikon johtajan tehtavana on vastata
tulosyksikon

1. toiminnasta, taloudesta,
henkildstovoimavarasta, hankinnoista
seka asiakkuuksien ja kumppanuuksien
hallinnasta asetettujen tavoitteiden
mukaisesti,

2. palvelualueiden tavoitteiden asettamisesta
ja niiden toteutumisen valvonnasta,

3. toiminnan ohjauksesta, seurannasta ja
kehittamisesta,

4. tiedonhallinnasta, sopimusten hallinnasta,
sisdisesta valvonnasta, riskienhallinnasta
ja tietosuojasta,

5. prosessien kaupunkitasoisesta
yhteentoimivuudesta ja kaupungin
yhteisten toimintamallien noudattamisesta,
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seka tulosyksikdn vastuulla olevien vapaa-ajan
palveluiden tuottamisesta. Lisaksi se vastaa
palvelualueidensa alueellisten palvelujen
jarjestamisesta ja kehittamisesta seka
tulosyksikon yhteistydn koordinoimisesta
toimialan sisalla ja kaupungin muiden toimialojen
seka yhteistydkumppanien kanssa.

23 § Organisaatio ja johtaminen
Tulosyksikkda johtaa kulttuurijohtaja.

Tulosyksikon johtajan tehtavana on vastata
tulosyksikon

1. toiminnasta, taloudesta,
henkildstovoimavarasta, hankinnoista
seka asiakkuuksien ja kumppanuuksien
hallinnasta asetettujen tavoitteiden
mukaisesti,

2. palvelualueiden tavoitteiden asettamisesta
ja niiden toteutumisen valvonnasta,

3. toiminnan ohjauksesta, seurannasta ja
kehittamisesta,

4. tiedonhallinnasta, sopimusten hallinnasta,
sisdisesta valvonnasta, riskienhallinnasta
ja tietosuojasta,

5. prosessien kaupunkitasoisesta
yhteentoimivuudesta ja kaupungin
yhteisten toimintamallien noudattamisesta,




6. sisaisesta ja ulkoisesta yhteistyosta ja
viestinnasta.

Tulosyksikko jakautuu seuraaviin palvelualueisiin:

1. Kulttuuritalot- ja palvelut, paallikkona
kulttuuripalvelupaallikk®

2. Kaupunginorkesteri, paallikkona
intendentti

3. Kaupunginmuseo, paallikkbna
museonjohtaja

4. Kaupunginkirjasto, paallikkéna
kirjastopalveluiden johtaja

5. Kulttuurin edistaminen ja kumppanuudet,
paallikkona kulttuuripaallikkd

Palvelualueen paallikbn tehtavana on vastata

1. palvelualueen toiminnasta, taloudesta,
henkil6stévoimavarasta, hankinnoista
seka asiakkuuksien ja kumppanuuksien
hallinnasta asetettujen tavoitteiden
mukaisesti,

2. alaisensa toiminnan tavoitteiden
asettamisesta ja niiden toteutumisen
valvonnasta,

3. palvelualueen toiminnan ohjauksesta,
seurannasta ja kehittamisesta,

4. palvelualueen tyon tehokkaasta
organisoinnista ja toimivasta tyon
johtamisesta,

5. palvelualueen prosessien
yhteentoimivuudesta tulosyksikdssa ja
kaupunkitasoisesti seka kaupungin
yhteisten toimintamallien noudattamisesta,

6. palvelualueen sisdisesta ja ulkoisesta
yhteisty0Osta ja viestinnasta.

24 § Tulosyksikon ja palvelualueiden tehtavat

Kulttuurin tulosyksikkd vahvistaa mydnteista
kaupunkikuvaa, ohjaa kulttuurin ja
kulttuuriperinndén hankkeita ja tapahtumia seka
edistdd avointa tieteen, taiteen ja talouden
kansainvalista innovaatioymparist6a kulttuurin
osalta. Lisaksi tulosyksikdn tehtavana on
alueellisten kulttuuripalvelujen koordinointi seka
yhdenvertaisen tiedon saatavuuden ja
monipuolisen lukutaidon, itsensa kehittamisen ja
harrastustoiminnan mahdollistaminen.

Kulttuuritalot ja -palvelut -palvelualue

6. sisaisesta ja ulkoisesta yhteistyosta ja
viestinnasta.

Tulosyksikko jakautuu seuraaviin palvelualueisiin:

1. Kulttuuritalot- ja palvelut, paallikkona
kulttuuripalvelupaallikk®

2. Kaupunginorkesteri, paallikkona
intendentti

3. Kaupunginmuseo, paallikkona
museonjohtaja

4. Kaupunginkirjasto, paallikkéna
kirjastopalveluiden johtaja

5. Kulttuurin edistaminen ja kumppanuudet,
paallikkéna kulttuuripaallikkd

Palvelualueen paallikbn tehtavana on vastata

1. palvelualueen toiminnasta, taloudesta,
henkiléstdvoimavarasta, hankinnoista
seka asiakkuuksien ja kumppanuuksien
hallinnasta asetettujen tavoitteiden
mukaisesti,

2. alaisensa toiminnan tavoitteiden
asettamisesta ja niiden toteutumisen
valvonnasta,

3. palvelualueen toiminnan ohjauksesta,
seurannasta ja kehittamisesta,

4. palvelualueen tydon tehokkaasta
organisoinnista ja toimivasta tyon
johtamisesta,

5. palvelualueen prosessien
yhteentoimivuudesta tulosyksikdssa ja
kaupunkitasoisesti seka kaupungin
yhteisten toimintamallien noudattamisesta,

6. palvelualueen sisdisesta ja ulkoisesta
yhteisty0Osta ja viestinnasta.

24 § Tulosyksikon ja palvelualueiden tehtavat

Kulttuurin tulosyksikk® vahvistaa mydnteista
kaupunkikuvaa, ohjaa kulttuurin ja
kulttuuriperinnén hankkeita ja tapahtumia seka
edistdd avointa tieteen, taiteen ja talouden
kansainvalista innovaatioymparist6a kulttuurin
osalta. Lisaksi tulosyksikén tehtavana on
alueellisten kulttuuripalvelujen koordinointi seka
yhdenvertaisen tiedon saatavuuden ja
monipuolisen lukutaidon, itsensa kehittamisen ja
harrastustoiminnan mahdollistaminen.

Kulttuuritalot ja -palvelut -palvelualue




Kulttuuritalot ja -palvelut vastaa kulttuuritalojen ja
- tilojen toiminnasta, varustelusta ja tekniikasta.
Lisdksi se vastaa alueellisesta kulttuurityosta ja
edistaa ja koordinoi alueellisia tapahtumia
yhteistydssa toimijoiden ja kumppaneiden kanssa.

Kaupunginorkesteri-palvelualue

Kaupunginorkesteri Tapiola Sinfonietta vahvistaa
konsertti-, tallenne- ja yleisétydtoiminnalla
kaupungin kulttuuriprofiilia kotimaassa ja
kansainvalisesti seka tuottaa hyvinvointia
musiikkielamysten kautta.

Kaupunginmuseo-palvelualue

Espoon kaupunginmuseo lisaa kaupunkilaisten
hyvinvointia ja vahvistaa identiteettia tuottamalla
yhdessa asukkaiden kanssa tietoa, kokemuksia ja
toimijuutta espoolaisesta kulttuuriperinndsta.
Museon vastuulla on myos alueellinen
kulttuuriymparistdn vaaliminen ja museo toimii
kulttuuriymparistéviranomaisena Espoon alueella.

Kaupunginkirjasto-palvelualue

Kaupunginkirjaston tehtavana on edistaa
yhdenvertaisia sivistyksellisia, kielellisia ja
kulttuurisia oikeuksia, tiedon saatavuutta,
lukutaitoa, aktiivista kansalaisuutta seka
mahdollisuuksia jatkuvaan oppimiseen.

Kulttuurin edistdminen ja kumppanuudet -
palvelualue

Kulttuurin edistdminen ja kumppanuudet vastaa
avustusvalmistelusta, kulttuurin tilojen
yhteiskaytosta, taide- ja kulttuuriyhteisdjen
kehittamis- ja kumppanuustyosta, seka
yhteistydstd ammattitaiteilijoiden, yhdistysten ja
kansainvalisten toimijoiden kanssa. Se vastaa
kulttuuri- ja taidekasvatuspalveluista, taiteen
perusopetuksen kokonaisuudesta,
harrastustoiminnan edistamisesta ja
kohdennettujen kulttuuripalvelujen toiminnasta
seka kulttuuripolitiikkaan liittyvasta
kehittdmistyosta.

25 § Ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Tulosyksikdn johtaja ottaa johtamansa
organisaation vakituisen henkildstoén seka
valittdmassa alaisuudessaan olevan
maaraaikaisen henkiloston.

Kulttuuritalot ja -palvelut vastaa kulttuuritalojen ja
- tilojen toiminnasta, varustelusta ja tekniikasta.
Lisdksi se vastaa alueellisesta kulttuuritysta ja
edistaa ja koordinoi alueellisia tapahtumia
yhteistydssa toimijoiden ja kumppaneiden kanssa.

Kaupunginorkesteri-palvelualue

Kaupunginorkesteri Tapiola Sinfonietta vahvistaa
konsertti-, tallenne- ja yleisétyétoiminnalla
kaupungin kulttuuriprofiilia kotimaassa ja
kansainvalisesti seka tuottaa hyvinvointia
musiikkielamysten kautta.

Kaupunginmuseo-palvelualue

Espoon kaupunginmuseo lisda kaupunkilaisten
hyvinvointia ja vahvistaa identiteettia tuottamalla
yhdessa asukkaiden kanssa tietoa, kokemuksia ja
toimijuutta espoolaisesta kulttuuriperinnosta.
Museon vastuulla on myos alueellinen
kulttuuriymparistén vaaliminen ja museo toimii
kulttuuriymparistdviranomaisena Espoon alueella.

Kaupunginkirjasto-palvelualue

Kaupunginkirjaston tehtavana on edistaa
yhdenvertaisia sivistyksellisia, kielellisia ja
kulttuurisia oikeuksia, tiedon saatavuutta,
lukutaitoa, aktiivista kansalaisuutta seka
mahdollisuuksia jatkuvaan oppimiseen.

Kulttuurin edistdminen ja kumppanuudet -
palvelualue

Kulttuurin edistdminen ja kumppanuudet vastaa
avustusvalmistelusta, kulttuurin tilojen
yhteiskaytosta, taide- ja kulttuuriyhteisdjen
kehittamis- ja kumppanuustyosta, seka
yhteistydstd ammattitaiteilijoiden, yhdistysten ja
kansainvalisten toimijoiden kanssa. Se vastaa
kulttuuri- ja taidekasvatuspalveluista, taiteen
perusopetuksen kokonaisuudesta,
harrastustoiminnan edistamisesta ja
kohdennettujen kulttuuripalvelujen toiminnasta
seka kulttuuripolitiikkaan liittyvasta
kehittamistyosta.

25 § Ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Tulosyksikon johtaja ottaa johtamansa
organisaation vakituisen henkildston seka
valittdmassa alaisuudessaan olevan
maaraaikaisen henkildston.




Palvelualueen paallikké ottaa alaisuudessaan
olevan maaraaikaisen henkiloston kuitenkin niin,
etta kirjastopalvelupaallikko ottaa valittdmassa
alaisuudessaan olevan maaraaikaisen
henkiloston.

Tulosyksikon johtaja paattaa valittémassa
alaisuudessaan olevan henkildstdn virka- ja
tyévapaista, koulutuksista, sairauslomista ja
vuosilomista.

Palvelualueen paallikko ja palveluyksikon
paallikkd seka kirjastopalvelupaallikkd paattavat
valittdmassa alaisuudessaan olevan henkildstén
sairauslomista, vuosilomista, koulutuksista ja
tilapaisista hoitovapaista. Palvelualueen paallikon
|&hiesihenkiloksi nimeama henkild paattaa
kuitenkin alaisuudessaan olevan henkiléstén
sairauslomista, vuosilomista ja tilapaisista
hoitovapaista.

Kotimaan virka- ja tydmatkoista paattaa
hallinnollinen esihenkil6. Ulkomaan virka- ja
tydmatkoista paattaa kaupunginjohtaja.

26 § Ratkaisuvalta hankinta-asioissa

Tulosyksikdn johtaja paattaa toimialueensa
tavara- ja palveluhankinnoista, kun hankinnan
arvonlisaveroton arvo alittaa 500 000 euroa.

Palvelualueen paallikkd paattaa toimialueensa
tavara- ja palveluhankinnoista, kun hankinnan
arvonlisaveroton arvo alittaa 60 000 euroa.

Tilauspaatosoikeus on viranhaltijalla, jolla on
hankintavaltuus. Lisaksi tilauspaatosoikeus on
toimialajohtajan menojen hyvaksyjiksi
maaraamilla maararahojen rajoissa.

27 § Muu ratkaisuvalta
Tulosyksikon johtaja

1. paattaa helpotuksen tai vapautuksen
myontamisesta tulosyksikkda koskevan
maksun, korvauksen tai saatavan osalta
seka saatavien (mukaan lukien
pakkoperintaan siirretyt saatavat)
perinnasta luopumisesta,

2. paattaa vahingonkorvauksen tai
hyvityksen myontamisesta silloin, kun
kaupunki on tulosyksikk6a koskevassa

Palvelualueen paallikko ottaa alaisuudessaan
olevan maaraaikaisen henkiloston kuitenkin niin,
etta kirjastopalvelupaallikko ottaa valittdmassa
alaisuudessaan olevan maaraaikaisen
henkiloston.

Tulosyksikon johtaja paattaa valittémassa
alaisuudessaan olevan henkiléstén virka- ja
tybvapaista, koulutuksista, sairauslomista ja
vuosilomista.

Palvelualueen paallikko ja palveluyksikon
paallikkd seka kirjastopalvelupaallikkd paattavat
valittdmassa alaisuudessaan olevan henkildstén
sairauslomista, vuosilomista, koulutuksista ja
tilapaisista hoitovapaista. Palvelualueen paallikbn
[&hiesihenkiloksi nimedma henkild paattaa
kuitenkin alaisuudessaan olevan henkiléstdn
sairauslomista, vuosilomista ja tilapaisista
hoitovapaista.

Kotimaan virka- ja tydmatkoista paattaa
hallinnollinen esihenkil6. Ulkomaan virka- ja
tydbmatkoista paattaa kaupunginjohtaja.

26 § Ratkaisuvalta hankinta-asioissa

Tulosyksikdn johtaja paattaa toimialueensa
tavara- ja palveluhankinnoista, kun hankinnan
arvonlisaveroton arvo alittaa 500 000 euroa.

Palvelualueen paallikkd paattaa toimialueensa
tavara- ja palveluhankinnoista, kun hankinnan
arvonlisaveroton arvo alittaa 60 000 euroa.

Tilauspaatdsoikeus on viranhaltijalla, jolla on
hankintavaltuus. Lisaksi tilauspaatosoikeus on
toimialajohtajan menojen hyvaksyjiksi
maaraamilla maararahojen rajoissa.

27 § Muu ratkaisuvalta
Tulosyksikon johtaja

1. paattaa helpotuksen tai vapautuksen
myontamisesta tulosyksikkda koskevan
maksun, korvauksen tai saatavan osalta
seka saatavien (mukaan lukien
pakkoperintaan siirretyt saatavat)
perinnasta luopumisesta,

2. paattaa vahingonkorvauksen tai
hyvityksen myontamisesta silloin, kun
kaupunki on tulosyksikk6a koskevassa




asiassa korvausvelvollinen tai vahingon
korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi ja
korvaussumma on enintdan 2 000 euroa,

3. paattaa ottaa vastaan tulosyksikolle
osoitetun lahjoituksen,

4. paattdd hakea kaupungin puolesta
tulosyksikkdaan koskevat valtionosuudet
ja -avustukset seka niihin verrattavat
etuudet maaraltdan enintdan 300 000
euroa ja kayttaa naissa asioissa
kaupungin puhevaltaa.

5. paattaa yksikon irtaimen omaisuuden
luovuttamisesta, jos omaisuuden kaypa
arvo ei ylita 10 000 euroa.

Palvelualueen paallikkd

1. paattaa helpotuksen tai vapautuksen
myontamisesta palvelualuetta koskevan
maksun, korvauksen tai saatavan osalta
seka saatavien (mukaan lukien
pakkoperintaan siirretyt saatavat)
perinnasta luopumisesta,

2. paattaa palvelualueen toimipisteiden
aukioloajoista,

3. paattaa johtamansa palvelualueen tilojen,
alueiden, rakennusten, laitteiden ja muun
irtaimen omaisuuden kayttdoikeuden
luovuttamisesta lautakunnan hyvaksymien
periaatteiden mukaisesti,

4. paattaa hakea kaupungin puolesta
palvelualuettaan koskevat valtionosuudet
ja -avustukset seka niihin verrattavat
etuudet maaraltdan enintdan 50 000 euroa
ja kayttaa naissa asioissa kaupungin
puhevaltaa.

Museonjohtaja paattaa museokokoelmien
sijoittamisesta, kartuttamisesta ja poistoista.

28 § Tulosyksikon asiakirjojen
allekirjoittaminen

Tulosyksikon johtaja allekirjoittaa tulosyksikk6a ja
useampia palvelualueita koskevat asiakirjat.
Palvelualueen paallikko allekirjoittaa omaa
palvelualuettaan koskevat asiakirjat.

LIIKUNNAN JA URHEILUN TULOSYKSIKKO

29 § Toiminta-ajatus

Liikunnan ja urheilun tulosyksikon tehtavana on
yhteistydssa eri toimijoiden kanssa huolehtia

asiassa korvausvelvollinen tai vahingon
korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi ja
korvaussumma on enintdan 2 000 euroa,

3. paattaa ottaa vastaan tulosyksikolle
osoitetun lahjoituksen,

4. paattdd hakea kaupungin puolesta
tulosyksikkdaan koskevat valtionosuudet
ja -avustukset seka niihin verrattavat
etuudet maaraltdan enintadan 300 000
euroa ja kayttaa naissa asioissa
kaupungin puhevaltaa.

5. paattaa yksikon irtaimen omaisuuden
luovuttamisesta, jos omaisuuden kaypa
arvo ei ylita 10 000 euroa.

Palvelualueen paallikkd

1. paattaa helpotuksen tai vapautuksen
myontamisesta palvelualuetta koskevan
maksun, korvauksen tai saatavan osalta
seka saatavien (mukaan lukien
pakkoperintaan siirretyt saatavat)
perinnasta luopumisesta,

2. paattaa palvelualueen toimipisteiden
aukioloajoista,

3. paattaa johtamansa palvelualueen tilojen,
alueiden, rakennusten, laitteiden ja muun
irtaimen omaisuuden kayttdoikeuden
luovuttamisesta lautakunnan hyvaksymien
periaatteiden mukaisesti,

4. paattaa hakea kaupungin puolesta
palvelualuettaan koskevat valtionosuudet
ja -avustukset seka niihin verrattavat
etuudet maaraltdan enintdan 50 000 euroa
ja kayttaa naissa asioissa kaupungin
puhevaltaa.

Museonjohtaja paattaa museokokoelmien
sijoittamisesta, kartuttamisesta ja poistoista.

28 § Tulosyksikon asiakirjojen
allekirjoittaminen

Tulosyksikon johtaja allekirjoittaa tulosyksikk6a ja
useampia palvelualueita koskevat asiakirjat.
Palvelualueen paallikko allekirjoittaa omaa
palvelualuettaan koskevat asiakirjat.

LIIKUNNAN JA URHEILUN TULOSYKSIKKO

29 § Toiminta-ajatus

Liikunnan ja urheilun tulosyksikon tehtavana on
yhteistydssa eri toimijoiden kanssa huolehtia




kaupunkilaisten liikkunnan ja urheilun
edistamisesta.

30 § Organisaatio ja johtaminen
Tulosyksikkda johtaa liikuntajohtaja.

Tulosyksikdn johtajan tehtdvana on vastata
tulosyksikon

1. toiminnasta, taloudesta,
henkildstévoimavarasta, hankinnoista,
asiakkuuksien ja kumppanuuksien
hallinnasta asetettujen tavoitteiden
mukaisesti,

2. palvelualueiden tavoitteiden asettamisesta
ja niiden toteutumisen valvonnasta,

3. toiminnan ohjauksesta, seurannasta ja
kehittamisesta,

4. tiedonhallinnasta, sopimusten hallinnasta,
sisaisesta valvonnasta, riskienhallinnasta
ja tietosuojasta,

5. prosessien kaupunkitasoisesta
yhteentoimivuudesta ja kaupungin
yhteisten toimintamallien noudattamisesta,

6. sisaisesta ja ulkoisesta yhteistydsta ja
viestinnasta.

Tulosyksikkd jakautuu seuraaviin palvelualueisiin:

1. Kehittaminen, paallikkdna
likuntapalvelupaallikk6 (vakanssi 461702)

2. Liikuntapalvelut, paallikkbna
likuntapalvelupaallikk6 (vakanssi 461340)

3. Tilat, paallikkona liikuntapalvelupaallikkd
(vakanssi 461201)

4. Ulkoilu, paallikkona
likuntapalvelupaallikké (vakanssi 461217)

Palvelualueen paallikdn tehtdvana on vastata

1. palvelualueen toiminnasta, taloudesta,
henkildstévoimavarasta, hankinnoista
seka asiakkuuksien ja kumppanuuksien
hallinnasta asetettujen tavoitteiden
mukaisesti,

2. alaisensa toiminnan tavoitteiden
asettamisesta ja niiden toteutumisen
valvonnasta,

3. palvelualueen toiminnan ohjauksesta,
seurannasta ja kehittamisesta,

4. palvelualueen tyon tehokkaasta
organisoinnista ja toimivasta tyon
johtamisesta,

kaupunkilaisten lilkkunnan ja urheilun
edistamisesta.

30 § Organisaatio ja johtaminen
Tulosyksikkda johtaa liikuntajohtaja.

Tulosyksikon johtajan tehtdvana on vastata
tulosyksikon

1. toiminnasta, taloudesta,
henkilostovoimavarasta, hankinnoista,
asiakkuuksien ja kumppanuuksien
hallinnasta asetettujen tavoitteiden
mukaisesti,

2. palvelualueiden tavoitteiden asettamisesta
ja niiden toteutumisen valvonnasta,

3. toiminnan ohjauksesta, seurannasta ja
kehittamisesta,

4. tiedonhallinnasta, sopimusten hallinnasta,
sisaisesta valvonnasta, riskienhallinnasta
ja tietosuojasta,

5. prosessien kaupunkitasoisesta
yhteentoimivuudesta ja kaupungin
yhteisten toimintamallien noudattamisesta,

6. sisdisesta ja ulkoisesta yhteistydsta ja
viestinnasta.

Tulosyksikkd jakautuu seuraaviin palvelualueisiin:

1. Kehittaminen, paallikkdona
likuntapalvelupaallikk6 (vakanssi 461702)

2. Liikuntapalvelut, paallikkbna
likuntapalvelupaallikk6 (vakanssi 461340)

3. Tilat, paallikkéna liikuntapalvelupaallikkd
(vakanssi 461201)

4. Ulkoilu, paallikkbna
likuntapalvelupaallikk6 (vakanssi 461217)

Palvelualueen paallikon tehtdvana on vastata

1. palvelualueen toiminnasta, taloudesta,
henkildstdévoimavarasta, hankinnoista
seka asiakkuuksien ja kumppanuuksien
hallinnasta asetettujen tavoitteiden
mukaisesti,

2. alaisensa toiminnan tavoitteiden
asettamisesta ja niiden toteutumisen
valvonnasta,

3. palvelualueen toiminnan ohjauksesta,
seurannasta ja kehittamisesta,

4. palvelualueen tydn tehokkaasta
organisoinnista ja toimivasta tyon
johtamisesta,




5. palvelualueen prosessien
yhteentoimivuudesta tulosyksikdssa ja
kaupunkitasoisesti seka kaupungin
yhteisten toimintamallien noudattamisesta,

6. palvelualueen sisdisesta ja ulkoisesta
yhteistydsta ja viestinnasta.

Liikuntapalveluiden palvelualue jakautuu
seuraaviin palveluyksikéihin:

1. Tilavaraustoiminta, paallikkdna
likuntapaallikkd (vakanssi 461322)

2. Liikunnan ohjaustoiminta, paallikkona
likuntapaallikk6 (vakanssi 461204)

3. Seurayhteistyd, paallikkona palvelualueen
likuntapalvelupaallikk®

Tilat palvelualue jakautuu seuraaviin
palveluyksikdihin:

1. Pohjoinen liikunta-alue, paallikkona
kenttapaallikké (vakanssi 461307)

2. Etelainen liikunta-alue, paallikkéna
kenttapaallikko (vakanssi 461401)

Ulkoilun palvelualue jakautuu seuraaviin
palveluyksikdihin:

1. Mannerulkoilu, paallikkdna
kunnossapitopaallikko (vakanssi 461357)

2. Merellinen ulkoilu, paallikkona
likuntapaallikkd (vakanssi 461705)

31 § Tulosyksikon ja sen palvelualueiden
tehtavat

Tulosyksikko vastaa kaupungin liikunta- ja
urheilutoiminnasta luomalla kaupunkilaisille
likuntaedellytyksia, tukemalla kansalaistoimintaa,
edistdmalla ulkoilua, harraste-, kilpa- ja huippu-
urheilua, seka e-urheilua, kehittamalla terveytta
edistavaa liikuntaa, yllapitamalla liikuntapaikkoja
seka jarjestamalla lilkuntaa ottaen huomioon
erityisesti erityisryhmat.

Tulosyksikkd osallistuu liikuntapaikkojen ja
ulkoilualueiden suunnitteluun seka vastaa niiden
ulkopuolisesta kaytosta. Lisaksi tulosyksikko
huolehtii kaupungin satama-alueisiin liittyvista
tehtavista seka vastaa liikuntatapahtumien
jarjestamisesta yksin tai yhdessa muiden
kaupungin tulosyksikoéiden tai kumppaneiden
kanssa.

5. palvelualueen prosessien
yhteentoimivuudesta tulosyksikdssa ja
kaupunkitasoisesti seka kaupungin
yhteisten toimintamallien noudattamisesta,

6. palvelualueen sisaisesta ja ulkoisesta
yhteistydsta ja viestinnasta.

Liikuntapalveluiden palvelualue jakautuu
seuraaviin palveluyksikéihin:

1. Tilavaraustoiminta, paallikkdna
likuntapaallikkd (vakanssi 461322)

2. Liikunnan ohjaustoiminta, paallikkona
likuntapaallikk6 (vakanssi 461204)

3. Seurayhteistyd, paallikkdna palvelualueen
likuntapalvelupaallikk®

Tilat palvelualue jakautuu seuraaviin
palveluyksikoihin:

1. Pohjoinen liikunta-alue, paallikkona
kenttapaallikkd (vakanssi 461307)

2. Etelainen liikunta-alue, paallikkéna
kenttapaallikko (vakanssi 461401)

Ulkoilun palvelualue jakautuu seuraaviin
palveluyksikdihin:

1. Mannerulkoilu, paallikkdna
kunnossapitopaallikko (vakanssi 461357)

2. Merellinen ulkoilu, paallikkdna
likuntapaallikkd (vakanssi 461705)

31 § Tulosyksikon ja sen palvelualueiden
tehtavat

Tulosyksikko vastaa kaupungin liikunta- ja
urheilutoiminnasta luomalla kaupunkilaisille
likuntaedellytyksia, tukemalla kansalaistoimintaa,
edistdmalla ulkoilua, harraste-, kilpa- ja huippu-
urheilua, seka e-urheilua, kehittamalla terveytta
edistavaa liikuntaa, yllapitamalla liikuntapaikkoja
seka jarjestamalla liikuntaa ottaen huomioon
erityisesti erityisryhmat.

Tulosyksikkd osallistuu liikuntapaikkojen ja
ulkoilualueiden suunnitteluun seka vastaa niiden
ulkopuolisesta kaytosta. Lisaksi tulosyksikko
huolehtii kaupungin satama-alueisiin liittyvista
tehtavista seka vastaa liikkuntatapahtumien
jarjestamisesta yksin tai yhdessa muiden
kaupungin tulosyksikéiden tai kumppaneiden
kanssa.




Kehittaminen palvelualue vastaa

1. tulosyksikon viestinnasta ja
markkinoinnista,

2. tapahtumista,

3. digitaalisen liikunnan ja urheilun
kehittamisesta,

4. tulosyksikon strategisten tavoitteiden
seurannasta ja palveluiden kehittdmisesta
yhdessa palvelualueiden kanssa.

Liikuntapalvelut
Palvelualue vastaa

1. seurayhteistydsta seka lasten ja nuorten

matalan kynnyksen liikuntapalveluiden

jarjestamisesta,

palvelualueen avustusten valmistelusta,

koulun liikuntatilojen ulkopuolisen kayton

valvonnasta,

4. Kkoulutilojen luovuttamisesta tilapaisiin
majoituksiin,

5. liikuntatilojen kayttévuorojen ja

venepaikkojen jaosta,

ala- ja esikoulujen uimaopetuksesta,

kaupunkilaisten ohjatusta ja terveytta

edistavista liikkuntapalveluista ja

likuntaneuvonnasta,

8. kaupungin henkilostoliikuntaryhmista.

wn
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Tilat palvelualue vastaa

1. liikuntatilojen ja -paikkojen
toimintavalmiudesta,

2. liikuntatilojen kiinteistonhoidosta ja
kunnossapidosta yhteistyossa
tilanomistajan kanssa,

3. liikuntapaikkarakentamiseen liittyvien
kumppanuushankkeiden edistamisesta.

Ulkoilu palvelualue vastaa

1. ulkoilureittien ja -alueiden, latujen,
uimarantojen ja talviuintipaikkojen seka
liikuntakenttien kunnossapidosta
yhteistydssa Tilat- palvelualueen kanssa,

2. venesatamien, ulkoilusaarten ja
venevaylien kunnossapidosta seka
saariston reittiliikenteesta,

3. liikunta- ja ulkoiluolosuhteiden
peruskorjauksista.

32 § Ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Kehittaminen palvelualue vastaa

1. tulosyksikon viestinnasta ja
markkinoinnista,

2. tapahtumista,

3. digitaalisen liikunnan ja urheilun
kehittamisesta,

4. tulosyksikon strategisten tavoitteiden
seurannasta ja palveluiden kehittamisesta
yhdessa palvelualueiden kanssa.

Liikuntapalvelut
Palvelualue vastaa

1. seurayhteistyosta seka lasten ja nuorten

matalan kynnyksen liikuntapalveluiden

jarjestamisesta,

palvelualueen avustusten valmistelusta,

koulun liikuntatilojen ulkopuolisen kayton

valvonnasta,

4. Kkoulutilojen luovuttamisesta tilapaisiin
majoituksiin,

5. liikuntatilojen kayttdvuorojen ja

venepaikkojen jaosta,

ala- ja esikoulujen uimaopetuksesta,

kaupunkilaisten ohjatusta ja terveytta

edistavista liikuntapalveluista ja

likuntaneuvonnasta,

8. kaupungin henkilostoliikuntaryhmista.
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Tilat palvelualue vastaa

1. liikuntatilojen ja -paikkojen
toimintavalmiudesta,

2. liikuntatilojen kiinteistonhoidosta ja
kunnossapidosta yhteistyossa
tilanomistajan kanssa,

3. liikuntapaikkarakentamiseen liittyvien
kumppanuushankkeiden edistamisesta.

Ulkoilu palvelualue vastaa

1. ulkoilureittien ja -alueiden, latujen,
uimarantojen ja talviuintipaikkojen seka
liikuntakenttien kunnossapidosta
yhteistydssa Tilat- palvelualueen kanssa,

2. venesatamien, ulkoilusaarten ja
venevaylien kunnossapidosta seka
saariston reittiliikenteesta,

3. liikunta- ja ulkoiluolosuhteiden
peruskorjauksista.

32 § Ratkaisuvalta henkilostoasioissa




Tulosyksikdn johtaja ottaa johtamansa
organisaation vakituisen henkildston seka
valittbmassa alaisuudessaan olevan
maaraaikaisen henkiloston. Palvelualueen
paallikko ottaa valittdmassa alaisuudessaan
olevan maaraaikaisen henkildston.

Tulosyksikdn johtaja paattaa valittémassa
alaisuudessaan olevan henkildston virka- ja
tybvapaista, koulutuksista, sairauslomista ja
vuosilomista.

Palvelualueen paallikkd, palveluyksikon paallikko
tai liikuntajohtajan lahiesihenkiloksi nimeama
henkilé paattaa alaisuudessaan olevan
henkildston sairauslomista, vuosilomista,
koulutuksista ja tilapaisista hoitovapaista.

Kotimaan virka- ja tydmatkoista paattaa
hallinnollinen esihenkild. Ulkomaan virka- ja
tydmatkoista paattda kaupunginjohtaja.

33 § Ratkaisuvalta hankinta-asioissa

Tulosyksikon johtaja paattaa toimialueensa
tavara- ja palveluhankinnoista, kun hankinnan
arvonlisaveroton arvo alittaa 500 000 euroa.

Palvelualueen paallikkd paattaa toimialueensa
tavara- ja palveluhankinnoista, kun hankinnan
arvonlisaveroton arvo alittaa 60 000 euroa.

Tilauspaatosoikeus on viranhailtijalla, jolla on
hankintavaltuus. Lisaksi tilauspaatdsoikeus on
kaupunginjohtajan menojen hyvaksyjiksi
maaraamilla maararahojen rajoissa.

34 § Muu ratkaisuvalta
Tulosyksikdn johtaja

1. paattaa helpotuksen tai vapautuksen
myontadmisesta tulosyksikkda koskevan
maksun, korvauksen tai saatavan osalta
seka saatavien (mukaan lukien
pakkoperintaan siirretyt saatavat)
perinnasta luopumisesta,

2. paattaa vahingonkorvauksen tai
hyvityksen myontamisesta silloin, kun
kaupunki on tulosyksikk6a koskevassa
asiassa korvausvelvollinen tai vahingon
korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi ja
korvaussumma on enintdan 2 000 euroa,

Tulosyksikon johtaja ottaa johtamansa
organisaation vakituisen henkiloston seka
valittdmassa alaisuudessaan olevan
maaraaikaisen henkiléston. Palvelualueen
paallikko ottaa valittdmassa alaisuudessaan
olevan maaraaikaisen henkiloston.

Tulosyksikon johtaja paattaa valittémassa
alaisuudessaan olevan henkildston virka- ja
tyOvapaista, koulutuksista, sairauslomista ja
vuosilomista.

Palvelualueen paallikkd, palveluyksikon paallikko
tai liikuntajohtajan lahiesihenkiloksi nimeama
henkilé paattaa alaisuudessaan olevan
henkildston sairauslomista, vuosilomista,
koulutuksista ja tilapaisista hoitovapaista.

Kotimaan virka- ja tydmatkoista paattaa
hallinnollinen esihenkild. Ulkomaan virka- ja
tydbmatkoista paattaa kaupunginjohtaja.

33 § Ratkaisuvalta hankinta-asioissa

Tulosyksikdn johtaja paattaa toimialueensa
tavara- ja palveluhankinnoista, kun hankinnan
arvonlisaveroton arvo alittaa 500 000 euroa.

Palvelualueen paallikkd paattaa toimialueensa
tavara- ja palveluhankinnoista, kun hankinnan
arvonlisaveroton arvo alittaa 60 000 euroa.

Tilauspaatosoikeus on viranhaltijalla, jolla on
hankintavaltuus. Lisaksi tilauspaatdsoikeus on
kaupunginjohtajan menojen hyvaksyjiksi
maaraamilla maararahojen rajoissa.

34 § Muu ratkaisuvalta
Tulosyksikon johtaja

1. paattaa helpotuksen tai vapautuksen
myodntamisesta tulosyksikk6a koskevan
maksun, korvauksen tai saatavan osalta
seka saatavien (mukaan lukien
pakkoperintaan siirretyt saatavat)
perinnasta luopumisesta,

2. paattaa vahingonkorvauksen tai
hyvityksen myontamisesta silloin, kun
kaupunki on tulosyksikk6a koskevassa
asiassa korvausvelvollinen tai vahingon
korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi ja
korvaussumma on enintdan 2 000 euroa,




3. paattaa hakea kaupungin puolesta
tulosyksikk6dan koskevat maaraltaan
enintdan 300 000 euron valtionosuudet ja
avustukset seka niihin verrattavat etuudet
ja kayttaa naissa asioissa kaupungin
puhevaltaa,

4. paattaa ottaa vastaan tulosyksikolle
osoitetun lahjoituksen,

5. paattaa yksikon irtaimen omaisuuden
luovuttamisesta, jos omaisuuden kaypa
arvo ei ylita 10 000 euroa.

Palvelualueen paallikkd

1. paattaa johtamansa palvelualueen
toimipisteiden aukioloajoista,

2. paattaa johtamansa palvelualueen tilojen,
alueiden, rakennusten, laitteiden ja muun
irtaimen omaisuuden kayttdoikeuden
luovuttamisesta lautakunnan hyvaksymien
periaatteiden mukaisesti.

35§ Tulosyksikon asiakirjojen
allekirjoittaminen

Tulosyksikdn johtaja allekirjoittaa tulosyksikk6a ja
useampia palvelualueita koskevat asiakirjat.
Palvelualueen paallikko allekirjoittaa omaa
palvelualuettaan koskevat asiakirjat.

3. paattaa hakea kaupungin puolesta
tulosyksikkdaan koskevat maaraltaan
enintdan 300 000 euron valtionosuudet ja
avustukset seka niihin verrattavat etuudet
ja kayttaa naissa asioissa kaupungin
puhevaltaa,

4. paattaa ottaa vastaan tulosyksikolle
osoitetun lahjoituksen,

5. paattaa yksikon irtaimen omaisuuden
luovuttamisesta, jos omaisuuden kaypa
arvo ei ylita 10 000 euroa.

Palvelualueen paallikkd

1. paattaa johtamansa palvelualueen
toimipisteiden aukioloajoista,

2. paattaa johtamansa palvelualueen tilojen,
alueiden, rakennusten, laitteiden ja muun
irtaimen omaisuuden kayttdoikeuden
luovuttamisesta lautakunnan hyvaksymien
periaatteiden mukaisesti.

35§ Tulosyksikon asiakirjojen
allekirjoittaminen

Tulosyksikon johtaja allekirjoittaa tulosyksikk6a ja
useampia palvelualueita koskevat asiakirjat.
Palvelualueen paallikko allekirjoittaa omaa
palvelualuettaan koskevat asiakirjat.




