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Espoon kaupunki, Kaupunginjohtaja

Tehtavalisista paattaminen, Konsernihallinto, henkilostoyksikko, HR-
tieto, palkanlaskenta ja henkilostopolitiikka -palvelualueet

Viranhaltijapaatos 29.04.2025, Henkilostoasiat 10/2025

Asianumero 1690/01.02.00/2025

Paatoksen tekija
Kaupunginjohtaja Mykkanen Kai

Paatos
Paatin maaraaikaisista tehtavalisistd Konsernihallinnon henkildstoyksikon
palvelualueilla oheisen liitteen mukaisesti.

Paatoksen perustelut

Henkildstoyksikdssa on meneillaan tehtavajarjestelyja aiheuttavia
muutoksia ja kehittdmishankkeita. Maaraaikaiset tehtavajarjestelyt lisaavat
olennaisesti tehtavien vaativuutta aiheuttaen tarpeen tehtavalisan
mydntéamiselle lisdvastuun voimassaoloajaksi (KVTES Il luku 10 § mom 1).

Lisatehtavana HR-tietopaallikkd koordinoi henkildstdéhallinnon HR
strategisen selvityksen HR- ja palkkahallintokokonaisuuden kehittamistyon,
joka tuottaa henkildstéhallinnon jarjestelma- ja toimintamallivaihtoehdot
kaupungin johtoryhman paatettavaksi.

Palkanlaskentaesihenkilé on toiminut oman toimensa ohessa kollega
esihenkildn sairausloman sijaisena huolehtien myos
Iahiesihenkildtehtavista.

Kaupungin tyésuojelupaallikkd hoitaa oman virkansa ohessa Elinvoiman
tulosalueen ja konsernihallinnon tydsuojelupaallikon tehtavat vakinaisen
viranhaltijan poissaolon ajan.
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Kaupunginjohtaja

Toimivalta

Hallintosaanto, osa IV § 21

Paatoksen valmistelija ja lisatiedot

Inkeroinen Anne

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelin 09 816 21

Liitteet ja muutoksenhakuohje

1 Oikaisuvaatimusohje (kuntalaki)
2 Liite Tehtavalisat Henkilosto yksikkd

Tiedoksi

Tama paatds on allekirjoitettu sahkdisesti ja julkaistu yleisessa

tietoverkossa.



